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1. MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

. DIRECCION DE SALUD ,
‘ CONSULTORIO DR. AGUSTIN CRUZ MELO

REGLAMENTO DE CARRERA FUNCIONARLA
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICTIPAL

| DE LA COMUNA DE INDEPENDENCIA

LEY 19.378




REGLAMENTO MUNICIPAL DE CARRERA FUNCIONARIA

DE LA COMUNA DE INDEPENDENCIA

Articulo 1 : Este reglamento normard el ambito de aplicacion, el ingreso, la
promocion, la mantencion y el desarrollo de cada funcionario en su respeciiva categoria
laboral que se desempefia en Salud Primaria en la Comuna de Independencia, en tode lo
complementario a la Ley 19.378, su Reglamento, las modificaciones introducidas por la
Ley 19.607, y a los dictamenes de la Contraloria General de la RepGblica.

TITULO 1

DOTACION MUNICIPAL Y CATEGORIAS FUNCIONARIAS

Articulo 2 Para los efectos de la aplicacién de la Ley ( entiéndase por Loy 19378,
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal) se considerara Detacion a tedo el
personal que se desempefia en el Consultorio General Urbano “Dr. Agustin €z Liclo”
dependiente de la IM. de Independencia y cualquier otro programa especial de cahud que la
Comuna decida implementar en funciones y acciones de salud Primaria Municipal para ¢

desarrollo de los Programas Basicos y Complementarios de Salui de la Comuna.

e

Cuando fuese necesario, anualmente el Director del Consultorio
debera proponer al Sr. Alcalde la dotacién necesaria para desarrollar los programas basicos
y complementarios que se decidan implementar. La proposicion de cambios en la dotacion la
realizara el Alcalde al Servicio de Salud entre los primeros 15 dias del mes de septiembre ce
cada ano.

La aprobacion de la propuesta con o sin modificaciones, debera ser
aprobada segin lo establecido en los articulos 12 de la ley y 7 de su Reglamento,
defimiéndose la dotacion antes del 30 de noviembre del mismo afio . Una vez sprobada la
modificacion sera sancionada mediante decreto alcaldicio enviado a regisiro 2 la Contralcria
General de la Republica.

Articulo3 Para el ingreso a la dotacion de salud se observarén laz disposicionas
establecidas para dicho efecto en la Ley 19.378; en su Reglamento; en los cictamenes
emitidos por la Contraleria General de la Republica; y en el resuitado de los procesos de
concurso pliblico para proveer los cargos de Director de Consultorio y Carges Funcicnarios,
segin lo establecen las respectivas Buses Generales de la Comuna de Independencia
(apéndice “A” y apéndice “B” ). )




TITULO 1L

DE LA CARRERA FUNCIONARIA

Articulo 4 ; Para efectos de este reglamento , se entenderéa por Carrera
Funcionaria, en adelante “CF” | al conjunto de disposiciones y principios que regulan la
promocion, la mantencion y el desarrollo de cada funcionario en su respectiva cateaoria.

Todo funcionario estara clasificado en un nivel determinado de su
respectiva CF |, conforme a su Experiencia y a su Capacitacidn a través de uvn sistzma
acumulativo de puntaje (articulo 37 Ley 19.378, modificada mediante ley 19.607 de 1999) .

El acceso a cada nivel operara a contar de la fecha en qu: el
funcionario complete el puntaje requerido, de acuerdo al reconocimienio de puntajes
obtenidos cn cualquiera de los elementos constitutivos de la  CF (articulo 28 de 1z Lev
19.378).

Articulo 5 ; De acuerdo al Articulo 41 de la Ley, la Expericnoia se sodird en
bienios , pudieride corputarse un mdxime de quince . El sueldo base que resvite de cste

maximo debera ser, a lo menos, un ochenta por ciento superior al Suelde Bass Minimo
Nacional.
Articulo 6 : Se reconocerd para los efectos del componente Experiznicic a los

afios efectivamente trabajados en el sector publico de salud (continuados o discontinuados)
segln lo establece ¢l arliculo 38 de la Ley, y en su Reglamento articulos 31 v 32,

Para todas las categorias se ponderard cada Fierf
laborales) con 767 puntos desde el bienio 1 al bienio 14; el kienio numero
puntos.

Articulo 7 Para efectos de esie Reglamento se entiende por Cepociicgids e
perfeccionamiento técnico profesional del funcionario a través de cursos o estadias en la
forma sefialada en el articulo 38 letra b) de la Tey 19.378 y su Reglamente, vy a 2ouzlia

otras actividades de perfeccionamiento, de actualizacion y de reentrenamiento SMETEOniEs V
coherentes con los Planes de Salud y de Capacitacion de la Comuna.

Articulo 8 Los funcionarios tendran derecho a participar hasta nor zinco dies en
el aflo, con goce de sus remuneraciones, en actividades de formacicn, capaciiacics o
perfecmonam]emo (articulo 43 inciso tercero de la Ley 19.378),




Cada trabajador no podra computar méas de 150 puntos de
capacitaciéon en cada afio calendario, ni 4500 puntos de capacitacion durante ta totalidad
de su CF. Conforme lo establecc al articulo 42 de la Ley, en su inciso tercero “‘el maximo
puntaje per capacitacion computable permitira obtener un sueldo base que exceda  al
sueldo base minimo nacional que corresponda a cada categoria en, a lo mencs, los
siguientes porcentajes: 45 % para las categorias a) y b) y 35 % para las categerias
¢}, d), e) y 0.7

Por lo tanto, la traduccion de los puntes de capacitacién 2 puntes
de Carrera Funcionarin es como se muestra en ¢l siguicnte cuadro:

Cuadre de conversién de puntaje de Capacitacién en punisje
pava Carrera Funcionaria.

Puntaje por actividades de Puntaje de Carrera Puntaje de Corvern
capacitacion Categorias “A” y “B” | Categorips C, D, 7 v 37,

0 a 15 puntos 15 12
16 a 30 puntos 30 23

31 a 45 puntos 45 35 ‘
46 a 60 puntos 60 a7
Gl a 75 puntos 73 58

76 a 90 puntos 90 70 ‘

91 a 105 puntos 105 82 '
106 a 120 puntos 120 a3

121 a 135 puntos 135 105 é

136 a 150 puntos 150 117 |

Articulo & El proceso de validacion de las actividades de capacitzcién sz

realizard observando ¢l Reglamento de la Ley 19.378 en sus articulos 42 2t 54, vy la
normativa que indique !a Contraloria General de la Republica .

El sistema acumulative de puntaje mediante el cual se renonceerén
las actividades de capacitacion considera tres elementos:

Factor A Duracién de las actividades de capacitacién

Factor B Evaluacion de las actividades de capacitecidon
Factor C Nivel Téenico y especializacién de las actividades de
capacitacion.




Articule 10 El clemento A Duracién estard definido en horas padagdgicas,
otorgando puntaje por capacitacion de acuerdo al siguiente cuadro ;

Duracion Puntaje de Capacitacios:
16 horas & menos 25
entre 17 y 24 horas 45
entre 25 vy 32 horas 65
entre 33 y 40 horas 80
entre 41 y 79 horas 90
80 y mas horas 100 |

Aquellas actividades que una vez certificadas no indiguen la duracion,
se censideraran con extension menor a 16 horas, 2 menos que se anexe cira certificacion
probatoria.

Articulo 11 El elemento B Evaluacién pondera las actividades de capacitacion

segun el Nivel de aprobacién alcanzado :  Evaluacion Minima, Media o iidsiza,

Para efectos practicos de validacién se  establecen los indices
detallados en el siguiente cuadro :

Nivel de Aprobacidn Factor de Antecedentes de juicio definiiorior gl |
ponderacion Nivel de Aprobocids |

Nota: 4.0 a 4.9 :

Evaluacion Mintma 0.4 Rendimiento: 58 % a 70 % #

Concepto: con aprobacion.

Nota: 5.0 a 59.
Evaluacion Media 0.7 Rendimiento: 71% a 84 %
Concepto: con aprobacion media.

Nota: 6.0 a 7.0
Evaluacién Maxima i.0 Rendimiento: 859% a 100%
Concepto: aprobacion maxima o tota!

Si no se acreditan antecedentes de juicio para medir el nival de eprobacies
considerara el elemento B Evaluacién.
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Articulo 12: El elemento C Nivel Técnico corresponde al grado de profundidad v
de especializacion de que trate la materia de la actividad de capacitacion, considerando
ademas , y supletoriamente si es necesario, la relacion con las tareas propias y designadas
al que hacer del funcionario y coherentes con los Planes de Salud y de Capactiacicn de la
Comuna. En el sistema acumulativo de puntaje este elemento pondera ¢l puntaje obtenid
en el elemento A4 Puracidn de acuerdo al siguiente cuadro:

Nivel Técnico Factor de ponderacién |
Bajo 1.0
Medio 1.1
Alto 1.2
Articulo 13 En este sistema acumulativo de puntaje per capacitacion | los punios

obtenidos del elemento Duracién son ponderados por el correspondiente  facior o
aprobacion que determine su Evaluacién ( A multiplicade por B .

Asimismo, los puntos obtenidos por DRurzacidn son poncerados por
el jactor del Tivel téemice (A multiplieado por C ).

De cste modo el total de puntos de capacitacion de cads Zetividid? ¢
Capacitacion  se obtiene de la suma de las ponderzciones anteriores.

1 total de puntos de capacitacion  son transforimada

Carrera Funcionaria come se mostré en e} cuadro del articulo 3, de
Comunai.

Articulo 14 Si del proceso de ponderacion se obtienen mas de 150 punios de
capacitacion, estos excedentes podran ser aplicados en afios posteriores (dicidimen 21910
de 1996 de Contraloria General de la Republica).

[#2



Articulo 15

Carreras funcionarias quedan constituid

Cuadro ress

@

De acuerdo a los articulos 5 al 14 de este Reglaments
as de la siguiente forma:

men de Carrera Funcionaria categerias

Av

EXPERIENCIA + CAPACITA CION

Bienio | Puntos|  Punios Puntaje Puntaje PUMTAJE pitval |
‘ Por Acumulado Maximo Acumulado por l
BIENIO | por BIENIOS Capacitacion por Nivel !
POR BIENIO | Capacitacion l
1 767 767 300 300 de 0 a 1066 15]
2 767 1534 300 600 de 106722133 14"
3 767 2301 300 900 ¢e 213423200 17|
1 767 3068 300 1200 de 3201 a 4267 12|
5 767 3833 300 1500 dc 4268 3 5334] 11|
6 767 4602 300 1800]  des33sacdorl  id)
7 767 5369 300 2100 de 6402 a 7468 69|
8 767 6136 300 2400 de 7469 1 8535 {25
9 767 6903 300 2700 de 8536 a 9602 (7
10 767 7670 300 3000  de 9603 a 10669 04
11 767 8437 300 3300| de 10670 a 11736 5]
12 767 9204 300 3600| de 11737 a 12803 04
13 767 9971 300 3000| de 12804 a 13870 03i
14 767 10738 300 4200| dc 13871 a 14937 0]
15 762 11500 300 35000 de 14938 a 1600C 01

Cuadro rese

.

men de Carrera Funcicnaria categorias ., =0, =¥

EXPERIENCIA + CAPACETA CION

Puntes Puntos Punizje Puniaie PUNTALE P!
Bienio Bor | Acumulados Wizximo noumulado per : 5
BIENIO | por BIENIOS | Capacitacién por Mival | |
por Bienio Capacitacion ! ‘
1 767 767 234 234 ©oaice 18
2 167 1534 234 168]  de 1001 a Z0el ) e
3 767 2301 234 702 de 2002 a 3002 131‘;
i 4 767 3068 234 96l de3003 ad003] 12
5 767 3833 234 1170 de 4004 a 5004 3
6 767 4602 234 1404 de 5005 a6onsl o
7 767 5369 234 1638|  de 6006 a 7066| U9
3 767 6136 234 18721 de 7007 a £007 o5
9 767 6903 234 2106]  dc 8008 aSCos! 071
10 767 7670 234 2330  de 9009 a 16609 5
11 767 9437 234 2574| de 10010 a 11010 034
12 767 9204 234 2808 do 11011 12011] 4}
3 767 9971 234 3042 de 12012 a 13012 034
w767 10738 234 3276| de 130132 14013] 03]
] 766 11500 224 3506| de 14014 2 15000 Gl

)
)
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TITULO Il

SISTEMA DE CALIFICACIONES

Articulo 16 El sistema de calificacion tendra por objeto evaluar, el desempefio v
las aptitudes de cada funcionario; determinar el derecho a percibir Asignacicn de Rierito y |
en tal caso, el tramo que le corresponde; servir de base para poner término a la relacién
laboral y ponderar [a contribucién del trabajador al logro de las metas, planes v programas ,
calidad de los servicios v grado de satisfaccion de los Usuarios de los Cstablesimicnics Ge
Salud Primaria de la Comuna de Independencia.

Articulo 17 Bl proceso anual de calificaciones sc regira por lc establecico cn les
articulos 44 y 46 de la Ley 19.378; las modificaciones introducidas por l Ley 19 CO7 el
Reglammento de la Ley; y el Reglamento de Calificaciones Funcionarias dz Aiencidii

Primaria de la Connma de Independencia, incorperado a este documerto comn A---‘.pendlce
(LC 7'
TITULG TV
DE LAS REMUNERACIONES
Articulo 18 De acuerdo a lo establecido en la Ley en sus artienics det 25 2 20 bis
(nuevo), 42 v 45; v en su Reglantento en los articulos 36 al 82, censtiiuyen remvneia 2ien
o El Sueldo Base Comunal por nivel y categoria funcionaria..

o La asignacion de atencién primaria municipal.
s QOtras Asignaciones establecidas por la Ley : Asignacion por Respensebiiided Divactiva,

Asignacion por desempeiio en condiciones dificiles, La asignacion ae zena v ia £5ignacion
de Mérito.

o Asignacion de Fost-titulo.

o Asignaciones Municipales.

Articulo 19 Los sueldos bases minimos nacionales (S.B.M.N.} sue se sstablecen

en la ley 15.378 son utilizados como referencia para la C.F. de la Comurz de= indepandencia

Los fzctores de conversion de los S B.M.IN. utiliza
los Sueldos Bases Comunales (S.B.C) para cada nivel y cada categoria son 1.:-




.
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Cuadro Resumen de Sueldos Bases Comunales por Ne’we% y Categoria

NIVEL A B C D E F |
1 2.60 2.60 2.50 2.50 2.50 2.50
2 2.53 2.52 2.44 2.41 2.41 241
3 2.45 2.43 2.38 2.32 2.32 233 |
4 2.38 2.35 2.33 2.23 2.23 224 |
5 2.30 2.27 2.27 2.13 2,13 2186
6 2.23 2.18 2.21 2.04 204 | 297 )
7 2.15 2.10 2.13 1.95 1.95 199 |
8 2.08 2.01 2.90 1.86 1.86 190 |
9 2.00 1.93 2.04 1.77 1.77 1.82 |
10 193 1.85 1.98 1.68 1.68 1.73
11 1.86 1.76 1.92 1.59 1.59 1.63
1 1.78 1.68 1.86 1.49 1.49 156
13 1.71 }.60 1.81 1.40 1.40 148
14 1.63 1.51 1.75 1.31 1.31 1.32 _
15 1.56 1.43 1.69 1.22 122 | 131 |
Articulo 20 La asignacion de Atencion Primaria Municipal corresponge a v
100 % del Sueldo Base Comunal.
Articulo 21 ¢ Las Asignaciones de Responsabilidad Direciiva de acuards ot articulo
27 delaLeyy 76 de su Reglamento, son .
a).- Director de Consultorio: 30% de la suma del Sueldo Base y de la Asignacion de
Atencion Primaria correspondiente a su categoria y nivel de la Carrera Funcicnaria.
b).- Paralos Jefe dc Programa establecidos por laLey : 15% de la suma del Sueldo Base
y de la Asignacion de Atencion Primaria correspondiente a su categoria y nivel de Iz Carrera
Funcionara.
Articulo 22 La Asignacion de Mérito estara regulada por el articulo 30 bis nuevo

de la Ley 19.378. introducido por la Ley 19.607, y ics Articulos 32 al 36 de su Reglamenid
modificade.

Los porcentajes de las asignaciones para los distintos tieinos dal 3%
de los funcionarios mejor calificados en Lista 1 6 2, seran : )

a) Tramo superior, conformado por el 11% de los funcionarios meier calificades
obtendran un 0,5% del Sueldo Base Minimo Nacional.

b) Tramo intermedio, conformado por el 11% de los funcionarios ubicaqc: a

continuacién del tramo anterior, obtendran un 0,25% del Sucldo Base Minims Nacional.

R
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c) Tramo inferior, conformado por el 13% restante, cbiendran un 0.1% d=l Sveldo
Base Minimo Nactonal.

Estos montos regiran para los siguientes periodos de calificacion : Septiemnbre de
1997 a Agosto de 1998, Septiembre de 1998 a Agosto 1999 y de Sepiiembre de 1599 a
Agosto de 2000

Articulo 23 Tienen derecho a la asignacion de Post-Titule los funcienarios aue
acrediten estar en posicion de los siguicntes iitulos y diplomas de perfeccionainionio de post-
grado: Cursos y estadias de perfeccionamiento, especializaciones por piciesion, dipicmzs,
Magister y Doctorados mencionados en los Articulos 42 de la Lev, y 56 v 57 de su
Reglamento, corresponde a:

a).-  Para actividades de post-grado de hasta 1.000 horas de duracion totel, s¢ otorgara
un 5% dcl Sueldo Base Comunal correspondiente a su cetegoria y nivel on la carrera
funcionaria.

b)-  Para actividades de post-grado de 1.000 a 2.000 horas de duracién icial. sc ou:
un 10% del Sucldo Base Comunal correspondiente a su categeria vy nivel on i
funcicnaria.

c).- DPara actividades de post-grado con mas de 2.000 horas de duracion total, sc ctoizarad
un 15% del Sueldo Base Comunal correspondientie a su categoria v nivel cn la correra
funcionaria.

82 de su Reglamento, se establecen las siguientes Asignacionws Municipaizs para aaueilos
cargos con Responsabilidad Técnico Adininistrativa.

Articulo 24 Conitorme a los criterios establecidos en los articulos 3 da la Zav v

CARGOS | Categerin | Valores
Enfermera Jefe ! B 8 86.000
Jefe Modulos Dentales. A S 72000
Jefe Oficina Adminisiracion y Finanzas. B S 73.000
Jefe Unidad PNAC v Coordinador de Capacitacion con SSMN B Ps ’."3_‘005_?
Coordinador Interscctorial de Educacion y Proyectos ] B 572000 1
Jefe Seccion Orientacion Médico Estadistica (SOME) E 54T 000
Jefe Servicios Generates E GR3000
Técnico en Salud de Unidad Farmacia l D 5 9.000
Técnico de Salud Unidad Distribucion de Alimentos [ D i g o0 |

Estas asignaciones municipales regiran a contar ¢¢ Enerc a Diciembre def ¢
2000, para iuego ser ratificadas anualmente por el Concejo Muricipal.

Q
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