i REPUBLICA DE CHILE APRUEBA REGLAMENTO DE CARRERA
I.MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA FUNCIONARIA DE ATENCION PRI-

MARIA DE SALUD MUNICIPAL.

| el . b//. /

INDEPENDENCIA, 29 Nov 1995
O DECRETO EXENTO Ne fi_ﬁiygs.

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

4 VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Bl
Réglamento de Carrera Funcionaria de Atencidn Primaria de Salud
Municipal, aprobado por el Concejo Municipal en sesién ordinaria Ne 150,
celebrada el 17 de noviembre de 1995; lo dispuesto en la ley 19.378, que
establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; y en uso
de las facultades que me confiere la letra i) del articulo 56 de la ley
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETDO

APRUEBASE el siguiente Reglamento de
Carrera Funcionaria de Atencidén Primaria de Salud@ Municipal, del
Consultorio Dr. Agustin Cruz Melo, de la Comuna de Independencia:
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REGLAMENTO MUNICIPAL DE CARRERA FUNCIONARIA
COMUNA DE INDEPENDENCIA

Articulo 1° : Este reglamento normara el ambito de aplicaclon, el ingreso,
la promocién, la mantencién y el desarrolio de cada funclonario en su respectiva
categoria, como también e! térrmino de la relacion laboral, del paersonal que se
desempefa en salud primaria de la comuna de Independencla. .

Articulo 2° Para los afectos de la aplicacién de esta Ley, se considerara
dotacidn a todo el personal que se desempefia en el Consultorio-general urbano-
Dr. Agustin Cruz Melo, dependiente de la |. Municipalidad de Independencia; y
cualquier ofro programa especlal de salud que la comuna defina Implemantar,
en funciones y acciones a usuarios de salud municipal para el desarrollo de los
Programas béasicos de Salud y complementarios de la comuna.

TITULO |
DOTACION MUNICIPAL Y CATEGORIAS FUNCIONARIAS

Articulo 3° La dotacién de atencién primaria de ia comuna de

independencia. esta constituida por un total de horas semanales de acuerdo al
siguiente detalle:

847 Hrs.delacategorlaA. < 7~
550 Hrs. de la categoria B. '
44  Hrs, de la categoria C,

1892 Hrs. de la categoriaD.

660 Hrs. de la categoria E. \
398 Hrs. de la catagorfa F.

Anualmaente el. Director del Consultorio debera presentar al Sr. Alcalde la
dotaclén necesaria. para desarroliar las acclones de salud y programas
complementarios que se decidan implementar, Esto se realizard dentro de los
primeros 15 dias dei mes de Septiembre; esta propuesta podra ser aprobada o
modificada por el Sr. Alcalde, y presentada al Concejo-Municipal para su
aprobaclién o modificacién antes'del 30.de Septiembre.. . e




La dotacién aprobada por el Concejo Municipal ser; remitida por el Sr.
‘Alcalde- al- Director: del Serviclo: de Salud- Metropolitano- Norte el dla 30 de
Septlembre de cada afio. Si el SSMN no presentara modificaciones- en los

plazos establecidos, regirk in dotacidn propuseta pot &l muRigipio.

En caso de que- el Serviclo' de Salud. Metropolitano- Norte presente
observaclones a la dotaci6n, en virtud de sus atribuclones definidas por la ley en
Art® 12, y su Reglamento en Art°7, al Sr. Alcalde convocard at Concaejo
Municipal, qulen debera resolver s acepta o rechaza estas modificaclones. En
caso de rechazarlas debera el Municiplo solicttar la constituclén de una comislon
formada por el Secretario Reglonal Minlsterial de Salud, un Consejero Regional
y el Sr. Alcalde, quienes deben resolver la dotacién definitiva antes del 30 de
Noviembre del afio correspondlente. Una vez aprobada la dotaclén sera
sancionada mediante Decreto Alcaldicio enviado a Registro a la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 4° De acuerdo a lo planteado por el articuio 4° transitorio de |a -
presente ley, el total de horas contratadas por la comuna en Noviembre de 1994 © |

mdés el incremento de la planta por los motivos sefialados a SSMN, sera
conslderada la primera dotaclon, sin necesldad de concurso y sin que elio
implique un término del contrato anterior.

A partir del 13 de Abrll de 1985, fecha de publicacién de la ley, este
personal sera contratado mediante decreto que sera remitido a fa Contraloria
General de ia Republica, para el sélo efecto de su registro. En este proceso se
ajustara el total de horas contratadas, a las normas que establece la ley y su
Reglamento, es decir, no podra exceder las 44 horas semanales para todas las
categorfas funcionarlas con excepcién de ia categoria A, que en virtud de la ley
supletoria (N°15.076) podra ser contratedo por un méximo de 33 horas en
Jomada diuma y 28 horas en jornada de urgencla.

; \ .

Aquellos cargos de la Dotacién que con fecha posterior al 13 de Abrll de
1895 hayan sido cublertos a través de confratos a plazo fijo, deberan ser
concursados de acuerdo a la reglamentacién general, a fin de obtener la
condictén de contrato Indefinido.
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Posteriormente, la confratacién de cualquier funcionario de salud
municlpal, se realizara en |as modalidades de contratro Indefinido, previo
concurso publico, contrato a plazo fijo o contratro de reemplazo, segin lo
establecido en los articulos 14 y15 de la ley y el art. 17° del Reglamento. Su
confrataclén se hara mediante decreto alcaldicio remitido a la Contraloria
General y regira desde la fecha indicada en el respectivo decreto. En caso de

“que el interesado debldamente notificado, de la cportunidad en que debe asumir

sus funciones, no se presentara en su lugar de trabajo, se aplicara lo establecido
por el Art.°16 del Reglamento.

Articulo 5% En relacién a las cétegorlas funcionarias en las cuales se
ubicara al personal, esta comuna aplicar4 las indicaciones establecidas por la ley
en sus Arts, 5,6.7.8.y 9 y su Reglamento en los Arts.8, 10,11,12 y13.

Articulo 6° Para ingresar a la dotacién, ya sea en las modalidades de

contrato a plazo fijo o Indefinido, y para los contratos de reemplazo, sera
necesario cumplir con los sigulentes requisitos:

1) Ser cludadano. En casos de excepcién, determinados por la Comislon

de Concurso, podrdn ingresar extranjeros que posean titulo legalmente
reconocldo, dando prioridad a profesionales chilenos.

2) Haber cumplfdo con la ley de reclutamiento y movilizaclén, cuando
fuere procedente.

3) Tener salud compalible con el cargo.

4) Cumplir con los requisitos establecldos para cada categoria funcionaria
en la Ley y su Reglamento. -

5) No estar Inhabllitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
puablicos, ni haltarse condenado o sometido a prdceso por resoluclén
ejecutoria por crimen o simple delito.

6) No haber cesado en algtin cargo publico por calificacion deficlente o
medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N°®
18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o
mas aftos desde el término de los servicios.

4 i




Articulo 7¢; El cumplimiento de los requisitos sefialados en los nimeros

1,2 y 4 del Art.6°, deberan ser acreditados mediante documentos o certificados
oficlales auténticos y cédula de Identidad.

Lo establecido en el nlmero 3 del Art.6° debe acreditarse mediante
certificacion del Serviclo de Salud Metropolitano Norte o quién éste disponga.

El requisito nimero 5 dei Art.6° deber& ser comprobado por la Direccién
del Consultorio, mediante consulta al Registro Civil e Identificacion, quien
acreditara este hecho por simple comunicacién.

El requisito nimero 6 Art.6° sera acreditado mediante declaracién Jurada
simple. La falsedad de esta declaracién hara incumrir en las penas de articulo
210 del Codigo Penal.

Articulo 8% Para la contratacién del Director de Consultorio, se cumpliran
1as normas establecldas por la ley en su Art, 33 y su Reglamento en su Art. 15.

TITULO |l
DE LA CARRERA FUNCIONARIA

Articulo 8°.- Para efectos de este Reglamento, se entendera por Carrera
Funcionaria la promoclén, mantencién y desarrollo de cada funcionario de salud
municipal en su respectiva categoria,

Articuio 10° De acuerdo a lo definido por la Ley 19.378 en su Art° 38 y

por su Reglamento-general en el Art® 18, los elembntos constitutivos de la
Carrera Funcionaria serén:
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Articulo 119 Los sueldos bases minimos nacionales (S.B.M.N.} que ge

establecen para el nivel 15 en la Ley N° 18.378 y que utilizados como
referencla para la camrera funclonara de la comuna de Indepandencla son los

sigulentes;

a) Para la categoria funcionaria
b) Para la categoria funcionarta
c) Para la categoria funclonaria
d) Para !a categorla funcionaria
e) Para la categorfa funcionaria
f) Para la categorla funcionaria

TMmoOoOwW>»

1 $148.012.-
: $112.453 -
: $ 59.337.-
% 50170.-
: $ A7.678.-
1 $ 39.779.-

Articulo 12° los Sueldos Bases Comunales ( S.B.C.) para los quince
niveles de cada categorla expresados éstos en factores de S.B.M.N. , seran

jos sigulentes:

CUADRO RESUMEN DE SUELDO3S BASES
DE LA COMUNA DE INDEPENDENCIA |

1 2.60 2.60 2.60
2 2.53 252 2.44
3 245 | 243 2.38
4 2.38 2.35 2.33
5 2.30 2.27 2.27
6 223 2.18 2.21
7 2.15 210 2.15
8 2.08 2.01 2.90
9 2.00 1.93 2,04
10 1.93 1.85 1.08
11 1.86 1.76 1.92
12 1.78 1.68 1.86
13 171 1.60 1.81
14 163 151 1.75
15 1.56 1.43 1.69




Articulo 13% El funcionario ingresard en uno de los quince niveles de su

categorfa, de acuerdo al puntaje que obtenga en la evaluacién de sus
antecedentes cuniculares en el respectivo concurso.

INGRESO

Articulo 14°El ingreso a la Camera Funcionaria se materializara
mediante el - CONTRATO INDEFINIDO, previo concurso publico ( Art® 32 de Ia
Ley). Las disposiciones respecto de las bases de los concursos seran:

a) Para |a categoria A : las que se establecen enla Ley 15.076

b) Para el resto de las categorlas: las que se establecen el la Ley
18.883, del Estatuto Administrativo Municipal.

Articulo 15° Las comisiones de concurso estaran compuestas por.

1.- Director de Consultorio.

2.- Jefe de Programa y/o Coordinador de la Unidad en donde se
desempefiara el funclonario.

3.- Un funclonario perteneciente a las categorias A o B designado de
comin acuerdo por los dos anteriores.

4.- Eventualmente se podra solicitar la concurrencla y/o participacién

de los asesores técnicos del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

La comision de concurso para proveer el cargo de Director de Consultorio
estara conformada por:

1.- Un funcionario de las categorias A-o B, seleccionado dentro de
los tres mejores ubicados en su respectiva categoria.

2.- Un Concejal o un representante del Concejo Municlpal que éste
designe.

3.- Un representante del Serviclo de Salud Metropolitanio Norte.

Para los efeclos establecidos en el Art® 33 de la Ley '19.378, se
‘considerara el dia 13 de Abril de 1995 (fecha de su publicacién), como la fecha
de Iniclo de los tres afios de duraclén del cargo de Director de Consultorio.
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- DE' LA EXPERIENCIA.

Articulo-18°; Se reconocera para efectos del componente Experiencia,
a los afios efectivamente trabajados en el Sector Piblico de Salud,. segan lo
establece la Ley en su Art® 38 y el Reglamento en sus Arts® 31y 32,

E!l puntaje- acumulado por concepto de- Experiencia para todas las
categorias funclonarias sera :

PUNTAJE DE EXPERIENCIA

SPUNTAIE EBIENIOES

o—-5%% ~ [T 767 1
g3y -1066 s Ea3 3
2730 3
3067 r
3833 5
4800 6
5367 7
8133 8
"6900 8
7687 10
8433 11

9200 TEEEA
9967 13
1073 14
11500 15
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DE LA CAPACITACION

Articulo 19%; Se reconoceran para efectos del componaente: Capacitacion
a aquelios cursos, estadlas y ofras actividades de capacitacion y/o
perfeccionamiento realizados por los funclonarios en conformidad con lo

establecido por la Ley en sus Arts® 38 y 42 y por el Reglamanto en sus Arts® 40,
AG y 48.

El maximo de puntaje acumulado por Capacitacion permilira a los
funcionarios acceder a un Sueldo Base Comuna! superior al S.B.M.N. en un
45% para las categorfas Ay B, yenun 35 % para las categorias C - D-E-F.

Los funcionarios tendran plazo hasta el 31 de Agosto de cada afo para
presentar. a la Diracclén del Consultorlo la certificacién de las actividades de
capacitaci6n realizadas el afio Inmediatamente anterior.

Si el puntaje obtenido de la evaluacién de la capacitacion efectuada por el

funcionario diera lugar a un ascenso de nivel, la renta se devengara a contar del
1 de Septiembre.

Para efectos de la primera ubicacién dentro de la Camera Funcionaria
(Noviembre 19985), seran contabilizadas aquellas actividades realizadas hasta el
31 de Diciembre de 1994. Los criterios utilizados para ponderar !a capacitacién
en el primer encasliiamlento seran los siguientes:

1.- Seran validas lag certificaciones de actividades efectuadas por
organismos capacitadores reconocidos por el Servicio Nacional de Capacitacién
y Empleo (SENCE) y por el Sistema Naclonal de Servicios de Salud (SNSS).

2.- DURACION: Se ponderaran de igual formaMas horas cronolégicas y
las académicas.
En caso de no reglstrar horas, se consideraran los dias de duraclon

multiplicados por 8, slempre’y cuando se tenga el antecedente de que fueran
actividades a horario completo.

Aquel certificado que no reglstre horas ni fechas se validara con
ponderaclén minima en el aspecto de duracién ( menos de 16 horas).

3.- APROBACION: Las actividades se ponderardn con factor de

aprobaclén méaxima, Independlentemente de que la certificacion registre el
grado de aprobacion. ‘

10
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4 - NIVEL TECNICO:
- Bajo : baja relacién con los programas
con el quehacer de ia persona.
- Madio; aguellos que guarden relacién c
con el quehacer de la persona.
-Alto : que guarden relacién directa con los programas basicos y con ol
quehacer de la persona (incluye las Estadlas de capacitacion).

5.- A aquellos funclonarios con 20 6 mas aflos de experiencia , y @
quienes una vez reconocidas las actividades de capacitacién no alcancen los

2.000 puntos, se les considerard por una vez este puntaje

la Ley 19.378). En conjunto con el Serviclo de S

conocimientos en 1996.

6.- Los criterios anteriores se aplicaran también en ja ponderacion de las
actividades de capacitacién que los funcionarios re
1995. Posteriormente los aspectos de duracién,

seran evaluados de acuerdo a la reglamentacién general.

7.- De acuedo a la reglamentacién que regula la ponderacion de las
méaximo de puntaje
la conversion a puntaje de Carrera

actividades de capacitacion, y en

acumulable anualmente por este concepto,

sera la siguiente:

concordancla al

PUNTAJES POR CAPACITACION.

basicos y/o complementarios Y

on prograimas complementarios y

(Art® 12 transitorio de
alud M. Norte se nivelaran sus

alicen hasta Diciembre de
aprobacién y nivel técnico

PUNTAJE POR ACTIVIDADES DE | PUNTAJE DE PUNTAJE DE
CAPACITACION CARRERA CARRERA
. CATEGORIAS A{ B | CATEGORIAS C-
D-E-F,
0 a 15 puntoa 15 12
18 a 30 punlos a0 3
31 a 45 punlos 45 35
48 a 60 puntos 80 47
81 a 75 puntos 75 58
76 a 80 punios 80 70
91 a 105 punlos 105 82
106 a 120 punlos 120
~ 421 a 135 punlos 135
136 a 150 puntos 150 ‘

1




(@

b

8.- Los postgrados y diplomados se ajustar4n a lo definido en la Ley en su
Art® 42 y en el Reglamento Art® 58.

Articulo 20°. Daran derecho a la asignacién de post-titulo, los siguientes
titulos y diplomas de perfeccionamiento: especializacion por profesion, magister,
diplomas y doctorados que acrediten los funcionarios de las categorias Ay B,
relacionados con la funcién que dasempefien.

Esta asignacién correspondera a:

a.- Para actividades de post-grado de hasta 1.000 horas de duracién
total, se  otorgard un 5% del Sueldo Basa Comunal de la categoria
comrespondiente.

b.- Para actividades de post-grado entre 1.001 y 2.000 horas de duraciéon
total, se otorgard un 10% del Sueldo Base Comunal de la categoria
comrespondiente.

¢c.- Para actividades de post-grado de mas de 2.000 horas de duracién

total, se otorgard un 15% del Sueldo Base Comunal de la categoria
correspondienta.-

Articulo 21°: Al momerto de ingreso de un funcionario a la dotacién , le
gora aslgnado el puntaje correspondiente a la capacitacién previa, una vez
revisados los antecedentes presentados en el concurso. Los criterios de

ponderacién seran los estipulados en el Reglamento General (Arts® 51, 52,53,
54, 55).

Articulo 22°. Anualmente la Direccién del Consultorio presentara al
Sr. Alcalde el Programa de Salud Comunal en conjunto con el Programa de
Capacitacion del Personal. El Sr. Alcalde lo sometera a aprobacion del
Concejo, para ser remitidos finalmente al Serviclo de Salud Metropolitano
Norte.

' \ .

En caso que el Servicio de Salud presente observaciones al Programa de
Capacltacién del Personal, en virtud a lo establecldo en el Reglamento éstas
deberdn ser resueltas a mas tardar el dia 30 de Diclembre de cada afio.

Las instituciones capacitadoras deben cumplir con los requerimientos
astablecidos por el Reglamento en su Art® 44, pudlendo ser los Serviclos de
Salud, otros Municiplos y otras Instituciones reconocidas por SENCE. Estos
deberén otorgar certificados que acrediten e] tiempo de duracién de la actividad
de capacitaclon’y el criterio de aprobacl6n =

12
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DEL MERITO

Articulo 23°; En virtud da lo permitido en la Ley en sus Arts® 38y 44 y su
reglamento en sus Arts® 33 al 37, no se incorporard este slemerto como
pumtaje dentro de la Carrera Funcionaria. Sin perjuiclo de lo anterlor, las
condiciones establecidas para la asignacién de mérto en la Ley y su
Reglamento ge incluirdn como Asignaciébn Municipal.

ACTUALIZACION DE ANTECED‘ENTES FUNCIONARIOS

Articulo 24°. Para efectos de la aplicacién de la Carrera Funcionaria, la
Direccién del Consultorio llevarg una Hoja de Carrera Funcionaria que registrara
al menos los sigulentes antecedentes relevantes:

a.- ldentificacion dei funcionario. Nombre completo, R.U.T. , categoria
funcionaria, Nivel de ubicacién en la Carrera Funcionaria.

b.- Tipo de contrato y horas semanales contratadas.

c.- Antecedentes de Experiencia, Capacitaclon. y Mérto que el
funclonario iene al momento de ingresar al sector salud comunal, y el puntaje

que éstos representan al momento de su ubicaclén en la carrera funcionaria
municlpal.

d.- Antecedentes de Experiencia (fecha de cumplimiento de bienio y
blenios acumulados), Capacitacién (actividades realizadas, puntaje por éstas y
acumulado anual) y Mérito (puntaje de calificacién anual, lista de calificacién en
la que se encuentra cada afio, resultados de sumarios o Investigaciones a los
que haya sldo sometido y notas de mérito), que se generen durante el
desempefio del cargo en la comuna.

Articulo 25° El proceso de actualizaclén de bienios sera aufomatico,
debiéndose agregar el puntaje por concepto de Experiencia en forma inmediata
cuando se produzca el cumplimlento de blenlo. Sl el nuevo puntaje acumulado
le permite camblar de Nivel en su categorfa , ello se materializara en el mes que
éste se produce a través del respectivo nombramiento, su regisfro en la ho]a de

vida y el pago de la nueva remuneracién. P DE

c.\‘ "
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Articulo 26°: E| proceso de actualizacién de la capacitacién se realizara
en el mes de Septiembre de cada aflo en base a la documentacioén oficial
presertada por los funcionarios . La documentacién debera ser presentada a la
Diraccién del Consultorio hasta el dfa 31 de Agosto de cada aflo.

DE LAS CALIFICACIONES

Asticulo 27°: Se aplicaran las disposicionss establecidas en la Ley en su
At 44 y Reglamento en sus Arte® 59 a| 74,
La comislén de callficacién estars constituida por:

a.- El Director del Consultorio.
b.- El Director subrrogante,

c.- El jefe directo o coordinador de la unidad en que se desempefie el
funcionario evaluado. :

d.- Dos funclonarios idéneos Yy de la misma categoria a ia que pertenace
el funclonario evaluado.

En el caso de evaluacién a Jefes de programas, se sustituira al
integrante “c” de la comisién por ofro Jefe de programa del Consultorio.

Para el caso de Director del establecimiento la comisién estara
constitulda por los integrantes que designe el Sr. Alcalde de [a Comuna.

Articulo 28°: La matriz de calificacién se aplicara en base a lo establecido
en los Aris® 71 y 72 del Reglamento.

Tvom
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 28° De acuerdo a lo sefialado en la Ley en sus Arts® 23 al 27 y
en el reglamento Arts® 75 al 80, constituyen remuneraciones: :

. 1.- El Sueldo Base
2.- La Asignaclén de Atenclén Primaria Municlpal e T

3.- Las asignaciones de Rasponsabilidad Directiva (Director de
Consultorio y Jefes de Programas),
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Artlculo 30° Las asignaciones de responsabilidad directiva seran:

- Director de Consultorio: 30% de la suma de! Sueldo Base mas la
asignacion de atenclén primaria. .

~ Para los Jefes de programa establecldos porla Ley: 15% de la suma
del Sueldo Base mas la asignaclon de atencion primaria.

Articuto 31¢; Se establecen las siguientes Asignaciones Municipales:

1.- ASIGNACION DE MERITO: A aquellos funcionarios cuyo desempefio
sea evaluado como positivo, de acuerdo a las normas que establece el

Reglamento de la Ley 18.378, se les otorgaran asignaclones de acuerdo al
sigulente criterio:

- Para el 10% de los funcionarios mejor evaluados en cada categoria
comrespondera el 15% del $.B.M.N.

- Para el 10% de los funcionarlos que sigan en orden decreciente de
evaluacion, correspondera un 10% det S.B.M.N.

- Para el 15% de los funcionarios que sigan en orden decreclents,
comrespondera un 5% del S.B.M.N.

Esta asignacién- comenzard a regir posterior ai primer periodo de
calificaciones (31 de Agosto de 1996). '

2.- ASIGNACIONES DE RESPONSABILIDAD. -Se definen las siguientes
asignaciones para cargos con responsabilldad técnico-administrativa, las cuales
entrardn en vigencla a contar del 1° de noviembre de 1995 y se prolongarén

hasta el 31° de diciembre de 1996, para posteriormente ser ratificadas en forma
anual por el Concejo Municlpal:

Enfermera supervisora: $60.000. \

Jefe de médulo dental; $ 40.000.

Coordinador P.N.A.C. y Jefe unidad nutricion; $ 40.000.

Coordinador intersectorial, de educacién y proyectos: $ 40.000.

Jefe oficina adminlistraclén y finanzas: $ 30.000 '

Jefe seccidn de orlentaciéon médico estadistica (SOME): $ 20.000 ‘
Jefe servicios generales: $ 20.000.-

Técnicos de salud que se desempefien en las unidades de

Farmacla y Distribucién de alimentos: $ 5.000.-

~ - -

.
Las asignaciones municipales, seran reajustables de acuerdo a los

reajustes generales de remuneraclones del personal regido por esta Ley.
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Articulo 32°.  Este reglamentc municlpal quedara sujeto a las
modificaclones que sean pertinentes , de acuerdo a la modificacién final del
Reglamento Oficial de Salud de la Ley 18.378.
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