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® DECRETO ALC. EXENTON® {2 /2002

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE; el
Decreto Alcaldicio Exento N°416 de fecha 8/08/97 que Aprobd el Reglamento de
Otorgamiento de Incentivo Profesional a Directores de Establecimientos Educacionales
de la Comuna; Decreto Alcaldicio N°1251 de fecha 23/10/200 que lo modifico; acuerdo
del Concejo Municipal en su sesion Ordinaria N°48 realizada el dia 02/07/02; y en uso de

las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional
de Municipalidades.

D E C R E T O

MODIFICASE el Reglamento de
otorgamiento de incentivo profesional a los Sres. Directores de Establecimientos
@ Educacionales de la Comuna y DAEM en el siguiente sentido:

Articulo Primero:

Donde Dice: “...los cargos Directores...”
Debe decir “...los cargos de Director del DAEM, Docentes Directivos y
Técnicos...”

Articulo Segundo:

Donde Dice: “ la asignacion se pagard a contar del 05 de Agosto de 1997,
fecha en que el Conceje Municipal, adopté el acuerdo y
consistird en un incentivo econdmico para cada Director,
equivalente a un 27,2% de la Renta Minima Nacional...”

Debe decir: “ se pagara a cada Director cuya titularidad sea consecuencia
de la aplicacién de la ley 19070, un incentivo econdémico de




Articulo Octavo

Donde Dice:

Debe decir:

Debe agregarse:

2

§ 52.000, el que se mantendra bajo todo evento y sera
reajustado segun [PC anual”.

(Decreto Alcaldicio Exento N° 1251 del 23/10/2000)

“Establécese sin perjuicio de la Asignacion permanente
sefialada en el Articulo primero de este Reglamento, una
Asignacion mensual de incentivo Profesional, a favor de los
Directores, por la cantidad sefialada”™

Establéscase sin perjuicio de las Asignaciones permanentes
sehialadas en el Art. primero de este Reglamento, una
Asignacion Mensual de Incentivo Profesional a favor de la
Direccion del DAEM, Docentes Directivos y Técnicos que
complemente la remuneracion mensual otorgada por
Estatuto Docente (Ley 19.070) a la remuneracion minima
por cargo, que a continuacion se sefiala.

Renswsle TPC Duwval

Director DAEM $ 1.184.000.-
Director Liceo 1.089.935.-
Director Esc.Basica/Especial/Parvulos 970.042.-
Inspector General Liceo 700.000.-
Inspector Gral.Basica, Especial, Parvulos 600.000.-
Jefe Técnico E.Media ‘ 580.000.-
Jefe Técnico Esc.Bz’lsica,Especial,P-érv_ulos 522.000.-

Las remuneraciones corresponden a rentas minimas por cargo. El
incentivo Profesional complementa la remuneracion minima
propuesta para cada cargo cuando por Ley N°19.070 (Estatuto
Docente) sea inferior.

Con el aumento de remuneraciones por la aplicacion de la Ley
19.070, disminuye el monto del aporte de Incentivo Profesional.

En la medida que aumente la remuneracion por aplicacion del
Estatuto Docente, disminuird en el mismo monto el aporte




municipal a los Docentes que se les aplica el incentivo
profesional; tal cdlculo y revisién queda radicado en el DAEM.

Debe agregarse:  Las remuneraciones minimas por cargo se reajustaran segin IPC
anual.

Debe agregarse: Tendran derecho a esta Asignacién de Incentivo Profesional. Todos
los Docentes que ocupen los cargos Directivos y Técnicos, en
forma definitiva o transitoria

. ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE
el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales correspondientes
y, hecho ARCHIVESE.

‘ _t’)ntadf)r Auditor
SECRETARIO MUNICIPAL
AGM/MNS/Iﬁ’lypI.

TRANSCRITO A:

Alcaldia — Secretaria Municipal ~ Secpla — Adm. y Finanzas — Control - DIDECO - DAEM -Contabilidad Daem-
Of. Del Concejo — Interesados- Oficina de Partes.




