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I.MUNICIPALIDAD DE INDEPFEN JENCIA
ecretaria del Concejo

APRUEBA REGLAMENTO DE BIENESTAR
DE LA [1.USTRE MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA. /

} INDEPENDI NC1A, 1 BOCT 207
DECRETO ALC. EXENTO Ned 211 3 12002
LA ALCALDIA DECRETO 1I0OY:

VISTOS Y ''TENIENDO PRESENTE: La Ley
N°19.754;Memorandum N°01 de la A:..ciacién de Funciossarios del 10/09/02; Memorandum N°1579 de
Alcaldia; Oficio Ord. N°544 de la Direccion Juridica d : fecha 27/09/02, Memordndum N°1662 de
fecha 08/10/02 de Alcaldia; ! acuerco del Concejo Mur.icipal en su Sesion Ordinaria N°57 realizade
el 15 de Octubre de 2002; y las facultades y atribucione s que me confiere la Ley N°18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

. D E C R E T O

APRUEBASE el Reglamento de
Bienestar de la llustre municipalidad de Independencia, e1 los siguientes términos:

€ TITULO PRINERO

Delinicidn, Principios, Misién, )bjetivos y Funciones
del Bienestar del ‘ersonal

Articulo 1:

Las prestaciones de Bienestar Social que otorg: ra la I. Municipalidad de Independencia,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.754, se regira | or las normas contenidas en el presente
Reglamento y tendran por objeto contribuir al mejoran.iento de las condiciones de vida de! personal
municipal y de los funcionarios y personas a los cuales la Ley hace extensivo sus beneficios y

prestaciones, y de sus cargas familiares y al desarrollo / perfeccionamiento social, economico y
humano de los mismos.

-

Articulo 2:
Las prestaciones incicadas se fundamentan e los siguientes valores y principios:
a) Solidaridad
b) Dignidad y respeto por la persona;
¢} Equidad,
d) Igualdad,
e} Universalidad de beneficios;




}

TITULO SEGUNDO
Dela Afiliacién

Articulo 6:

Podran afiliarse al sistema de prestaciones de bienestar de la 1. Municipalidad de
Independencia, todos los funcionarios de Planta Contrata, los contratados por el Codigo del
Trabajo, los afectos a la Ley 15.076, el personal de Salud y Educacion que desempeiie labores
administrativas propias de los departamentos municipales de educacién o salud, con un desempeiio
permanente y,demas incorporados a la gestion nunicipaly los ex funcionarios que hayan prestado
Servicio en el'ﬂmé%éﬁlqmem de las calidades juridicas antes enumeradas y aquellos que
hayan presentado expediente de Jubilacién con fecha posterior a la publicacion de la ley N° 19,754,

No podri afiliarse el personal Que se clesempeiie en corporaciones municipales ni el
personal que cumple funciones propias en los establecimientos municipales de los servicios
traspasados de salud y educacién,

Articulg 7;
Las solicitudes de afiliacion al sistema Je bienestar deberdn remitirse por escrito al Comité A of
de Bienestar, el que debera pronunciarse al Tespcto en [a sesion ordinaria siguiente a la fecha de la [T A
. . . ) . ? . "
solicitud. En el caso de los Jubilados, deberan manifestar por escrito su interés de afiliarse al
servicio y deberdn cancelar de sy cargo, las cotizaciones correspondientes, la cuota social yel
aporte del empleador.

ts
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Articulo 8: -,
La afiliacidn al sistema de bienestar ser.\ de caricter voluntario.

Articulo 9:
La calidad de afiliado se perdera por las siguientes causales:
a) Dejar de pertenecera la J. Municipalidad de Independen:ia, a excepcion de los
jubilados que ejerzan su derecho a ['ermanecer en el sistema (e Bienestar.
b) Por desafiliacién voluntaria, la cual debera ser solicitada por escrito al Comité de

Bienestar, el que debera pronunciarse al respecto en l2 sesion ordinaria siguiente a la
fecha de la solicitud. vinces Canun ot RETp Wwany L AO3AT(Linge s -

¢) Por expulsion del socio.

Articulo 10; h

A los afiliados que dejen 'Elq pertenecer«il'sistema Bienestar por las causales del articulo
anterior, no se tendran,derecho a la:dexsluatén sus aportes wipodran requerir prestaciones
invocando compenswotén'por los aportes ya entirados al sistema,

TITULO TI.RCEROQ

De los derechos y Jeberes de los afiliados

Articulo 11:
Los deberes de los afiliados serdn los siguientes:

a} Cumplir con las disposiciones de exte Reglamento y co los acuerdos que establezca el
Comité de Bienestar.
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f) Orientacién pro-activa;
B) Participacion.

Articulo 3:

‘ La unidad municipal a cargo del servicio de bienestar deber; otorgar administrar, controlar
y evaluar una red de beneficios Y servicios complementarios a |a Seguridad £ cial, cualquiera sea la
naturaleza y fuente que Ia otorgue, orientados a Ia satisfaccion de las necesid..des de bienestar del

areas de salud, educacién, asistencia Y recreacién, entre otras, mediante una tencion eficiente
suficiente, atenta, igualitaria y oportuna.

Articulo 4;
Los objetivos de las Prestaciones de bienestar serin Jos siguientes:
*  Objetivos Generales:

a) Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del afiliado ; de sus cargas
familiares.

b) Proporcionar atencién integral al afiliado y a sus cargas fami iares.

c) Investigar, desarrollar o implementar nuevas Y necesarias pr( itaciones que sean
previsoras de las necesidades de los afiliados.

* Objetivos Especificos:
a) Atender oportunamente las situaciones socioeconomicas que puedan afectar al
afiliado y a sus cargas familiares :
b) Detectar permanentemente Jas necesidades e intereses de los tfiliarlos.
€) Promover una gestion pro-activa que contemple el disefic o iniplementacién de
programas de caricter preventivo, curativo y de desarrollo p: rsonal.

Articulo §;
Las funciones de la unidad municipal a cargo del servicio de bienesi ir serin:

a) Otorgar y administrar beneficios vinculados a las areas de Salud; Educacién,
Asistencia, Recreacion; Vivienda, entre otras,

b) Elaborar, implementar y evaluar politicas, programas y proyect is sociales especificos,

¢) Proponer la celebracion de convenios con instituciones Y empre: is orintados a generar
beneficios a los afiliados.

d) Mantener un sistema administrativo-contable y de control fii anciero de todos los
recursos destinados a bienestar.

e) Mal_lten_er coordinacion permanente con las distintas unidades de| Municipio y ¢on

f). Administrar racionalmente los recursos disponibles, conform.
disposiciones legales vigentes,

g8) Implantar las medidas que procuren [a transparencia de [a gestic 1 de Bienestar en todos
sus ambitos y procurar Ia publicidad eficiente de todas las presta. iones que se otorguen,

a los reglamentos y



b) :/AI ingreso o reincorporacion del afiliade. 1l sistema de bienestar, debera autorizar por
escrito que se le efectiien descuentos, de« irando formalmente que conoce y acepta en
todas sus pastes el presente Reglamento.

¢) Mientras mantenga la calidad de afiliad no podri eximirse por causa alguna de la
obligacién de cancelar sus cuotas y de ¢1 aplir con los demas compromisos contraidos
con el sistema de Bienestar. Esta indic cion incluye los periodos de feriado legal,
licencias médicas, permisos sin goce de s: eldo y periodos de suspension.

d) El afiliado que se retire voluntariamente ¥ solicite su reincorporacion quedara sujeto a
las mismas condiciones que se exigen pa: =aquellos que ingresan por primera vez.

) Proporcionar los antecedentes que el :1.tema de Bienestar le requiera relativos a
situaciones personales o del grupo famili:

f) Observar estrictamente la normativa le al vigente y el principio de probidad con
respecto a la obtencion de beneficios.

8) No realizar ningin acto o conducta que i :nte en contra del sistema de bienestar o de
SUS Tecursos.

Articulo 12;
El afiliado que se retire del sistema de bienesi r por cualquier causal, deberd cancelar la .
totalidad de las deudas contraidas por concepto de prc 1amos de salud y sociales, como asimismo /€% Foria»

toda otra deuda u obligacion contraida con el sistema le Bienestar o en los convenios quese AARR TTricPVo €
suscriban con terceros. Coano.

Articulo 13:

L.os afiliados del sistema de Bienestar tend, i los siguientes derechos:

a) El acceso igualitario para el afiliado y su: cargas familiares a todas las prestaciones que
se aprobaran anualimente y a los proye tos y programas que se planifiquen, segin
necesidades o intereses.

b) Los afiliados podrin impetrar los ben. iicios que otorgue el Bienestar por gastos
efectuados, trés meses después de su inc-rporacion o reincorporacion,sa excepcion de
los funcionarios que se encuentren a L fecha de aprobacion del Reglamento en el

Sistema de Bienestar de las Asociacione: sremiales existentes en el municipio, quienes
impetraran los beneficios automaticamen

@f ¢} Requerir y recibir informacién respecto o plan de beneficios y sus modalidades de
’ acceso.

d) Solicitar informacion respecto al estado d  su Cuenta Individual, ¥ 0 S e v it oF €1,
€) Reconsiderar la propuesta de aplicacion « sanciones por parte del Comité de Bienestar.
f) Conocer el presupuesto y gastos del ejerc -io, ademas de los balances correspondientes.

TITULO CU! .RTO

Del Financia .iento.

Articulo 14;
J

. -

Ll sistema de bienestar se financiari con . siguienles recursos:
a) Con un aporte que anualmente realizar el Municipio, por un manto equivalente a
Cuatro unidades tributarias mensuales po cada afiliado activo.

b) Con una cuota ae incorporacién que paga in los afiliados activos y pasivos, equivalente
a 0,15 Unidades tributarias mensuales

¢} Con un aporte mensual, equivalente a « porcemtaje del sueldo base que perciba el
afiliado en servicio activo, segiin fa siguic e tabla:



cl. Grados 2° 4l 10°: -3%
c2. Grados 11 al 19%: 2%

d) El aporte individual le los afiliados jubil dos que se hara en Jos mismos términos que
lo haga la Municipalidad, més el 2% asim ‘ado al yrado que se aproxim:: a su pension.

e) Los ingresos que se ;;eneren por los aran. :les que los afiliados cancelen a cualesquiera
institucion que haya :.ido creacla o sc cree .or el Sistema de Bienestar.

f) Intereses y reajustes «jue geneie la manten ién de cuentas en Fondos Mutuos, Depasitos
a Plazo y otros instrumentos financieros.

g) Intereses y reajustes .le los prestamos que :onceda el sistema a sus afilindos.

h) Los aportes extraord narios de los afiliad 5, que :e acuerden en Asaniblea General de
los afiliados, a propo iicion del Comité de 3ienestur.

i) Los aportes extrao dinarios de los ailiados, que sean acordadcs en asamblea
extraordinaria de soc os, a proposicion de licho Comité.

j) Los aportes que se : btengan en dineros bienes muebles o inmuebles, por herencias,
legados, donaciones ; erogaciones volunt rias pai a fines de bienestar.

k) Las comisiones que e perciban en virtu : de los convenios que celebien con terceros
para el otorgamiento de beneficios  sus & iliados.

1) Los recursos genera los por actividades « .traordiudrias destinadas a financiamiento del
sisterna Bienestar.

m) Los que deban enter: rse por niandaiode | ley.

Articulo 15; » :
Si de acuerdo al resulta lo del ejercicio de n afio .. produjera superavil, este pasarh a
formar parte del ejercicio del afic siguiente.

TITULO QUIN1 0
D. las presta iones

Articulo 16: n
Los afiliados al sistema « e bienestar y sus ca: as familiares legalmente reconocidas ante el & LLd

municipio, conforme al D.F.L. N'150/81 y leyes vige: :es, tenciran derecho al plan d: beneficios que S uo3
se aprobara anualmente. '“:;epé‘"
Articulo 17:

Ei Bienestar reembolsar: a los afiliados y sus -argas i:conocidas ante el Municipio, todos
aquellos gastos en salud efeciiva.nente incurridos, de: wués de .feducir cualquier bencficio o
reembolso a que tenga derecho p r parte de la entidad de Salw | en la que se encuenire afiliado por

ley (Fonasa o Isapre), Seguros d¢ Vida, Scguros Com; lementurios de Salud u otros. de acuerdo a e
los topes de bonificaciones estab ecidos en el plan ami 1l de buneficios. Lo g0t
. — . '-P M"';Ou‘f“
Articulo 18: / vé
Para efectos de base de ¢ ilculo de las bonific; :iones \ ayudas, se utilizara como unidad
econdmica la que determine anu: Imente el Comiité. ~

Articulo 19:

La vigencia de los topes le bonificaciones se leterminara el | de Enero de cada aiio y
tendran vigencia hasta el 31 de L iciembre del mismo fo. La i:obertura de los topes de
bonificaciones abarca al afiliado v sus cai:zas familiar s reconocidas

Articulo 20: - Conplton Fum

Tersene Tmn.
s ot
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Los requisitos para el pago de prestaciones pt uniaria: seran los sigu ites:

a) La documentacion de respaldo para solici i pago le bonificacion s, deliera entregarse
a la unidad municipal a cargo del sistema le bienc tar adjunto al | ormulario “Selicitud
de Reembolsos™, «lentro de los 30 dias hal iles de « fectuado el gas o en talud.

b) El solicitante de pago de bonificacicnes d bera eniregar documen. os originales, si
enmendaduras, extendidos a nombse del < wsante (le la prestacién (boletas y facturas
cuando correspona); copia de boncs; coj -a de ordenes de atencic a; copia de programas
médicos u otros documentos que acredites el gastc. incurrido y su :ancelacién.

¢) Los gastos cubiertos a través de! “uso de . <cedent.:s” de las Isap. s, no seran
bonificados.

d) En el caso de tratamiernitos con medicame tos perianentes, la receta que lo prescribe
tendra una vigencia maxima de 6 meses. ‘osterior a ese periodo, se debera presentar
nueva receta.

e) En la eventualidad que se sustituya un medicamein 0 por uno gendrico o cualgquier otro,
debera ser acreditado por el Quimico Fars iacéuticu del establecin rento 1espectivo.

f) Las boletas de furmacia deberan registrar letalle de los medicame itos adquiridos.

g) Las ayudas socials se deberan solicitar dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el
evento, contra presentacion del documento original que correspondla (certificados:
nacimiento, matrimonio y defuncion).

Articulo 21;

Los pagos de beneficios por gastos en salud se liquidaran una vez al mes y su derecho a
cobro tendra una vigencia de 60 dias corridos. Si transcurrido vse plazo, el afi lado 110 hace efectivo
el cobro, prescribira el benefidio.

Articulo 22:

Los afiliados y sus cargas familiares tendran : >ceso a las siguientes p astaciones especificas
del servicio de bienestar:

a) Se bonificaran las siguienies [restaciones y/o gastos en sajud en que haya
incurrido el afiliado:
1. MEDICAMENTOS
2. CONSULTAS MEDICA
3. CONSULTA MEDICA NO BONIFICADA
4. EXAMENES
5. HOSPITALIZACION
6. EQUIPO MEDICO
7. MATERNIDAD
8. PROTESIS ORTOPEDICA, \UDITIVAS U OTRA!
9. DENTAL
10. CRISTALES OPTICOS

b) El sistemi, de prestaciones e bic iestar otorgara benefic us economicos a sus
afiliados en los sij nientes casos:

I. NACIMIENTO de un hijo d-laﬁliyo. <
2. MATRIMONIO del afiliado

3. FALLECIMIENTO de bene/fnciarios del sistema de L :nestar.

-

c) El sistem:s de prestaciones de bic iestar podra aprobar pr. stamos a favor de sus
afiliados, en la forma, monio y condiciones que la calificacon de cada caso en

particular determine, cn razon de caiusas omotivos que se indicin a continuacion:
. SALUD

cen
/g:nwwuo

i



2. SOCIAL
3. URGENCIAS
4. CATASTROFE

d) Ademds, el sistema de bicnestar otorgara las siguientes prestaciones a su
afiliados: '
1. Atencion en Centro de Sa ud: Médico, Psicologo y Parameédico. (xn Conveniod
2 Programa Grupo Alco Riesgo: Control Médico, Toma de Examencs y )
3. Entrega de Medicamento: Especializados. & €omv Cinen€as LA Bon 1D alin >
4

Programa Enfermedades Catastroficas o de Alto Costo. Situacién qu.
sera ovaluada por un.profe ional del Area Social del municipio y
otorgara la prestacion de ac ierdo a las disponibilidades financieras de
ejercicio anval, ' .t
5. +%Celebracion de Navidad con entrega de Juguetes y realizacion d ,4"”) ,vf"
Fiesta de Navidad a los hijos de los socios cuyas edades fluctien entre 0 vt
18 afios. )
i Entrega de Regalo Navid: iio a los afiliados al Bienestar, T.tw «di £xan Lf rt
Ayuda a funcionarios cuyes hijos asistar. a jardines infantiles. Esia sera oF
fijada anualmente por el Comité de Bienestar de acuerdo a la situacion &> y
socio-econdmica del afiliade y a las disponibilidades financieras del

4

L
ejercicio anual, %‘f;ﬁ
8. % Premiacion de Estimulo al Rendimienio Escolar para niveles lLidsico, Qg:;r“
medio y superior. )
9. ¥ Aporte al pago de la pruna mensual del Seguro Complementario de ¢, jaml* ¢
. Salud. '
10. % Obsequio al nacimiento de un hijo. To realtcTn
1. Acceso a programa recreativo de verano a los hijos de afiliado que sean 2vs$ton
cargas familiares reconacidas Conme 1oy

12. & Premiacion de estimulas por afios de servicio (10, 15, 25, 30, 35 y 40 E>matser
aiios de servicio)

13. Cualquier otro beneficio « ue sea detectado de acuerdo a las necesidades
de los socios. DE ™M ExTeRalECida

La determinacion de los montos, sus lin ites maximos, forma y condiciones Je las’? ;'G(A A
prestaciones que se han indicado en este articulo, .eran fijadas anualmente por el servicio de
bienestar, conforme a su planificacion y disponibilid d presupuestaria.

TITULO SI <TQ
De la Administracién y la Fiscalizacion

Articulo 23:
La Administracion general del servicio de bie sestar correspondera al Comité de Bienestar,
integrado por 6 miembtos titulares e igual nimero de suplentes, debiendo tener todos k calidad de

funcionarios afiliados al Bienestar. La composicion de integracién de dicho Comité se efectuarda de
Ia siguiente forma:

a) Las Asociaciones de Funcionarios desiy varin a 3 representantes que actuaran como

miembros titulares y a 3 represent:.ntes « 1e actuaran coino suplentes, para cuyo efecto
utilizara el mecanismo mas idoneo abjeti o.



b) El Alcalde, con aprobacin dul Conces», designard 3 representantes titulares y 3
suplentes.

Articulo 24:

Los representantes de la Asociacion de Funcionarios de la L. Municipalidid de
Independencia, segin la distribucion proporcional : nimero de afiliados sera la siguiente: Un
representante de los Escalafones Directivo, Profe onal y Jefatura; Un representante tde los
Escalafones Técnicos y Administratives y Un represe; ante del Escalafén Auxiliares.

La proporcionalidad de los int: grantes se revi 1ra afio tras afio.

Articule 25:

Los representantes del Alc.lde durarin los afos en sus cargos. Sin embavgo el
Alcalde, con acuerdo del Concejo, |.odré poner t. wino anticipado a las funciones de uno o
mads de sus representantes, designan.io sinsultinea: ente a sus recmplazantes.

Articulo 26:
Los integrantes del Comité, re wresentantes di las asociaciones gremiales, duraran dos afios

en el cargo, pudiendo ser reclegidos. | os representa s del Alcalde podrin ser cambiados cuando
este lo desee, previa autorizacidn del ( ancejn.

Articulo 27:

En la reunién de constitucion del Comité, : is integrantes elegiran al Presidente de este
orgauismo, eleccion que se efectuara en votacion s reta. En caso de producirse un empate, se
repetira la votasion entre las dos ma. altas mayori ;. Si no se lograre generar por esta via al

Presidente, éste sera designado direc amente por el Alcalde, también de entre los miembios del
Comité.

Articulo 28:
Las funciones del Comité de Biei estar serdn la siguientes:
a) Administracion general del ses sicio (e bienec ir
b) Aprobar el Proyecto de Presupueste del Bie. :star, durante la ltima quincena del mes de
Septiembre de cada aiio.
¢) Presentar al Municipio un Balance Anual del ngreso y administracion de los recurscs y de
las prestaciones otorgadas, dentro dle los dc. primeros meses del aiio siguiente al de su

ejecucion.
d) Resolver las solicitudes de ingreso al Bien: .tar y tomar conocimiento y registro de las
desafiliaciones voluntarias. 1 (€1 Towr vOluw. 0

e) Poner en conocimiento del Alcalde Lis infrac: ones que se cometan al presente reglaniento.

f) Convocar a lo menos una vez al aiio a una As mblea Ordinaria a todos los afiliados a objeto
de darcuentadelag L,estlon del servicio de bie estar. Yo enaman

g) Resolver sobre la inversion en instnuinentos financieros sefalados en el Art. N° 14, inciso e)

h) Ejercer funciones de control y de fiscalizaci. a, sin perjuicio de lo dispuesto en el anticulo
12 delaley N° 19.754, -

i) Proponer la celebracion de todo tipo de conv uios y contratos, con instituciones publicas o
privadas, en materias que se relacionen a los nes y objetivos del sistema de bienestar.

t¥ 1) Designar y proponer al Alcalde a uno o ma- de sus integrantes, para que en calitad de .

habilitado firme los cheques y deinds docu ientacion, conjuntamente con el Secretano
Ejecutivo del Comité, “2d.4 — &ne<lo

k) Aprobar el prngrama anual de bt neficios > prestaciones que otorgara el sistemma de
bienestar. " -y ™ oy1_rv,n_




1) Proponer al Seiior Alcalde una o mas persona que considere idoneas para Jesempeiarse en
¢l Departamento de Bienestar para los efec 75 contemplados en <1 Articulo 35 de este
Reglamento. ‘

Articulo 29: _
Todos los integrantes titulares del Comité ten ran derecho a voz y v-to, y cuando estos no
asistieren y fueren reemplazados por los suplentes ésty ; tendran sus mismos d xrechos.

Articulo 30:

E! quorum minimo requerido para sesionar : -ra de 4 miembros. P.ra towar acuerdos en
materias relativas a los incisos letra b); ), €} ¥ f) del \rt. 28 del presente Re jlamento, se requerira
un quérum de cinco miembros titulares del Comiité.

Articulo 31

Las acuerdos que s:: adoplen requeriran m .yoria simple. En cas.. de empate, dirimira
el voto del Presidente del Comité.

Articulo 32: )

El Comité sesionard en forma ordinaria . na vez por mes y podré realizar sesiones
extraordinarias toda vez gue lo requiera el Pres lente o a lo menos |-es niiembros de los
integrantes del Comité.

Articulo 33:

Las sesiones del Comité seran dirigidas por el Presidente. En su ausencia, asumira el
integrante dei'Comité cle mayor antigiiedad en ¢l mumcipio. Las funciones ¢ &l Presidents seran las
siguientes:

a) Citara reuniones del Comite,

b) Elaborar la tabla de la reunién.

¢) Asumir la representacion de los afiliades que lo soliciten, a sbjeto de procurar L
solucion de problemas o dificultades qu : los afecten en lo relativo a los derecho
establecidos en uste 1eglamento, sean an: : el Municipio u otros servivios o entidades
publicas o privacas.

d) Rendir cuenta anual.

e} Poner en conocimiento de los afiliados as prestaciones y ben :ficios que otorga el
sistema de bienestar municipal, conforme al programa o |an que se aprobara
anualmente.

f) Presentar el presupueito anual.

Articulo 34:

El Jefe de la Unidad de Personal o quien ha a sus veces o quien ei municipio determine,
mediante Decreto Alcaldicio designandolo para este <fecto, sera el secretart.. gjecutivo del Comité
y solo tendra derecho a voz e¢n las sesiones ordinaria S ExiAcIdinagas:

Sus funciones seran las siguientes:

a) Asesorar en materias técnicas al C omité de Biene: ar. -~

b) Llevar un Registro al dia de afiliados

¢) Llevar un Registro de integiantes titulares y suplentes del Comité de Bisnestar, con todos los
datos necesarios para su .individualizacion, el especial, su antigiic lad en el Municipio
certificada por el Departamento de Personal.

d) Redactar las actas de las reuniones de Comité y de la asamblea.

e) Despachar citacioncs a reuniones

f) Ejecutar los acuerdos del Comité.
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) Hacer cumplir, con el personal de su dependent 1a, los beneficios -|ue otorgue el servi:io de
bienestar en conformidad a los acuerdos del Com é.

h) Exigir el cumplimiento de las obligaciones que los afiliados teng:n para con el sistena de
bienestar.

i) Proponer al Comité el proyecto de jresupuestos d ingresos y gastos tnuales,

j) Elaborar la Planificacion -anual del sistema de bienestar y presentarla a consideracicn del
Comité en el mes de Agosto de cada afio.

k) Mantener la coordinacion general cle la gestion d i servicio de Bieuestar, en el plano téznico.

administrativo y financiero, inforniando perman: ntemente al Comiré del estado y avance dt
ésta.

‘) Elaborar semestralmente el diagnottico de las ne esidades e interes.s de les afiliados a obietc

de retroalimentar penmanentemente el Servicio.

m) Someter a la aprobacién del Comité el Balance an 1al en el mes ce Feorero de cada afio.

n) Elaborar la Memoria Anual del Bicnestarenel m:s de Febrero de ca.ia aiio.

o) Infornar a los afiliados dentro dul primer trim stre de cada afio el plan de beneficiis del
Bienestar acordados por .2l Comité de Bicnesta’, manteniendo nciualizada y difundidy esta
inforinacién durante el aiic.

p) Efectuar, conforme a los acuerdos del Comité, odos los gastos y pagos que deba hacer |
seccion a cargo del bienestar.

q) Las demis funciones que le asigne o Comité de [ ienestar.

Articulo 35: ‘l L. 2w, f) wi! A, Bl
Se creara el Departamento de Bienestar So ial donde cumpli funciones el Comité de

Bienestar, siendo su Jefe Administrativo el Secretario Ejecutivo del Servizio de Bienestar. jg PR

Para ello la Municipalidad proporcionard; las depen: encias, el personat administrativo, auxiliar y -

los medios necesarios para su funcionainiento. AN en\nli
TiTULO SE *'TIMO

De las Sanc. ones
Articulo 36:

El afiliado que infrinja el presente reglamen o sera sancionado segun nivel de gravedad,
con la suspensién temporal de beneficios o con la exp (sién del Bienesta .

Anrticulo 37:

Para estos efectos, se entendern que es Infr: ccion al Reglamenco, “realizar cualquicr acto
que atente contra los intereses y recursos del sistema le Bienestar”.

Articulo 38:
Las suspensiones, podran ser por un periodo ninimo de 60 dia: a 180 dias maximo.  Esta
sancion sera aplicable en los siguientes casos: )

a) El afiliado que incurriere en conductas o ictos que infrinjan @l presente Reglamerito.
b) Siocculta informacion

¢) Sino cumple obligaciones contraidas c el Servicio d= | ienestar, en la-oportunidad
o plazos establecidos.

Articulo 39:
La expulsion procedera por las siguienics car ;ales:

a) Por haber sido suspendido dos veccs cor secutivas en un pe.iodo de 12 meses o cuatro
veces en distintos periodos anuales.
b) Siel afiliado proporcionaie inforniacion falsa.
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) Siel afiliado preser.-are documentacion filsa.
{) Si el afiliado reali: a algin acto o conducta, qu2 cause i:sion daiiv o perjuicio al
sistema de Bienecsta: o a quienes integren el Com té de Bienesta

2] afiliado que sea expilsado no podra reiniegrarse al Biene:tar ¢n un plazo inferior a
cuatro aios.

Articulc. 40:

+“ualquier afiliado podra poner en conocimier.to o dei.unciar aate el Comité de Bienestar,
todo act o conducta que contra enga las disposicioncs del prisente reglame:.to en forma escrita.

Articul. 41:

Las sanciones estableci las en el presente Heglameito seran apli.adas por el Alcalde.
previa nvestigacion sumaria le los hechos, qu: se reilizard conforine a las normas y
procedii stentos establecidos en a Ley N° 18.883, siu perjuicio de las santiones administrativas
que fue: :n procedentes.

®

Articuly 42:

El afiliado que hubiere - \btenido beneficios en forma fraudulenta, n.ediante engaiio o con
infraccicn a las disposiciones e este reglamento, debera ceintegrai el 100% de lo percibido,
debidan.ente reajustado de acuer fo al IPC. devengadc entre la fecha de percepcion de los dineros y
la de la restitucion efectiva. Pira estos efectos cada afiliad), al momento de su incorporacion.
debera .utonzar por escrito la aplicacion de descuentos a sus remuneraciones con el fin de
solucionar la deuda que surge po - la obligacion de reintegrar l.s fondos, sin desmedro de cumplir el
100% d«- las deudas contraidas.

TITULO OCTAYO

1 ¢ la modificacién di | Reglainento
Articulu 43:

| El presente reglamento p 2dra ser modificado:
GJ 1) A proposicion del Ciunité de Bienestar
‘ a5 v) Por acuerdo de a lo1.1enos del 75% de los socios afiliados al sistena
:) Por disposiciones le ales
‘ ) Por dictamenes de la Contraloria General .le la Re;iblica

ARTICULOS TRANSITOI:10S

Articulo 1: : :
El presente Reglamento mntrara a regir luego de su aj robacion por el Concejo Municipal 3
dictaci6 1 del decreto alcaldicio ¢ arrespondiente. NAp - OCT, Zoo2 .

Articul) 23 -

La cuota de incorporacii n que debe pagar cad 1 afiliady, por \inic:a ve: , podra hacerlo 2n un;

cuota di: 0,15 UTM u optar a u-1 descuento por planilla de hasta 3 paucualulades (0,05 UTM caq¢
una).

-
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Articulo 3:

Las prestaciones de Bien :star Social desarrolladas por la Asociacion de Funcic narios de la
I. Municipalidad de Independencia hasta la fecha de promulgacién del presente re:lamento se
entenderan totalmente tramitadas

{ NOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE
El Presente decreto a las Direccionts y Departamentos Municipales correspondientes y, hecho
ARCHIVESE.

AGM/MNS/ypl.

TRANSCRITO A;
- Alcaldia — Secretaria Municipal -- Secpla — Adm. y Finanzas — Control - Juridicc — Of. Del
Concejo —Personal- Aseo y Ornato - luzgado — D.O.M. - Interesadus -Oficina de Partes.




