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DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

APRUEBA CONVENIO DE ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES PARA LA REGENERACION DEL .
BARRIO MAPOCHO LA CHIMBA DE LA REGION
METROPOLITANA DE SANTIAGO, SUSCRITO ENTRE LA
L MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA,
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA Y MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO, SEGUN SE INDICA.
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DECRETO ALCALDICIO EXENTO . _ /2011

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: ElI Convenio de
Asociacién de Municipalidades para la Regeneracion del Barrio Mapocho La Chimba de la Region
Metropolitana de Santiago, suscrito entre la I. Municipalidad de Independencia, 1. Municipalidad de
Recoleta, I. Municipalidad de Santiago, en conjunto con el Gobierno Regional Mctropolitano de
Santiago, de fecha 07 de Octubre de 2010;Resolucion Exenta N° 2196, de fecha 03 de Noviembre
de 2011, del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, que lo aprueba; Memorandum N°
1918, de fecha 14 de Noviembre de 2011, de Alcaldia; y en uso de las facultades que me
conficre la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.-  APRUEBASE, EI  Convenio de Asociacion de
Municipalidades para la Regeneracion del Barrio Mapocho La Chimba de la Region Metropolitana
de Santiago, suscrito entre la I. Municipalidad de Independencia, Municipalidad de Recoleta y
Municipalidad de Santiago, representadas por sus respectivos Alcaldes, conjuntamente con el
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, representado por el Sr. Intendente de esa ¢poca Don
Fernando Echeverria Vial.

2.- SON PARTE INTEGRANTE de este Decreto, todas las
clausulas contempladas en el Convenio de Asociacion de Municipalidades para la
regeneracion del Barrio Mapocho La Chimba, de fecha 07 de Octubre de 2010, que se
aprueba en este acto.
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TRANSCRITO A: Gobierno Regional Metropolitano de Santiago-Sccretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo de la Region Metropolitana de Santiago- I. Municipalidad de Recoleta —1.
Municipalidad de Santiago-Alcaldia- Secretaria Municipal- Asesoria Jurilica - Control - Administracion y
Finanzas — Secpla- Dideco -Obras —Aseo y Ornato-Direccion de Transito y Transporte Piblico-OF. De Partes.
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: El Decreto N° 591, de 22 de julio de 2011, del
Ministerio del Interior; lo dispuesto en las letras h) y 0) del articulo 24 del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1-19.175, de 2005, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo, que fij6 el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley
N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; lo establecido
en el Art. 9° del D.F.L N° 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;
en la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su Reglamento; la Circular N° 28, de 27 de julio de 2009, del Intendente de la
Region Metropolitana de Santiago, que informa los pasos a seguir luego del lanzamiento del
Proyecto de Regeneracion Urbana Barrio Mapocho-La Chimba; la Circular N° 40, de 26 de
agosto de 2010, del Intendente de la Regién Metropolitana de Santiago, que informa los
avances del Proyecto de Regeneracion Urbana Barrio Mapocho-La Chimba, y modifica la
Secretaria Técnica; la Resolucion Exenta N° 1225, de 2010, que aprob6 el convenio N° 10-
UAIE-31I celebrado con la Region de Tle-de-France, para la ejecucion del proyecto de disefio
denominado “Plan Maestro del Barrio Mapocho-La Chimba”, de esta Autoridad Regional;
la Resolucion Exenta N° 2260, de 2010, de esta Jefatura Superior, que designé al Gobierno
Regional Metropolitano como Unidad Técnica para la ejecucion del programa denominado
“ESTUDIO ELABORACION DE UN PLAN MAESTRO DE REGENERACION PARA EL
BARRIO MAPOCHO-LA CHIMBA”: la Resolucién Exenta N° 858, de 2011, que aprobo las
Bases de Licitacion Publica del servicio de Estudio sefialado; la Resolucion Exenta N° 1231,
de 2011, que adjudico la licitacion puablica y la Resolucion Exenta N° 1453, de 2011, que
aprob6 el contrato suscrito entre el Gobierno Regional y la Pontificia Universidad Catélica de
Chile para la elaboracién del Estudio, todas de esta Autoridad Regional; en la Resolucion N°
1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1° Que, en su calidad de Organo Ejecutivo del
Gobierno  Regional Metropolitano, corresponde al Intendente la superior iniciativa vy

responsabilidad en la ejecucién y coordinacion de todas las politicas, planes y programas de
desarrollo de la Regién;

2° Que, en el afio 2009 se comenzd a trabajar de
manera conjunta entre el Gobierno Regional, la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
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Urbanismo y tres Municipios de la Region Metropolitana de Santiago (Independencia,
Recoleta y Santiago) varias iniciativas de Regeneracion Urbana, entre ellas, la Regeneracion
del Barrio Mapocho-La Chimba, con la finalidad de elaborar un Plan Maestro de Intervencion
Urbana, coordinado directamente por este Gobierno Regional; o

¥ 3° Que, en el afio 2010 se establecid que la
Coordinacién Técnica del Proyecto de Regeneracion del barrio Mapocho-La Chimba estaria a
cargo de la Division de Planificacion y Desarrollo del Gobierno Regional (DIPLADE);

4° Que, en virtud del Convenio N°10-UAIE-31],
celebrado el 27 de mayo de 2010, la Region de lle -De- France acordo otorgar una
subvencion al Gobierno Regional para el desarrollo del proyecto de disefio: “Plan Maestro
del Barrio Mapocho-La Chimba”. El convenio respectivo fue aprobado por Resolucion
Exenta N° 1225, de 2010, de este Gobierno Regional;

5° Que, por Resolucion Exenta N° 2260, de 2011 de
esta Autoridad Regional, se resolvi6 que éste Servicio Publico asumiria la ejecucion del
proyecto a través de la Division de Planificacion y Desarrollo, como unidad responsable de la
coordinacion y administracion general. Asi, mediante Resolucion Exenta N° 858, de 2011, el
Gobierno Regional Metropolitano de Santiago aprobd las Bases Administrativas (Generales y
Especiales) y Términos Técnicos de Referencia, para la licitacion del proyecto, y, a través de
la Resolucion Exenta N° 1231, de 2011, se adjudicd la licitacion puablica a la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile ~Direccién de Servicios Externos, FADEU — PUC, aprobandose
el respectivo contrato en la Resolucién Exenta N° 1453, de 2011, ambas de esta Autoridad
Regional;

- 6° Que, con fecha 7 de octubre de 2010, se celebro
un Convenio que cred la Asociacion de Municipalidades para la Regeneracion del Barrio
Mapocho La Chimba. Tal instrumento fue suscrito por las Municipalidades de Independencia,
Recoleta y Santiago, y por el Sr. Intendente de la época, en su calidad de Organo Ejecutivo de
este Gobierno Regional, que opera como ente patrocinador de la Asociacion;

7° Que, por una omisiéon administrativa, no se dicté
oportunamente la Resolucion Exenta que debia aprobar el Convenio individualizado en el
considerando anterior, por lo que resulta necesario regularizar esta situacion;

RESUELVO:

: 1.- APRUEBASE el Convenio celebrado el 7 de
octubre de 2010, entre las Municipalidades de Independencia, Recoleta y Santiago, con el
Gobierno Regional como ente patrocinador, que crea la Asociacion de Municipalidades para

la Regeneracion del Barrio Mapocho-La Chimba de la Region Metropolitana de Santiago,
cuyo texto se transcribe a continuacion: .
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En Santiago, a 07 de octubre del afio 2010, se acuerda lo siguiente:

ARTICULO 1°, Naturaleza y domicilio. LA ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PARA
LA REGENERACION DEL BARRIO MAPOCHO LA CHIMBA DE LA REGION
METROPOLITANA DE SANTIAGO, en adelante la Asociacion de Municipalidades, se

constituye en la comuna de Recoleta de acuerdo a lo establecido en el Titulo VI, Parrafo 2°,
articulos 137 vy siguientes, de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
y demas normas que sean aplicables, mediante el acuerdo de las siguientes
Municipalidades, en cuya representacion firman al final sus respectivos Alcaldes:
MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA, MUNICIPALIDAD DE RECOLETA. Y
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO.

ARTICULO 2°. La Asociacién de Municipalidades se constituye en el marco de la Estrategia
de Regeneracién Barrio Mapocho La Chimba, en adelante la Estrategia, iniciativa
desarrollada conjuntamente por el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, la
Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la Regién Metropolitana de
Santiago, la llustre Municipalidad de Independencia, la llustre Municipalidad de Recoleta y la
llustre Municipalidad de Santiago. o

En este contexto, la Asociacién de Municipalidades se encuentra subordinada a |a estructura
organica de la Estrategia, como organo directivo superior, integrado por el Directorio y la
Secretaria Técnica del Proyecto de Regeneracion Barrio Mapocho La Chimba.

Atendido lo anterior, todos los planes, proyectos y programas que sean elaborados o
desarrollados por la Asociacién de Municipalidades en el sector del Barrio Mapocho La

Chimba, deberan ser validados por el Directorio y la Secretaria Técnica del Proyecto de
Regeneracion Barrio Mapocho La Chimba.

ARTICULO 3°. Principios. La Asociacién de Municipalidades, se constituye con el objeto
de contribuir al desarrollo economico, social y cultural en las jurisdicciones de los municipios
que la forman, velando al mismo tiempo por la defensa y promocion de la autonomia
municipal, de los intereses locales y contribuyendo a afianzar y profundizar la participacion
de las comunidades locales. En tal sentido, se debera difundir y sensibilizar oportunamente
a la comunidad de los proyectos a desarrollar, promoviendo su consulta si fuese necesario,
sin perjuicio de la participacion que de acuerdo a las propias ordenanzas tengan las
municipalidades. De este modo, también, se busca potenciar la representacion de los
intereses de los municipios, optimizar el uso de los recursos y buscar formas coordinadas de
respuesta frente a los nuevos desafios de |a gestion local.

ARTICULO 4°. Objetivos. La Asociacién tendra por objeto representar y coordinar a los
municipios que la componen para el tratamiento de los temas que les son comunes, tales
como seguridad ciudadana, alumbrado publico, proteccion del medio ambiente, espacios
publicos, transporte vy movilidad, educacion, salud, vivienda, infraestructura vial, fomento
productivos, regeneraciéon urbana, turismo y patrimonio, y en general, todas aquellas
materias de desarrollo local que requieran accion conjunta y coordinada para permitir su
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solucion oportuna y eficaz, a través del mejor aprovechamiento de los medios y recursos
disponibles a nivel local, como de los otros organismos de Estado y Privados, en el area de
influencia del denominado Barrio Mapocho La Chimba ubicada dentro del perimetro
comprendido entre las calles Profesor Zafartu por el norte y Santo Domingo por el sur y las

Avenidas Recoleta por el oriente e Independencia por el poniente. Para el cumplimiento de
sus objetivos la Asociacion debera:

a.- Sujetarse a las instrucciones que imparta la Organizacion de la Estrategia, como
instancia resolutiva y coordinadora:

b.- Ejecutar las obras de desarrollo local-regional, que se les encomienden, conforme a las

instrucciones y lineamientos que se establezcan en el programa de inversion de la
Estrategia;

C.- Fortalecer los instrumentos de gestion sectorial, regional y local en el ambito del presente
convenio;

d.- Desarrollar los programas que se les encomienden, conforme a las instrucciones vy
lineamientos que se establezcan en el programa de inversion de la Estrategia, vinculados a
seguridad ciudadana, alumbrado publico, proteccion del medio ambiente, espacios publicos,
transporte y movilidad, educacion, salud, vivienda, infraestructura vial, fomento productivo,
regeneracion urbana, turismo y patrimonio;

e.- La capacitacion y el perfeccionamiento técnico del personal municipal, y

f.- La coordinacién con instituciones nacionales e internacionales, a fin de perfeccionar el
régimen municipal en el ambito del presente convenio, aportando recursos técnicos vy
humanos en complementacion con los otros municipios concurrentes y los servicios publicos
incorporados en la organizacién y las mesas técnicas tematicas de la Estrategia.

g.- Mantener un sistema de informacion, apoyo y coordinacién con la Organizacion de la
Estrategia;

ARTICULO 5°. Derechos. Son derechos de las Municipalidades integrantes de Ia
Asociacion:

a.- Recibir y utilizar la cooperacién y asistencia técnica que la Asociacién obtenga;

- b.- Recibir y utilizar los beneficios que deriven del cumplimiento de las acciones previstas en

el art. 3° de la presente convencién, asi como de las actividades vinculadas a ellos, en los
distintos ambitos;

c.-Recibir los informes, estudios y publicaciones realizados o solicitados por la Asociacion:
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d.- Participar por medio de sus representantes en las instancias y reuniones definidas en
este instrumento y participar, asimismo en las actividades, jornadas y seminarios
organizados o auspiciados por la Asociacién. Las municipalidades integrantes tendran
derecho a participar, en el Directorio Regional de la Estrategia de Regeneracién del Barrio
Mapocho La Chimba, que integran el Intendente Metropolitano de Santiago, el Presidente de
la Comision de Ordenamiento Territorial e Instrumentos de Planificacion del Consejo
Regional, la SEREMI de Vivienda y Urbanismo de la Region Metropolitana de Santiago, la
Administradora Regional y los alcaldes de Independencia, Recoleta y Santiago (en adelante
Directorio Regional). Podran ademas participar de la Secretaria Técnica del proyecto,
entidad la que forman parte profesionales .de la SEREMI de Vivienda y Urbanismo de la
Regioén Metropolitana de Santiago, profesionales de la Division de Planificacién y Desarrollo
Regional (DIPLADE) y de la Unidad Regional de Asuntos Internacionales del Gobierno
Regional Metropolitano de Santiago (GORE) y profesionales de las Secretarias Comunales
de Planificacion de los tres municipios y cuya coordinacion reside en el Departamento de
Fortalecimiento y Desarrollo Regional de la DIPLADE GORE.

ARTICULO 6°. Obligaciones. Son obligaciones de las Municipalidades integrantes de la
Asociacion: '

a.- Adoptar las medidas y realizar las gestiones tendientes a la consolidacion y desarrollo de
la Asociacion.

b.- Observar las disposiciones de estos Estatutos, los acuerdos y resoluciones adoptados
por las autoridades de la Asociacion.

c.- Concurrir al desarrollo de las actividades, servicios y obras que constituyan el objeto de la
Asociacion, en la oportunidad, forma y condiciones acordadas.

d.- Efectuar los aportes financieros y de otros recursos materiales para dar cumplimiento a
las tareas concertadas en la forma que acuerden las municipalidades asociadas.

.- Designar al personal de que se dispondra para los fines y tareas de la Asociacion.

f.- Cumplir los acuerdos adoptados el Directorio Regional de la Estrategia de Regénerécién
del Barrio Mapocho La Chimba, de la cual forman parte integrante.

ARTICULO 7°. Aspectos Financieros. Los recursos financieros de la Asociacion se
obtendran de:

a.- Las cuotas ordinarias destinadas a financiar los gastos de funcionamientos de la
Asociacion, que ascenderan a 10UTM semestrales.

b.- Las cuotas extraordinarias que acuerde el Directorio de la Asociacién y cuyo cobro se
determinara considerando la capacidad econdmica de cada una de las Municipalidades

Bandera N° 46 « Santiago de Chile « TeI:EGQ) 250 9476 « www.gobiernosantiago.cl




; Gobierno
L3 deChile

L ]
. AW
SUg -
7Y
®
GOBIERNG REGIONAL
METROPOLITANG DL

SANTIAGO

socias y la parte de su territorio o el porcentaje de sus habitantes beneficiados por las
acciones de que se trate.

c.- Los aportes extraordinarios destinados a financiar proyectos o servicios especificos y que
seran de cargo de los municipios directamente beneficiados.

d.- Los aportes que otorguen organizaciones gubernamentales o no gubernamentales vy
cualquier otro ingreso que se perciba.

Cada Municipalidad debera incorporar el pago de estos aportes en su presupuesto. Los
municipios asociados no podran afianzar ni garantizar los compromisos. financieros que la
Asociacion contraiga y éstos no daran lugar a ninguna accién de cobro contra aquellos.

La Municipalidad que tenga a su cargo la administracion de la Asociacion y que, por ende,
reciba los aportes de los asociados no incorporara estos recursos a su presupuesto, sino
que los registrara y controlara en cuentas complementarias de administracién de fondos.

ARTICULO 8°. Bienes. Aun cuando la Asociacion, por su naturaleza, no tiene personalidad
juridica y carece de patrimonio propio, las Municipalidades socias u otras entidades pueden
entregarle en comodato o en arrendamiento bienes muebles o inmuebles. Los bienes que se

adquieran con recursos de la Asociacion se destinaran a los fines previstos' en' este
convenio.

ARTICULO 9°. Organizacion interna de la Asociacién. La organizacion interna se
desarrollara a través de un Directorio de la Asociacion, el cual estara integrado por los
Alcaldes; los Directores de las Secretarias Comunales de Planificacién y por dos Concejales
de cada comuna. En el caso de la comuna de Independencia los dos concejales seran
integrantes de la comision de obras de dicho Concejo.
Entre los Alcaldes se debera elegir un Presidente(a) del Directorio, que durara dos afios en
sus funciones, coincidentes con el afio calendario, para cuyo efecto la totalidad de los
Alcaldes de las Municipalidades asociadas deberan acordar 0 elegir, a mas tardar en el mes
de noviembre del afio en que concluye el periodo bianual respectivo, al nuevo Presidente
para el periodo siguiente. Lo anterior es sin perjuicio de lo establecido en el articulo
transitorio del presente convenio, respecto del primer Directorio.

Los Directores de las Secretarias Comunales de Planificacién podran integrar ademas las
mesas tecnicas de la Estrategia.

Seréan funciones genéricas del Directorio de la Asociacion:
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a.- Definir las politicas que orientaran el funcionamiento de la Asociacion y aprobar el-Plan
de Accién Anual. ‘

¢

b.- Aprobar y suscribir convenios de cooperacion técnica internacional y en general los
convenios a que haya lugar para el cumplimiento de sus fines.

c.- Evaluar el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

d.- Aprobar, las cuotas extraordinarias que los asociados deberan aportar para el
financiamiento de la Asociacion.

e.- Aprobar las modificaciones al presente convenio, las que deberan ser ratificadas por los
Concejos de cada municipio asociado.

f.- Aprobar la incorporacion de otros municipios a la Asociacion.

g.- Acordar a proposicion de 2/3 de los municipios asociados la disolucion de la Asociacién y
su formula de liquidacion.

ARTiCULO 10°. Organizacion interna de la Asociacion. Son funciones especificas del
Directorio: o

a.- Acordar las politicas y estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

b.- Definir programas, proyectos, estudios, cursos de accion, como asimismo su
implementacion y financiamiento.

¢~ Requerir informacién acerca de la marcha de los asuntos a cargo de la Asociacion y del
uso de los recursos aportados. '

d.- Acordar y coordinar la oportunidad de los aportes.

e.- Acordar o determinar la Municipalidad administradora.

f.- Conocer y aprobar la cuenta anual entregada por la Municipalidad administradora.
g.-Pedir cuenta de presuntas irregularidades y requerir las investigaciones necesarias para
su esclarecimiento y determinacién de eventuales responsabilidades, sin prejuicio de las

atribuciones de cada municipalidad individualmente en materia de control.

h.- Poner término anticipado al periodo de duracion del Municipio Administrador pdr gééti()n
deficiente.
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i.- Regular su funcionamiento interno, a través de las normas o reglamentacion que
establezca.

J.- Acordar, a propuesta del Presidente, el nombre de la persona que estara a cargo de la
Secretaria Ejecutiva de la Asociacion.

El Directorio de la Asociacién se reunira en forma ordinaria a lo menos una vez al afo,
previa citacion efectuada por su Presidente, a través de cualquier medio idéneo y del cual se
deje constancia, y en forma extraordinaria cuando lo decida o acuerde el Directorio.

El quérum para sesionar y adoptar acuerdos sera la mayoria absoluta de los integrantes del
Directorio.

En todo caso, el ejercicio de la facultad prevista en la letra g) precedente, requerira del

acuerdo de todos los Directores, con excepcion de los que representen al municipio
administrador.

ARTICULO 11°. Organizacion interna de la Asociacion. El Presidente del Directorio.
Correspondera al Presidente del Directorio:

a.- Realizar las gestiones encomendadas por el Directorio.

b.- Orientar, supervisar y evaluar las tareas administrativas y técnicas encomendadas a los
organos correspondientes.

c.- Proponer la designacion del personal de apoyo administrativo.

d.- Rendir cuenta de su gestién en la Gltima sesion anual,

e.- Convocar y presidir las sesiones del Directorio.

ARTICULO 12°. Organizacion interna de la Asociacion. La Secretaria Ejecutiva. La

administracion de la Asociacjon se ejercera a través de una Secretaria Ejecutiva, que sera

designada por el Directorio a propuesta del Presidente de este; y cuyas funciones seran las
siguientes: '

a.- Administrar los recursos de la Asociacién conforme a las normas vigentes aplicables a
las Municipalidades.

b.- Elaborar y tramitar o apoyar la tramitacion de estudios, diagnosticos, planes, proyectos y
programas especificos y su evaluacion.

c.- Prestar servicios profesionales y técnicos a las Municipalidades asociadas.
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La Secretaria Ejecutiva tendra su sede en la comuna del Alcalde que presida el Directorio de
la Asociacién, o en el lugar que acuerde el Directorio.

ARTICULO 13°. La Secretaria Ejecutiva. Recursos Humanos. La Secretaria Ejec‘:utiva
estara integrada por profesionales y funcionarios, técnicos y administrativos, conforme a la
proposicion que formule el Secretario Ejecutivo y apruebe el Directorio.

La Secretaria Ejecutiva funcionara en forma permanente a través de la Municipalidad
Administradora.

ARTICULO 14°, Disolucién de la Asociacién. La disolucidon de la Asociacion solo podra
ser acordada por el Directorio de la misma en sesién extraordinaria convocada al efecto, a
proposicion 2/3 de los municipios asociados.

Los bienes que se encuentren en comodato deberan ser devueltos a los municipios
aportantes, y los adquiridos con recursos aportados por los socios se distribuiran en forma

proporcional al monto de sus aportes ordinarios, luego de haberse atendido las obligaciones
pendientes.

ARTICULO 15°, Pérdida de la condicion de asociado. La condiciéon de asociado se
perdera en los siguientes casos:

a.- Por decisién voluntaria del municipio, aprobada por el respectivo Concejo Municipal y
promulgado mediante Decreto Alcaldicio.

b.-Por no pago de cuotas por un periodo superior a un afio.

c.- Por decision del Directorio, debido a incumplimientos graves a las obligaciones del
presente Convenio.

ARTICULO 16°. Vigencia y modificacién de los Estatutos. Los presentes Estatutos
regiran desde su aprobacién conforme a la ley y para su modificacién se requerira el
acuerdo de la mayoria absoluta de los municipios asociados.

ARTICULO 17°. Ingreso de nuevos municipios. La Asociacion que se constituye por el
presente instrumento es una agrupacion a la que pueden incorporarse voluntariamente y en
igualdad de condiciones las Municipalidades Centro-Norte Mapocho de la Regidn.

ARTICULO TRANSITORIO. Primer Directorio. El primer Directorio estara integrado por los
Alcaldes y los Directores de las Secretarias Comunales de Planificacién de las
Municipalidades de Independencia, Recoleta y Santiago. El Directorio sera dirigido por un
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presidente que durara dos afos en sus funciones, contados desde la fecha de su eleccion;
tal sera también el plazo de duracion de este Directorio. No obstante, la fraccién de tiempo
que no alcance a concluir el 31 de diciembre del periodo bianual en curso, se extendera
hasta esa fecha y luego sera estrictamente bianual conforme al afio calendario, segun lo
estipulado en el articulo octavo. Para estos efectos las partes convienen en que durante el

primer periodo ejercera el cargo de Presidente de la Asociacion la Alcaldesa de |3
Municipalidad de Recoleta.

Concurre a la suscripcion del presente instrumento el Intendente de la Region Metropolitana
de Santiago, en su calidad de Organo Ejecutivo del Gobierno Metropolitano de Santiago,
como entidad patrocinadora del presente convenio, entendiendo el patrocinio como un

respaldo no monetario a iniciativas Yy programas que contribuyen al desarrollo del
Barrio Mapocho La Chimba.

El' presente convenio, deja sin efecto el convenio denominado “‘Asociacion  de
Municipalidades para la Recuperacion del Barrio Mapocho de la Region Metropolitana de
Santiago”, suscrito entre la llustre Municipalidad de Santiago, la llustre Municipalidad de
Independencia y la llustre Municipalidad de Recoleta.

Se deja constancia que la aprobacién del presente convenio fue presentada por los
respectivos concejos municipales.

Firmas: Antonio Garrido Mardones/ Alcalde/ |. Municipalidad de Independencia// Sol Letelier Gonzélez/

Alcaldesa/ I. Municipalidad de Recoleta// Pablo Zalaquett Said/ Alcalde/ |.Municipalidad de Santiago// Fernando
Echeverria Vial/ Intendente/ Regién Metropolitana de Santiago//.

ANQTESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:

Administradora Regional

Unidad Regional de Asuntos Internacionales
Dpto. Juridico

Division de Planificacion y Desarrollo Regional
-Depto. de Planificacién Territorial

-Oficina de Partes
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CONVENIO
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PARA LA REGENERACION
DEL BARRIO MAPOCHO LA CHIMBA

DE LA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

En Santiago, a 07 de octubre del afio 2010, se acuerda lo siguiente:

ARTICULO 1°. Naturaleza y domicilio. LA ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PARA
LA REGENERACION DEL BARRIO MAPOCHO LA CHIMBA DE LA REGION
METROPOLITANA DE SANTIAGO, en adelants la Asociacién de Municipalidades, se
constituye en la comuna de Recoleta de acuerdo a lo establecido en el Titulo VI, Parrafo
2°, articulos 137 y siguientes, de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
. Municipalidades y demdas normas que sean aplicables, mediante el acuerdo de las
siguientes Municipalidades, en cuya representacion firman al final sus respectivos Alcaldes:

_MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA, MUNICIPALIDAD DE RECOLETA Y
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO.

ARTICULO 2°. La Asaciacion de Municipalidades se constituye en el marco de la Estrategia
de Regeneracién Barrio Mapocho La Chimba, en adelante la Estrategia, iniciativa
desarrollada conjuntamente por el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, la
Secretarfa Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la Regién Metropolitana de
Santiago, la llustre Municipalidad de Independencia, la Hlustre Municipalidad de Recoleta y
la llustre Municipalidad de Santiago. _

En este contexto, la Asociacion de Municipalidades se encuentra subordinada a la
estructura orgénica de la Estrategia, como érgano directivo superior, integrado por el
Directorio y la Secretarfa Técnica del Proyecto de Regeneracién Barrio Mapocho La
Chimba.

Atendido lo anterior, todos los planes, proyectos y programas que sean elaborados o
desarrollados por la Asociacién de Municipalidades en el sector del Barrio Mapocho La

Chimba, deberan ser validados por el Directorio y la Secretaria Técnica del Proyecto de
Regeneracion Barrio Mapocho La Chimba.

ARTICULO 3°. Principios. La Asociacion de Municipalidades, se constituye con el objeto
de contribuir al desarrollo econdmico, social y cultural en las jurisdicciones de los
municipios que la forman, velando al mismo tiempo por la defensa y promocion de la
‘autonomia municipal, de los intereses locales y contribuyendo a afianzar y profundizar la
participacion de las comunidades locales. En tal sentido, se debera difundir y sensibilizar
oportunamente a la comunidad de los proyectos a desarrollar, promoviendo su consulta si
fuese necesario, sin perjuicio de la participacion que de acuerdo a las propias ordenanzas
tengan las municipalidades. De este modo, también, se busca potenciar la representacion
de los intereses de los municipios, optimizar el uso de los recursos y buscar formas
coordinadas de respuesta frente a los nuevos desafios de la gestion local,

ARTICULQ 4°. Objetivos. La Asociacion tendra por objeto representar y coordinar a los
municipios que la componen para el tratamiento de los temas que les son comunes, tales
como seguridad ciudadana, alumbrado publico, proteccion del medio ambiente, espacios
publicos, transporte y movilidad, educacién, salud, vivienda, infraestructura vial, fomento
productivos, regeneracién urbana, turismo y patrimonio, y en general, todas aquellas
materias de desarrollo local que requieran accion conjunta y coordinada para permitir su
solucion oportuna y eficaz, a través del mejor aprovechamiento de los medios y recursos



disponibles a nivel local, como de los otros organismos de Estado y Privados, en el area
de influencia del denominado Barrio Mapocho La Chimba ubicada dentro del perimetro
comprendido entre las calles Profesor Zafartu por el norte y Santo Domingo por el sur y las

Avenidas Recoleta por el oriente e Independencia por el poniente. Para el cumplimiento de
sus objetivos la Asociacion debera:

a.-~ Sujetarse a las instrucciones que imparta la Organizacion de Ia Estrategia, como
instancia resolutiva y coordinadora:

b.- Ejecutar las obras de desarrollo local-regional, que se les encomienden, conforme a las

instrucciones y lineamientos que se establezcan en el programa de inversién de la
Estrategia;

c.- Fortalecer los instrumentos de gestién sectorial, regrional y local en el dmbito del
presente convenio;

d.- Desarrollar los programas que se les encomienden, conforme a las instrucciones y
lineamientos que se establezcan en el programa de inversion de la Estrategia, vinculados a
seguridad ciudadana, alumbrado publico, proteccién del medio ambiente, espacios
publicos, transporte y movilidad, educacion, salud, vivienda, infraestructura vial, fomento

productivo, regeneracion urbana, turismo y patrimonio:
€.- La capacitacion y el perfeccionamiento técnico del personal municipal, y

f.- La coordinacion con instituciones nacionales e internacionales, a fin de perfeccionar el
régimen municipal en el dmbito del presente convenio, aportando recursos técnicos y
humanos en complementacion con los otros municipios concurrentes y los servicios
publicos incorporados en |a organizacién y las mesas técnicas tematicas de la Estrategia.

g.- Mantener un sistema de informacién, apoyo Yy coordinacién con la Organizacién de
la Estrategia;

ARTICULO 5°, Derechos. Son derechos de las Municipalidades integrantes de |a
Asociacion:

- @~ Recibir y utilizar la cooperacion y asistencia técnica que la Asociacién obtenga;

b.- Recibir y utilizar los beneficios que deriven del cumplimiento de las acciones previstas

en el art. 3° de la presente convencion, asi como de las actividades vinculadas a ellos, en
los distintos 4mbitos:

¢.-Recibir los informes, estudios Y publicaciones realizados o solicitados por la Asociacion:

Internacionales del Gobierno Regional Metropolitario de Santiago (GORE) y profesionales
de las Secretarias Comunales de Planificacién de los tres municipios y cuya coordinacién
. reside en el Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Regional de la DIPLADE GORE.



ARTICULO &°. Obligaciones. Son obligaciones de las Municipalidades integrantes de la
Asociacién:

a.- Adoptar las medidas y realizar las gestiones tendientes a Ia consolidacion y desarrollo
de la Asociacién. ‘

b.- Observar las disposiciones de estos Estatutos, los acuerdos y resoluciones adoptados
por las autoridades de Ia Asociacion.

c.- Concurrir al desarrolio de las actividades, servicios y obras que constituyan el objeto de
la Asociacién, en la oportunidad, forma y condiciones acordadas.

d.- Efectuar los aportes financieros y de otros recursos materiales para dar cumplimiento a
las tareas concertadas en la forma que acuerden las municipalidades asociadas.

e.- Designar al personal de que se dispondré para los fines y tareas de la Asociacién.

f.- Cumplir los acuerdos adoptados el Directorio Regional de |a Estrategia de Regeneracién
del Barrio Mapocho La Chimba, de la cual forman parte integrante.

A'RTiCULO 7°. Aspectos Financieros. Los recursos financieros de la Asociacién se
obtendran de:

a.- Las cuotas ordinarias destinadas a financiar los gastos de funcionamientos de la
Asaciacion, que ascenderan a 10UTM semestrales.

b.- Las cuotas extraordinarias que acuerde el Directorio de la Asociacion y cuyo cobro se
determinard considerando la Capacidad econémica de cada una de las Municipalidades

C.- Los aportes extraordinarios destinados a financiar proyectos o servicios especificos y
que seran de cargo de los municipios directamente beneficiados.

d.- Los aportes que otorguen organizaciones gubernamentales o no gubernamentales y
cualquier otro ingreso que se perciba.

Cada Municipalidad debera incorporar el pago de estos aportes en su presupuesto. Los
municipios asociados no podran afianzar ni garantizar los compromisos financieros que la
Asociacion contraiga y &stos no daran lugar a ninguna accion de cobro contra aquéllos.

La Municipalidad que tenga a su cargo la administracion de la Asociacion y que, por ende,
reciba los aportes de los asociados no incorporara estos recursos a su presupuesto, sino
que los registrara y controlara en cuentas complementarias de administracién de fondos.

concejales seran integrantes de Ia comisién de obras de dicho Concejo.

Entre los Alcaldes se debera elegir un Presidente(a) del Directorio, que durara dos afios en
sus funciones, coincidentes con el afo calendario, para cuyo efecto la totalidad de Jos
Alcaldes de las Municipalidades asociadas deberan acordar o elegir, a mas tardar en el

mes de noviembre del afio en que concluye el perfodo bianual respectivo, al nuevo



Presidente para el periodo siguiente. Lo anterior es sin perjuicio de lo establecido en el
articulo transitorio del presente convenio, respecto del primer Directorio,

Los Directores de las Secretarias Comunales de Planificacion podran integrar ademas las
mesas técnicas de la Estrategia.

Seran funciones genéricas del Directorio de la Asociacién:

a.- Definir las politicas Que orientaran el funcionamiento de Ja Asociacion y aprobar el Plan .
de Accién Anual,

b.- Aprobar y suscribir convenios de cooperacién técnica internacional y en general los
convenios a que haya lugar para el cumplimiento de sus fines:

c.- Evaluar el cumplimiento de los fines de Ia Asociacion,

t.e Aprobar, las Cuotas extraordinarias que los asociados deberén aportar para el
financiamiento de la Asociacién.

€.- Aprobar las modificaciones al presente convenio, las que deberan ser ratificadas por los
. Concejos de cada municipio asociado.

f.- Aprobar la incorporacién de otros municipios a la Asociacién.

9.- Acordar a proposicién de 2/3 de los municipios asociados la disolucion de la Asociacion
y su férmula de liquidacién,

ARTICULO 10°. Organizacién interna de la Asociacion. Son funciones especificas del
Directorio;

a.- Acordar las politicas y estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la
Asociacién.

b.- Definir programas, proyectos, estudios, cursos de accion, como asimismo su
implementacién y financiamiento.

¢.- Requerir informacion acerca de la marcha de los asuntos a cargo de la Asociacion y del
uso de los recursos aportados

d.- Acordar y coordinar la oportunidad de los aportes.

. €.-Acordar o determinar la Municipalidad administradora.

f.- Conocer y aprobar |a cuenta anual entregada por la Municipalidad administradora.
g.-Pedir cuenta de presuntas irregularidades Y requerir las investigaciones necesarias para
su esclarecimiento y determinacién de eventuales responsabilidades, sin prejuicio de las

atribuciones de cada municipalidad individualmente en materia de control.

h.- Poner t&rmino anticipado al periodo de duracién del Municipio Administrador por gestion
deficiente.

L- Regular su funcionamiento interno, a través de las normas o reglamentacion que
establezca.

i-= Acardar, a propuesta del Presidente, el nombre de la persona que estara a cargo de la
Secretaria Ejecutiva de Ia Asociacié_n.

1

previa citacion efectuada Por su Presidente, a través de cualquier medio idéneo y del cual
se deje constancia, y en forma extraordinaria cuando lo decida o acuerde el Directorio.



El quérum para sesionar y adoptar acuerdos ser3 la mayoria absoluta de los integrantes
del Directorio.

En todo caso, el ejercicio de Ia facultad prevista en la letra g) precedente, requerira del

acuerdo de todos los Directores, con excepcién de los que representen al munigipio
administrador.

ARTICULO 11°. Organizacion interna de la Asociacion. El Presidente del Directorio.
Cofrespondera al Presidente del Directorio;

a.- Realizar las gestiones encomendadas por el Directorio.

b.- Orientar, supervisar y evaluar las tareas administrativas y técnicas encomendadas a los
érganos correspondientes.

¢.- Proponer la designacion del personal de apoyo administrativo.

d.- Rendir cuenta de su gestion en la dltima sesién anual.

e.- Convocar y presidir las sesiones del Directorio.

ARTICULO 12°. Organizacién interna de la Asociacion. La Secretaria Ejecutiva. La

administraciéh de la Asociacién se ejercera a través de una-Secretaria Ejecutiva, que sera

designada por el Directorio a propuesta del Presidente de este: y cuyas funciones seran las
siguientes: '

a.- Administrar los recursos de la Asociacion conforme a las normas vigentes aplicables a
las Municipalidades,

b.- Elaborar y tramitar o apoyar la tramitacion de estudios, diagndsticos, planes, proyectos
Yy programas especificos y su evaluacidn. '

C.- Prestar servicios profesionales y técnicos a las Municipalidades asociadas.

La Secretaria Ejecutiva tendra su sede en la comuna del Alcalde que presida el Directorio
de la Asociacion, o en el lugar que acuerde el Directorio.

ARTICULO 13°, La Secretaria Ejecutiva. Recursos Humanos. La Secretaria Ejecutiva
estara integrada por profesionales y funcionarios, técnicos y administrativos, conforme a la
proposicion que formule el Secretario Ejecutivo y apruebe el Directorio.

La Secretaria Ejecutiva funcionard en forma permanente a fravés de la Municipalidad
Administradora.

- ARTICULO 14°. Disolucién de la Asociacisn, La disolucién de la Asociacion sélo podra

ser acordada por el Directorio de Ia misma en sesién extraordinaria convocada al efecto, a
proposicién 2/3 de los municipios asociados

Los bienes que se encuentren en comodato deberan ser devueltos a los municipios
aportantes, y los adquiridos con recursos aportados por los socios se distribuiran en forma

proporcional al ‘monto de sus aportes “ordinarios, luego de haberse atendido ias
obligaciones pendientes. '

ARTICULO 15°. Pérdida de la condicién de asociado. La condicién de asociado se
perdera en los siguientes casos:

a.- Por decisién voluntaria del municipio, aprobada por el respectivo Concejo Municipal y
promulgado mediante Decreto Alcaldicio.



b.-Por no pago de cuotas por un periodo superior a un ario.

c.- Por decisién del Directorio, debido a incumplimientos graves a las obligaciones del
presente Convenio. )

ARTICULO 16°. Vigencia y modificacién de los Estatutos. Los presentes Estatutos
regiran desde su aprobacién conforme a la ley y para su modificacién se requerira el
acuerdo de la mayoria absoluta de los municipios asociados.

ARTICULO 17°. Ingreso de nuevos municipios. La Asociacion que se constituye por el
presente instrumento es una agrupacién a la que pueden incorporarse voluntariamente y
en igualdad de condiciones las Municipalidades Centro-Norte Mapocho de la Region.

ARTICULO TRANSITORIO. Primer Directorio. El primer Directorio estara integrado por
los Alcaldes y los Directores de las Secretarfas Comunales de Planificacién de las
Municipalidades de Independencia, Recoleta y Santiago. El Directorio sera dirigido por un
presidente que durara dos afios en sus funciones, contados desde la fecha de su eleccion;
tal serd también el plazo de duracién de este Directorio. No obstante, la fraccién de tiempo
que no alcance a concluir el 31 de diciembre del periodo bianual en curso, se extenders
hasta esa fecha y luego sera estrictamente bianual conforme al afio calendario, segtin lo
estipulado en el articulo octavo. Para estos efectos las partes convienen en que durante el

primer periodo ejercera el cargo de Presidente de la Asociacién 3 Alcaldesa de la
Municipalidad de Recoleta.

Concurre a la suscripcion del presente instrumento el Intendente de la Regién
Metropolitana de Santiago, en su calidad de Organo Ejecutivo del Gobierno Metropolitano
de Santiago, como entidad patrocinadora del presente convenio, entendiendo el patrocinio
como un respaldo no monetario a iniciativas y programas que contribuyen al
desarrollo del Barrio Mapocho La Chimba.

- El presente convenio, deja sin efecto el convenio denominado ‘Asociacion  de
Municipalidades para la Recuperacion del Barrio Mapocho de la Regién Metropolitana de
Santiago”, suscrito entre la llustre Municipalidad de Santiago, la llustre Municipalidad de
Independencia y la llustre Municipalidad de Recoleta.

Se deja constancia que la aprobacién del presente convenio fue presentada por los
respectivos concejos municipales.
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