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SECRETARIA MUNICIPAL
Wo't - DISPONE LA NO RENOVACION DE
NOMBRAMIENTO A CONTRATA DE DONA
NATALIE CORBARI CAMPOS, RUT N°
S , SEGUN SE INDICA.

INDEPENDENCIA, 29 DIC 2000

o
—

DECRETO ALCALDICIO N°_ - ) 16%_/2020

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: DFL N° 1-
3063 de 1908 sobre Servicios Traspasados; Ley N° 19.070 del Ministerio de Educacién por
el cual aprueba Estatuto de los Profesionales de la Educacién; Decreto Alcaldicio N° 1360
de fecha 22 de septiembre de 2016 que designa Jefa DAEM a doia Claudia Carrillo
Figueroa; Decreto Alcaldicio Exento N° 3905 de fecha 17 de noviembre de 2020 que
aprueba Plan Anual de Educacién Municipal 2021; Dictamen N° 41.138 de 2002 y N°
56.303 de 2009, ambos de la Contraloria General de la Republica que han determinado
que en lo que respecta a la fijacién de la dotacién docente su determinacién corresponde
exclusiva y excluyentemente a la entidad edilicia y expresamente a las direcciones de
administracién de educacién de cada municipio; Dictamen N° 85.700 de 2016 de la
Contraloria General de la Republica sobre confianza legitima en las contratas; Dictamen
N° 6.400 de fecha 02 de marzo de 2018 de la Contraloria General de la Republica que
actualiza instrucciones y criterios complementarios fijados en el dictamen N° 85.700, de
2016, sobre confianza legitima en las contratas; Decreto Alcaldicio N° 1394 de fecha 02
de noviembre de 2015 que nombra en calidad de contrata a dofia Natalie Angélica
Corbari Campos como docente apoyo de aula de educacién basica para el
establecimjento liceo Polivalente Presidente José Manuel Balmaceda por 30 horas
semanales desde el 01 de septiembre de 2015 al 31 de diciembre de 2015; Decreto
Alcaldicio N° 650 de fecha 05 de mayo de 2016 que nombra a dofia Natalie Angélica
Corbari Campos como docente a contrata como docente diferencial para el
establecimiento liceo Polivalente Presidente José Manuel Balmaceda por 38 horas
semanales desde el 29 de febrero de 2016 al 28 de febrero de 2017; Decreto Alcaldicio N°
1330 de fecha 25 de octubre de 2017 que nombra en calidad de contrata a dofia Natalie
Angélica Corbari Campos como docente PIE para el establecimiento liceo Polivalente
Presidente José Manuel Balmaceda por 6 horas semanales desde el 01 de marzo de 2017
al 28 de febrero de 2018; Decreto Alcaldicio N° 626 de fecha 21 de abril de 2017 que
nombra en calidad de contrata a dofia Natalie Angélica Corbari Campos como docente
SEP- Co docente para el establecimiento liceo Polivalente Presidente José Manuel
Balmaceda por 38 horas semanales desde el 01 de marzo de 2017 al 28 de febrero de
2018; Decreto Alcaldicio N° 676 de fecha 27 de abril de 2018 que nombra en calidad de
contrata a dofia Natalie Angélica Corbari Campos como docente diferencial de
Integracion para el establecimiento liceo Polivalente Presidente José Manuel Balmaceda
por 44 horas semanales desde el 01 de marzo de 2018 al 28 de febrero de 2019; Decreto
Alcaldicio N° 709 de fecha 08 de abril de 2019 que nombra en calidad de contrata a dofa
Natalie Angélica Corbari Campos domo docente diferencial para el establecimiento liceo
Rosa Ester Alessandri Rodriguez por 44 horas semanales desde el 01 de marzo de 2019
al 29 de febrero de 2020; Decreto Alcaldicio N° 1099 de fecha 09 de junio de 2020 que
nombra en calidad de contrata a dofia Natalie Angélica Corbari Campos como docente
diferencial para el establecimiento liceo Multigénero Doctora Eloisa Diaz Inzunza por 44
horas semanales desde el 01 de marzo de 2020 al 28 de febrero de 2021; la causal del
articulo 72, letra d) de la ley N° 19.070 que establece que los profesionales de la
educacién que forman parte de una dotacién docente del sector municipal, dejaran de
pertenecer a ella “Por término del periodo por el cual se efectué el contrato™; el Oficio N°
132 de fecha 16 de noviembre de 2020 de la directora del liceo Multigénero Dra. Eloisa
Diaz I. solicitando la no renovacion del contrato de la docente Natalie Angélica Corbari
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Campos por los fundamentos técnicos que acompafia en los siguientes documentos y
que se transcriben en lo que interesa: a) Informe de Desempefio de dofia Natalie Corbari
suscrito por la directora del establecimiento: “Doria Natali Corbari, educadora diferencial
del Proyecto PIE, lleva dos arios trabajando en el liceo; ha demostrado un desemperio muy
poco responsable y comprometido con el aprendizaje de las estudiantes, incluso no
realizando tareas fundamentales para el aprendizaje. Durante el primer periodo de la
pandemia ella manifesté tener problemas de conexién, pero luego, que el trabajo se empezé
a realizarse en forma mds sistemdtica ella no pudo realizarlo. Los informes de los
profesionales a su cargo manifiestan que conversaron con ella en diferentes oportunidades
y les hicieron ver sus falencias; no logrando mejorar su trabajo. Ademas, debisé ser
acomparjada por otra profesional porque ella no atendia a sus estudiantes que estaban a
su cargo. Las ninas del PIE son estudiantes que necesitan un acompafiamiento muy’
regular debido a las dificultades que presentan y la educadora las dejé de atender, en
varios casos. Esta direccién solicita que no se renueve el contrato de la educadora Natali
Corbari C.” b) Informe Técnico Administrativo suscrito por el Jefe de la Unidad Técnica
Pedagégica y la Inspectora General: “En consideracion con el desemperio manifestado de
la docente Natalie Corbari Campos nos es posible indicar que ha sido deficitario en varios
aspectos dentro de sus prdcticas pedagdgicas y sus responsabilidades profesionales.
Durante el transcurso del ario lectivo ha presentado varias dificultades sobre todo en los
aspectos relacionados con el trabajo colaborativo y su contribucién al desarrollo profesional
docente de la comunidad. Esto lo podemos afirmar por su falta de aportes a la reflexion
pedagdgica de nuestras reuniones de los dias miércoles, esto lo consideramos de manera
negativa puesto que estd considerado en nuestro perfil el hecho que los docentes aporten a
este tipo de instancias. A esto se suma ademds, su nula participacién en el departamento
de lenguas, espacio en el cual la educadora, debia aportar con las sugerencias que
permitan una educacién inclusiva considerando a los estudiantes que presentan alguna
barrera de aprendizaje, por lo tanto ademds de afectar el desarrolio profesional de sus
colegas, afecta también el aprendizaje de nuestros estudiantes, al estar ausente la mirada
de dicha profesional del PIE. Otro ambito en el que se evalia deficitariamente a la
profesional se relaciona con la falta de recursos profesionales para revertir situaciones
relacionadas con la desmotivacion de los estudiantes, la profesional realiza el diagnéstico
que afecta a sus estudiantes, pero no es capaz de avanzar en medidas profesionales
efectivas que reviertan dicha situacién. Esto significdé que el EGE debié intervenir
generando planes de acompafiamiento para los estudiantes a su cargo, generados Yy
monitoreados por nuestra Encargada de Convivencia Claudia Valenzuela Campos,
intervenciones que han permitido revertir la situacién, cuestion que demuestra que con las
herramientas pedagdgicas adecuadas y con la intervencién profesional adecuada, el
panorama era posible de ser revertido. Estas faita de profesionalismo, expresadas en sus
ausencias y escasos aportes a la reflexion pedagégica y el desarrollo profesional docente,
quedaron en evidencia en la reunién del equipo de aula que trabaja con los segundos
medios, momento en el cual se debian analizar las situaciones de estudiantes del nivel que
presentaban distintas dificultades que impedian su proceso de aprendizaje, sean estos de
cardcter cognitivo, familiar, salud y/o econdmico. En la tiltima realizada el 26 de octubre
del presente afio, en ella la educadora demostré desconocimiento de los estudiantes que
debe acompariar, falta de herramientas para revertir situaciones de desmotivacién de sus
estudiantes, sin poder hacer mds que reconocer este panorama, pero no hacer nada para
modificarlo. Esta actitud profesional, que requirié la intervencién del EGE, afecta
directamente el aprendizaje de los estudiantes pertenecientes al PIE, buesto gue no
estaban participando de los proyectos educativos y por lo tanto, no podrian ser evaluadas
en el proceso de certificacion”. ¢} Informe de Desempefio Profesional Anual suscrito por la
Encargada de Convivencia Escolar: “Durante el afio en curso, la profesional Natalie
Corbari ha demostrado un bajo compromiso en situaciones que requieren del trabajo
sistemndtico y riguroso. En una instancia de trabajo colaborativo se puede evidenciar una
carencia de sistermaticidad y acompafiamiento frente a la dedicacién requerida en el
trabgjo con las estudiantes y sus familias, manifestando que no ha podido establecer
comunicacién con estas hace un mes, expresando que una de ellas guiere repetir el arfo
escolar, decision que es apoyada por la apoderada, agrega que se encuentran
desmotivadas y que dada esa situacién es muy dificil trabajar con ellas festudiantes con
NEE, que necesitan del apoyo y monitoreo constante)”; Decreto Alcaldicio Exento N° 3749
de 05 de noviembre de 2020 que nombra en calidad de Secretario Municipal (S) a dofia
Corina Escobar Salas, el cual no se acompadia por ser de piiblico conocimiento y en uso
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de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipatidades.

DECRETO:

1.- DISPONGASE la no renovacién del
nombramiento a contrata de dofia Natalie Angélica Corbari Campos, Rut N° N -
# . por la causal sefialada en el art. 72, letra d) de la ley 19.070, esto es “Por término del
periodo por el cual se efectué el contrato”, atendidos los fundamentos de hecho y de
derecho expresados en los Vistos de la presente resolucién alcaldicia que motivan este
acto administrativo, especialmente los relacionados con los informes técnico-
pedagdgicos tenidos a la vista y que forman parte integrante del presente acto
administrativo. La funcionaria prestara servicios hasta el 28 de febrero de 2021.

2.- NOTIFIQUESE el presente decreto alcaldicio
en forma personal o por carta certificada al domicilio registrado en la carpeta personal
que se¢ encuentra en dependencias de la unidad de Recursos Humanos del Departamento
de Educacién de Independencia

ANOTESE, COMUNiQU:ESE Y TRANSCRIBASE a
las Direcciones que correspondan e interesado ¥, hecho, ARCHIVESE.
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