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NOMBRA A,. PLAZO FIJO A DONA DAN lELA 
bE LOS ANGELES MUÑOZ ORTIZ . 

REPÚBLICA DE CHILE 
I.MUNICI~ALIDAD DE INDEPENDENCIA 

DEPARTAMENTO DE SALUD ¡. 
--~~--~~--~------------~ 

lftl 
Z ~ · E m:.2ül0 INDEPENDENC.IA, ~~ 

DECRETO ALC,A.LDICI9, .. 4 4 3 
LA ALCALDIA DECRETO HOY: 

\\ 
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. 1 . VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la ley 
No 19:378, .Estatuto . de Atención Primaría de Salud Municipal; la~ necesi.dades d~l_ servicio en 
orden de contratar~ un Técnico Paramédico por44 horas semanales para que se /desempeñe 
en las unidades dependientes de este Departamento de Saíud· Municipal; y. en/ uso de las 
facultades que me confiere la ley N° 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades'; 

DECRETO: 

NOMBRASE en calidad de plazo fijo a Doña Da nieta de los 
1 Ángeles Muñoz Ortiz, Nive114, categoría D) del artículo 5° .de ·la ley 19.378, Cédula Nacional de 

Identidad N · . como Técnico Paramédico, para que se desempeñe corno tal en las 
·'unidades dependientes .de este Departaménto de Salud Municipal, a contar.del 01·de enero de 
2020, hasta el día 30 de abril de 2040, con una jornada de 44 horas\seman~les y páguese a la 
persona indic;:ada l.os días efeqtivamente tr~bajados teniel)dO en cuenta Url sueldo base de 
$272.885.-, .más la asignación de Atencion Primaria MuRiCipal.de $272.885.-, lo que da un total 
de $545.770.- mensuales. . r·· 

Los antecedentes de la Srta. Muñoz, se. encuentran 
' registrados en la Contrataría Generé\11 de la Repúb'tica. 
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· IMPUTACION 21?.21.02.000.000.00_D '"Personal ContrataN 
del Presupue~to de Salüd. 
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. ANÓTESE, ;. . COMUNIQUESE, REG{STRESE 
qu,e qorresponda_, Interesado y, hecho Archívese. 

SEPULVEDA 
RAUDITOR 

ARIO MUNICIPAL 
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TRANSCRITO A: Co;ntraloría General de la Re'públi'ca -Alcaldía -Administrador-Municipal :. . Secretaría ' 
Mcnicipal - Ase_soría Jur(dica- Control - Administracion y Finanzas - Personal - Departam'Emto de Salud -
lnte~esado - Of. d_e Parte~.~ · . . · - · · _ · . · 
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