Municipalidad de

Independencia

DA APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE

LILET ANDREA ROSAS PEZO

INDEPENDENCIA, L7 NAR 2006

DECRETO ALCALDICIO N° i 4

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 7 y
siguientes del Cddigo del Trabajo; y, en uso de las facultades que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que, mediante Memorandum N° 54, de fecha 16 de marzo de 2026, de la
Coordinadora General de Gestion Pedagogica y Extension Escolar del DAEM, se
solicita la contrataciéon de una Asesora area de Convivencia Educativa.

2. Que, mediante Orden de Trabajo N° 268, de fecha 19 de marzo de 2026, la Jefa del
DAEM (S) formaliza la contratacion de la trabajadora antes mencionada.

DECRETO:

APRUEBASE el contrato de trabajo en calidad
de PLAZO FIJO, de fecha 23 de marzo de 2026, suscrito entre la Municipalidad de
Independencia y la persona que se indica:

Nombre LILET ANDREA ROSAS PEZO

Cédula de Identidad

Cargo ASESORA AREA DE CONVIVENCIA
EDUCATIVA

Establecimiento DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Jornada 44 horas

Fecha de inicio 16 de marzo de 2026

Fecha de término 30 de junio de 2026

Remuneracién $2.400.000.- (Sueldo Base-10% SEP)

Item 215.21.03.004.000.000 “Remuneraciones

reguladas por el Codigo del Trabajo”

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y TRANSCRI-
BASE‘ a la Contraloria General de la Republica, para su registro, hecho,
ARCHIVESE.

GERMAN MUNOZ NAVARRO AGUSTIN IGLESIAS MUNOZ
INGENIERO ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
il
PIIC / /C /SMS/mjv

- Establecimiento — Interesa a (0) - Oficina de Parte

TRANSCRITO A: C u'a.lo a General de la Repubh@— Alcaldia - Secretaria Municipal — Control - Dideco ~ Daem
230326

'
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CONTRATO DE TRABAJO

En Independencia, a 23 de marzo de 2026, entre la Municipalidad de Independencia,
Rut 69.255.500-7, representada por su Alcalde don AGUSTIN IGLESIAS MUNOZ,
Cédula de Identidad GNNGENEEY , dec nacionalidad Chilena, ambos con domicilio en
calle Independencia 753, Comuna de Independencia, por una parte, como Empleador,
y por otra, dofia LILET ANDREA ROSAS PEZO, Cédula de Identidad D, <
nacionalidad Chilena, 40 afos, nacida el 31 de julio de 1985, domiciliada en maestra
Lidia@l dpto. @ Comuna de Recoleta, correo electrénico liletterosaspez@gmail.com,
se ha convenido el siguiente Contrato de Trabajo:

PRIMERO

Por el presente documento, la Municipalidad de Independencia,
contrata a dofia LILET ANDREA ROSAS PEZO, para que cumpla
funciones como ASESORA AREA DE CONVIVENCIA EDUCATIVA
del Departamento de Administracién de Educaciéon Municipal.

La trabajadora se obliga a desemperiar en dicha dependencia, las
siguientes funciones:

Funcién general

Contribuir al fortalecimiento del liderazgo y de la gestion
institucional en las unidades educativas, mediante el
acompafamiento, asesoria y seguimiento a equipos directivos y
profesionales, promoviendo el desarrollo de capacidades de
comunicacién, toma de decisiones, trabajo colaborativo, resoluciéon
de conflictos y gestion del cambio, en coherencia con los
lineamientos de la politica educativa nacional, los objetivos
estratégicos comunales y los instrumentos de planificacion
institucional.

Funciones especificas

a) Acompafar a equipos directivos y técnico pedagogicos en las
unidades educativas.

b) Proponer y orientar procesos de revision de estructuras
organizacionales, roles y funciones, identificando oportunidades de
mejora y reorganizacion de equipos para favorecer una gestion mas
eficiente.

c) Apoyar a las unidades educativas en la gestion de situaciones de
ambigliedad, resolucién de conflictos internos y conduccién de
procesos de cambio, promoviendo condiciones institucionales
adecuadas para el desarrollo organizacional.

d) Diagnosticar necesidades, brechas y nudos criticos asociados al
liderazgo y funcionamiento de los equipos, proponiendo
estrategias, practicas e instrumentos para su fortalecimiento.

e) Asesorar a los grupos profesionales de las unidades educativas
en el desarrollo de capacidades técnicas, procedimentales,
actitudinales y organizacionales vinculadas a la mejora de la
gestion institucional.

f) Elaborar informes de seguimiento, monitorear avances y evaluar
resultados del trabajo desarrollado con los equipos y liderazgos,
resguardando su alineacién con el PADEM, los objetivos
estratégicos del area y las prioridades institucionales.

g) Promover una cultura institucional basada en el trabajo
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colaborativo, la mejora continua y la articulacién entre los distintos
actores de la comunidad educativa.

h) Apoyar la gestion de recursos externos requeridos por las
unidades educativas y el DAEM, de acuerdo con los lineamientos
del sostenedor.

i) Apoyar las comunicaciones internas del sostenedor con
organismos externos, especialmente ministeriales y otras entidades
vinculadas al sistema educacional, favoreciendo la adecuada
coordinacién, derivacién y seguimiento de materias propias del
ambito educativo e institucional.

J) Orientar a los equipos directivos y profesionales en normativa
institucional y ministerial aplicable a la gestién educativa.

k) Cumplir las demés funciones que le encomiende su superior
jerarquico, en el ambito de sus competencias.

1} Cumplir con las normas y procedimientos del Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad del DAEM.

El Presente Contrato tendra la calidad de PLAZO F1JO, a contar
del 16 de marzo de 2026 y hasta el 30 de junio de 2026.

La trabajadora se obliga a cumplir las instrucciones que sean
impartidas por la Jefa de Gestion DAEM, Jefatura DAEM,
Direccion de Dideco, y de la Alcaldia.

La jornada de trabajo sera de 44 horas cronolégicas, distribuidas
en el periodo comprendido entre LUNES Y VIERNES.

El trabajo en dias Sabados, Domingos y festivos sera excepcional,
en caso de fuerza mayor, y previa autorizacién del Empleador.

El Empleador debera cancelar una remuneracién mensual
equivalente a:

$2.400.000.- (Sueldo Base - 10% SEP)

que se pagara el ultimo dia hébil del mes de trabajo respectivo, en
el lugar de labores, sin perjuicio que el empleador pueda adelantar
la fecha de pago.

Del sueldo devengado sélo seran descontables los impuestos
fiscales y cotizaciones previsionales correspondientes. No podra
hacerse otras deducciones que las sefialadas, salvo que sean
autorizadas por Ley, reglamento interno, Decreto Judicial o por
parte de la trabajadora.

Las horas extraordinarias se pagardn con un cargo equivalente al
50% de su valor en tanto sean trabajadas durante el dia sabado o a
continuacién de la jornada ordinaria.

El Empleador podra otorgar hasta seis dias de Permiso con goce de
remuneraciones durante el afio y por causas justificadas.

El Empleador podra autorizar la participacién de la trabajadora en
jornadas de perfeccionamiento y/o capacitacién, cuando estas
beneficien la gestion de la trabajadora y hayan recursos
disponibles.
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OCTAVO Para todos los efectos legales, las partes fijan domicilio en la
ciudad de Santiago de Chile, sometiéndose a la jurisdiccién de sus
tribunales de Justicia. El presente contrato se rige por la
Legislacién laboral comun, contenida en el Codigo del trabajo, sus
leyes complementarias.

NOVENO Las partes dejan constancia que donia LILET ANDREA ROSAS
PEZO, presta servicios para el Departamento de Administraciéon de
Educacién Municipal, desde el 16 de marzo de 2026.
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