o -. l F e i cee L
. .8 Municipalidad :
+ob delindependencia. | |

DEPARTAM%BNT':O DE PERSONA-L' s 3 : B0
APRUEBA Y REGULARIZA CONTRATO SOBRE
PRESTACION DE SERVICIOS" A' "HONORARIOS
SUSCRITO CON DON (NA) TAMARA GUEVARA

ARIAS

/
INDEPENDENCIA, - AT

B 3 0 MAR. 2026

ARHETRT R AL u“ - ﬁ
DECRETO ALCALDICIO N°____ /2026
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS Y TENIENDO «gRESENTE cop1a

Memorandum N°374 de 13_de marzo de 2026, de la Dxrecmon de Desarrollo
Comunitario; copia Providencia N°4p6 de 13 de marzo de 2026; Certificado de
Dlspomblhdad Presupuestaria N°806, de 18 de marzo de 2026, del Departamento de
Contabilidad, Contrato a Honorarios suscrito entre la Municipalidad de
Independencia y don ( \TAMARA GUEVARA ARIAS, de 23"d¢" marzo de 2026;
Decreto Alcaldicio Exento N° 3212, de 06 de agosto de 2025, que aprueba reglamento
municipal delegacién atriblicionies y asignacién funciones -alcaldicias exclusivas,
1nstrumentos que no se acompana por ser de publico conocnmento las nece31dades
del servicio; lo dispuesto en ‘el articulo 4° de la Ley N° 18. 883, yen ‘uso de las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades.

DECRETO:

1. APRUEBASE Y- REGULARiZASE el centrato sobre prestacion de servicios a
honorarios entre el 1 mynicipio y don (fa TAMARA GUEVARA ARIAS, Cédula
de Identida N‘_ suscrito con fecha 23 de marzo de 2026, el
que regira desde e} 06 de marzo de 2026 hasta el 31 de marzo de 2026 o
hasta que sean necesarios sus servicios, sin que d1cha contratacmn exceda
al 31 de marzo de 2026. i oy R

= E-

2. EL MONTO de Iosa-honoranos ascendera a 1a ) a bruta totaJ, de
$1 373 312.- \(UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS DOCE PESOS), cifra a la que se descontara el 15.25% por
concepto de impuestos a los servicios. - T e—

3. LA LABOR a desarrollar de don (na)\TAMARA GUEVARA ARIAS sera la
siguiente: Abogada Fff'ograma Atenc1on Inicial contra v101enc:1as de Género.
Supervisado porl IDECO.”
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4. EL GAS’%‘)O ‘que demande el presente contrato seummputara als1tem 215 21-

e ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, a
las dlreccmnes y departamentos Mun1c1pales ‘que corresponda y hecho ARCHIVESE

s o [

R

TRANSCRITO: *&:s&apqx, Contraloria - Alcaldia - Administracion Municipal - Secretaria
Municipal - Cont ol — Administracién y Finanzas - Depto Contabﬂldacl Depto. Personal -
Oficma de Partes % o &
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Mun:cipaiidad k - |
CONTRATO DE.PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS -

"E;NIU-R"CIPAUDAD DE INDEPENDENCIA
£ e _"jﬁ“@&*Wu\mw A

TAMARA GUEVARA ARIAS

En Independe‘nma a 23 de marzo de 2026, entre Ia llustre Mumcnpahdad de independencua RUT N°®

£9.255.500-7, represent por su Admlmstradﬁra Mummpal doANANALIA CARVAJAL OLMOS, cédula
\— en adelante, indistintaments, 'ia “Miricipalidad”, ambos con

domicilio en Avenida indepem\ cia N°753, comuna de Independenc:\y TAMARA GUEVARA QRIAS

cedula namonal de identidad N — ABOGADA) con domICIIIO en Alcalde -

- comuua de Nufica, c1udad de SANJ'JAGO correo. eIectrémco tamaraguevara.

|nd|st|ntamente “El/la prestador (’a de servicios” o “El / Ia profesnonal se ha convenido el siguiente contrato
; : e kg, W‘ﬁt E

nacicnal de identidad N

' 4
ﬂs@gmall com,

de prestacuén de servicios a honorarios:

PRIMERO: La Municipalidad necesita contar a Don(ﬁa) TAMARA GUEVARA &RIAS como personai a fin
de brindar apoyo a DIDECO, y | de esta‘forma eLevar el nivel de eﬂmenma y eflc . ia p "_a eI cumpllrnlento

B
g

de las funcmnes que le han SIdO encomendad’as por la ley.

Que, los servicios contratados no pueden lograrse con 10§ recursos prﬁfeamnales*que posee esta
Munlmpalldad por lo que se hace |mprescmd|ble contar con personas |déneas que posean los estudlos y

experiencia requerldos a “fin de que presten -SUS - servicios ylo elaboren "”ntreguen los serwcros

demandados para el Iogro de Ios objetlvos y Ia mls|0n institucional.

vE it

\[:spemflcamente la Mumcnpalldad necesna contar con personal calificado para prestar los serwmos de
bogada Programa Atencién Inicial contra las violencias de género autorizados en el Subtitulo Otros

Gastos en Personal, Subasngnacmn de. Honorarios de Servicios . Comumtarlos asgpacubn

presupuestar:a 21 .04.004.002. 000 Las.partes elevan esta clausula a Ia cahdad dé esenmal : 1

5 R _,'.

SEGUNDO. El présente contra’té;"téﬁd'ré' vigencia por el periodo comprendido entre el 06 de marzo de
\2026 y el 31 de marzo de 2026, ambas fechas inclusive, o mientras 506 ‘s’“‘éf“\‘ilc‘rﬂs*sbaﬁ"ﬁecesarioé que
no podran exceder a la fechxim:te ya seﬁalada y la contraparte técnlca y admmistrador del contrato por
parte de la Mumcapalidad sera DIDECO S R : :

TERCERO. La Mummpahdad de ndepeNacié‘ para [a persona anteriormente seralada,  acuefda un
‘onorarto bruto total ascendente a Ia suma de $1.373.312.- (UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y TRES

S

IL. TRESCIENTOS DOCE PESOS), ciffaala que se le descontara el 15 25% por concépto de lmpuestos y
servicios, debiendo emmrse una boleta de prestam()n de servncros etectrémca debtdamente autorlzadq por el

Director de laﬁ dependenma seﬁalada en la ciausula segunda por cada cuota en conformldad con las

. ,@.m - . P _.,.a

it

d|sp05|c:tones Iegales wgentes

et ot

CUARTO. Durante la prestacion de los servicios comprometidos, el prestador no‘téntta i"f‘e’pendencna y, por
tanto, no existira vinculo de subordunamon y dependenma prestando sus serwmos hbremente y sin estar SUje'[O

3 orarlo'que de acuerdo a
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Mumcspahdad
ook 3 de

El control, supe;\;f;i'bﬁéﬁ%?éiaa&ibrﬁde los servicios que preste don(fia) TAMARA GUEVARA ARIAS, estara
acargode Ia Jefatura de Ia dependencsa seﬁalada en Ia clausula segunda*denommado ‘el super\nsor” aquien

contrato con su corresp Of _|ente beleta de honoranos En ningun caso d|eha atnbucubn podré ser delegada.

c

El presitador,d‘egéﬁgligjgg@g compromete a cumplir las orientaciones e instrucciones verbales y escritas que le
imparta el supervisor. _

realfzat:los Este mforme eré mltlrlo al superwsor qwen emrt:ré un certtﬁcado que wsara Ia efectlva dela

realtzamén de los: mlsmos .en relacion a lo estlpulado en el presente contrato.
- mM M'*.\Jﬂ"m; P e

e o PR A

sterlormente pdr eI Dlrector de la Umda

Superwsor y

de la Dlreccn‘)n de'Admlr;i(ﬂracrén _'Flnanzas para su tramltacuﬁn a pago

i

El pagb de cadéhﬁaéﬁe;ﬁ&gu@jasmensuales;se_efectuaré a més tardar dentro de los primeros 5 dias habiles

del mes SIQU|ente almesde la prestamén del servicio.’

subsanen sus observacdg‘m - :
ST faet B o4

Sila persona prestadora e servicios se encontrare en eI Reglstro Namenal de Deudores

{e Pensuén de

Ahmerftos se aphcara [0} establemdo' en el articulo 36 de If ey N° 21, 389 que "crea el Regls ro Nacional de

Deudores de Pensnones‘dé"Alimentos y modifica dlversos cuerpos Iegales para perfecmonar el sistema de
pago de las pensmnes de alimentos”, sin perjuicio del deber de la persona prestadora de servicios de informar
su sntuacxén sobre tales obhga&w 6nes’y altorizar oportunamente los descuentos que correspondan

o SF S S

"6nstanc:|a de que por razones de h”fen' serwcuo Ia_;_. pane prestadbra%de ser\nmos a

gum_‘r;o. séd

honoranos comenzaré‘

wgencia sin esperar la total tramltamén del acto ad m|n|strativo aprobatorlo dlctado por la autoridad competente.
= W Mﬁr@r_m‘.g f- - - i
SEXTO De Ios viajes por motivos de servicio. S

TN TR T i T

Para el solo’ efecto de»sn eI aica!de reqmere gue sea _ompaﬁado en: comlsubn de senﬁmo dentro del

terrltorlo nacional’ o fuera,_:'h e] pais el célculo de pago por este concepto (hospedaje y ahmentacnén) sera
aquel que corresponda al asimilado al grado de acuerdo a ia tabla (Unica de remuneraciones, segun DFL
262 del MmlstenU‘*de*‘Hdtténﬁaﬁque -Aprueba-el Reglamento de Viaticos para Personal de la Admlmstracuon

Publlca wgente para ios func;onarlos dela Munlmpahdacrde Independencra

£
R

SEPTIMO De Ia ‘obllgaclones

Referente ala probldad En atencuﬁn a lo sefialado por ol artlculo 62 del decreto con fuerza de ley
N° 1/19 653, de %Oﬁﬁ;dng;Mlg‘lsteno Secretaria General de la Presidencia, que fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Iey N°18.575, Organlca Constltumopal de Bases Generales de la
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Sus actuaCIones observando una conducta mtachable yun desempeﬁo honesto y Ieal de la funmcn o cargo

con preemlner;maf del mterés general sébre el part:cular

N R I X

- e

Referente aI camblo de domlé‘illo. Fa personacontratada sera responsable de informar al Departamento
. - T 3 R i b g .
de Personal, la direccién del nuevo domicilio cuando corresponda. R s it

Referente a las cotlzaclones prewsmnales Las partes dejan expresa,constancia de que la persona que

presta los ser\acms en este acto toma conoclmlento de la Iey N°21. 133 medlante Ja cu e establebe que

PR 2 4 L E D W

los trabajadores a honorarios estén obhgados & partir del 1 de enero de 2018, a realizar cotizaciones
previsionales para pensiones, accidentes del trabajo y enfermedadeswrsfg&gndes -Ef pago de
cotizaciones les permitira acceder a los mismos beneficios que los trabajadores: dependlentes es decir,
seguridad en gl trabajo pensmnes dexvejez e mvaI]dez y,.en caso de fallemmlento pago de Ia cuota
mortuona y dq\,pensmnes de sobrevwencla para‘;‘sus benefluarlos

e G = [

No estaran obllgados a cotizar Ias personas a honorarios que estén en alguna de las siguientes satuamones
T ‘V“@‘NW%}“ - Al
a) Quienes al 1 de enero del 2018 tengan 55 arios de edad 0 mas en el caso de’los hombres 050

afios de edad o mas, en-el caso de-las mUJeres

i

b) Quner&es estén acogldos a pen5|én de vejez vejez ant:c1pada o mvahdez Jotal, vo pensiébados

'por :nvaltdez de laley. de’ acc1dentes del trabajo.

e g

} ¢) Afiliados que coticen mensuaimente en calldad de trabajadores dependlentes por una
remuneracion |gualal Ilmltemémmo |mpon|ble mensuai L N\ :n

: lg_ente a dlClembre del

g

'aﬁo at que corresponden Ias rentas

" e) Qwenes se encuentran afiliadas a un régimen distinto a las Adﬁatmstrado*as* de Fondos de
Pensiones (AFP). ‘ _ o }.L

Referente a o.bhgaclén de guardar secreto o reserva: La persona contratada egté obllgada a cumpllr lo

dlspuesto en el art|culo 58, Ietra’h) de la ey N218.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, que prescribe Ia obligacién de guardar secreto en los asuntosﬁ’qﬁ@revswn él carécter de
reservados en virtud de la Iey del reglamento de 5U naturaleza o por mstruccmnes espema]es y en el

-f,

articulo 82, Ietra g) de dicho Estatuto Admlmstratlvo gue establece |a proh?b lén de utlllzar materla! o]

mformacsén re;servada o confi denmal del orgaan_rno para fines ajenos a. los ;nstltyqonales..;

_.a'y'fr"«' '.E

Para efectos del presente Contrato, se entendera por “Informacion Conf{densia,l@onj@.‘mformacmn que
no sea de publico conocimiento, reservado o no, que pueda ser entregada por la persona contratada o de
la que esta tQme conocimiento por ‘cualquier. medlo ya sea que se refera & a Mumcupalldad o alas
Corporamones@ Mumc;pales sus proyec‘fos programas 0 planes Dentro dela mf&rmacté _.conf denmal se
consuderaré cuaiqmer documento infarme cé}Fgo electrémco conversacaér; J ofra clase de comunicacion
a gue haya accedido la persona contratada en la prestacion de sus. sen\ﬂcms%qq_e,,go«sea de pubhco

conocimiento. De este modo, la Municipalidad se reserva el derecho de ejercer Ias acciones. Iegales que

fueren pertlnentes para el resguardo del mterés municipal, en caso-de ‘que: i"’;'gjersona contratada por

) .,a.m . TR P 2

cualqmer medjo chvulgue la totalidad o parte deﬁa mformac:lbn seﬁalada precedenteme L

Se deja expresamente establecido que Ios servicios prestados por la persona cg;tratada en el marco de
sus funciones, son de propiedad de la Municipalidad, para todos los efectos legales. Por otra parte el

S A




Municipalidad.

«@ma .

prestador/a se compro %e aceptar y cumpl:r las pohtlcas y normas d__e Segundad de Ia Informamén
\ngentes enia Mumc.lpalldad y a hacer un uso adecuado de Ios actlvos de informacion a que tenga acceso

en vurtud del desamlbgdaa,aus*labores gbligandose a guardar confidencialidad en los casos que

corresponda Asimismo, y de acuerdo con eI Decreto N°83 de 2004 del Igmlsterlo

Secretarla General de ,
electré{mcos el prEStado‘r solo puede acceder alos SIsterhas Informa'tlcos alos que esté autonzado

:

Wf& P T

OCTAVO. De"r"‘“ben T8

La peﬁsona co
A
a)1 Descanso anua

ratadﬁ”tendra derecho al

a;persona que presta serwcu:)s tendra de:echo aun descanso anual de

15 dias;con.derecho a permb:r el honorario una vez cumplide un arfo prestando servicios.
mmmm,m
* Para computar el ano podra adimonar perlodos trabajados en virtud de anteriores

egemdades de

'autonzar hacer uso. del fenaao en forma fraccmnada‘ conforme a

contrato

on Ia»Mumcxpahdad La jefatura respectiva;. de 'ac‘ erdo con Ias-

[

la Munlmpalldad podr'

- o lnd:cado en ‘el articulo 103 de la Ley N° 18.883. AdlClonaImente por razones de buen

SeNICIQMeﬂdﬂéaderﬁchG a acumuylacion del descanso anual, correspondiente a dias. de
descanso no utlllzados durante el per:odo calendanowEste descanso podra ser

TP P e TN

g dependlente lo cual debera acreditar mediante certificado de vacaciones progreswas

emitido por Ia enhcfad preV|S|onaI correspondlente

,ﬂwg‘m

1. En ‘caso. de la muerte de un huo/a 10 dias corridos.
o T ‘P“ik‘d B AT 4

2. Encasodela muerte del conyuge o conviviente CIVI|' 7.dias corndos

Phaad

y 3. En caso: de Ia muerte de un/a hijo/a en;gestacuon 7 dnas hablles

. 4 En casoﬁé‘ ia I'nuerte de un/a hermanola del padre dla madre 4 dlas habiles.

c) La persoqg g tratada podra par‘hcnpar en actividades, cursos o seminarios de
B ALY .
capacitaciéon en las matenas atmgentes al buen desarrollo de su funcion, Y. s&empre que
g A

i S€ enmarquen‘”en‘“el Plan Anual de Capacnamén de Ia Murnmpalldad Esta Implucaré la

obhgacu&n de as:stlr a Ias actwldades cursos o semmarlos para Ios cuales fue
seleccmnada -En caso de término ant[cmado del contrato a honorarios, sera de
. responsa’ﬁlﬂda‘dmde B persona contratada el costo total del curso en que se encuentre

partICIpando S| Ia capaCItamon |mp|de a la ersona cénfratada desempenar Ias labores

4
comprometldas conservaré el derecho a"_ perCIblr. Ios honorarlos correspondlentes

b e

Asimismo, la'&s tencna a cursos fuera de la Jornada laboral-dara derecho a un descanso

compiementarlo iguail al tlempo efectlvo de asistencia a clases {(horas cronolégicas).
it Eire " Hy N

d) La persona contratada podra recibir un aguinaldo de Fiestas:Patrias y Nawdad 'y unbono

T T et 3

de vaeac:ohe swmpre y cuando exista dlsp'fmbmdad presupuestana y ei‘l los- mismos

N

s
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%8 de independencia

T

termlnos y condlcmnes que se otorguen por ley al personal afecto:a'la Ley N°18 883, sobre

Estatuto AdmmlstratNQ para funmenénos Municipales, conS|derando ademas que la ley

,&a-« W

de’ reajuste de remuneraciones respectiva lo permlta
. j-m -‘%—;hw”k W—v

La Municipalidad proporuonara al prestador de servicios dentro de su dlsponiblhdad
presupuestar:a y de acuerdo con Ias necesidades de operacmn y"segun Ia labor que le
hublere $Id0 prewamente amgnada. la. infraestructura, . materlal de apoyo mstemas

mformatlcos e mdumentarla para prestar los servicios contratados
ks ¥ 1""’"‘%"‘%&% s o
El acceso a la red internet, se sujetara a los procedlmlentos establecidos por la

Mumclpalldad 'y su uso queda restrlngldo exclusivamente.a: actlwdades relacwnadas con

Ia pre,staclon de los serwc:os contra ados. '_: :" S ‘

Atendlendo razones’ de buen servicio, en el caso que corresponda y solo si existe
s P B et
disponibilidad presupuestaria, a la persona contratada se le podra a5|gnartelefono celular

msﬂtucmna! e

El paelre tendra derecho a; un permlso pagado de cinco dlas en caso de nac:mlento de un
huo el que podra utllizar asu eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera
de forma continua, excluyendo el descanso semanal o dlstr:bulrlﬁ"‘aeﬁtraé" del prlmer mes
desde la fecha de na0|mler1to Este permiso también se otorgara alpadre que se enc;,lentre

en proceso de adopcsén emconforn‘gdad alo dlspuesto en el rtlc(.lio 195 del Codlgo del

Trabajo

La persona contratada, en caso de enfermedad o incapacida‘d*'"pmductere‘e'una licencia

médica, tendra derecho a ausentarse 0 a reducir su jornada ante la contlngenCta cublerta

que €$ la suspensmn transntorla de Ia ‘capacidad de trabajo por un-determlnado espac;lo

de tieinpo en’ cumpl:miento de una:indicacién médica otorgada por an profesnonal de la

i

salud. .
e %\'W WW :

Durante su ausencia, los derechos y las obligaciones del prestador de serwclos se

entlenden suspenchdos mcluyendo el derecho-a percablr sus honorartos descontandose
Ios dlas no servidos. No obstante _seﬂeja expresa constancia | que tratandose de Ixcenmas

por mcapac:dad total"g parczal por-enfermedad que no sea profesnonal ¢ accidente gue
no sea de trabajo, el prestador podra tramitar el subsidio & qu f Vief§ derecho_[ cuyo
otorgamaento se reglra por Ias &gunentes reglas '

1 Contar con una llcenma medu:a autonzada

g s ¢

2. Tener doce Meses de afiliacién a salud anterlores al mes en que se 1n|C|a la

s &mn%‘w‘m wﬁ .
licencia;

Haber enterado al’‘menos’ se:s meses de cotlzamonesxcont:nuas o dlscormnuas

w
b
"

dentro del penodo de doce ses de afiliacion a salud antenor aI mes en QUe se

g e -

i

lnd|0|a la licentia, * -

4, Estar al dia en el pago de las cotizaciones. T

i e e

S 0

i

Farwrion .



i

f orresponderé, :

1 de Ju|I0 deI afo en que se pagaron las cotlzacnones y hasta eI 30 de jumo del ano

mgweata@sﬁmhg RAGO . ... . .

_ El prestador de _servicios debera entregar Ia Ilcenc:a médrcaf dlrectamente :la. msﬂtumon

2

a “sobre sus

_e:laMUmmpahdad tenga m;%rencna nl responsabllldad a]gu%\"
Qestlones ylo 53 resultado - AR S ;

La recepeléma»tramtte de las licencias médicas de los prestadores de servicio no afiliados

esté ubicado
autorizacion
fa df cnha de la ISAPRE deI.Tugar en’ que se celebro el contrato o bien, a

Ia dei domicilio del prestador de servicios, a eleccién de este dltimo.
Mﬂ@mn&;hgs, o . I

EI prestador de servicics deberd presentar-la IlcenCIa ntro de Ios 2 dnas hab||es

j'; mgu:ente@ a’ IE "fechia de.emisién de ella siémpre que este dentro del perlodo de su
1

- este derbchd.

ilLa per
4
i proteccnon a Ia,matermdad Si correSpondleré RPN

¥ 'p ,judlmaltpara_‘su estado

i utIIIzado’ e conSIderara como trabajade

wgenCI

La mummpahdad no mterwene en la tramitacion de la licencia médica ni respecto al pago
: B e i

" del subsidio al que da derecho.

‘f'“na c?"ntratada tendra derecho a%go}ar de Ias-&gwentes dlsp{)smxones de

1. Descanso de matermdad correspondlente al Pre y Post Natal. (presentando copia
de ia chencna Medlca correspondlente)

BT

'de Ia Ltcenma Mednca correspondlente L

T3 Durante el penodo de embarazo, la persona que presta servicios que esté ocupada

. Mrﬁﬁ&dw&g
en trabajos conmderados por la autoridad como perjudlcuales para su salud debera

rasladada, sm reduccién de suS- remuneracmnés a otro trabajo que no sea

4 Derecho a una hora dlarla para ahmentar a cada huo/a menor de dos afics. En

: cuaiq'ﬁneﬁsmamento de la jornada o postergando o adelantando en media hora, o en

una hora el inicio 0 el termmo de la Jornada Para todaa’los efectos Iegales eI tiempo

gt e TR b

La persona' contratada al que se le haya otorgado JudICIaImente Ia tmcaon o el
cu mgago;ggrsqgal.,Qe conformidad con la Ley N° 19.620 o como medida de proteccion
de acuerdo con el numero 2 del articulo 30 de la Leyg QQ Menores, tamblen e]erceran

ASImISI‘I"IO Ia persbna contratada tendra derecho a ausentarse por eI penodo de tiempo

establecndo como permlso post natal parental de acuerdo con la ley N°20.545, gue
Mod|f|c"mras ﬁorma?’sobre Protetcion ala Maternldad e Incorpora el Permiso Postnatal

s’

- Parental, derecho.que es irrenunciable.

o e T e g

il
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La Munrcrpalldad concedera«a la peesona contratada el benef 0|o del post natal pa{ental

en- wrtud del cual podra ausentars de sus labores por un’ perlodo ‘de 12 semanas a
continuacioén del descanso de la maternrdad postnatal, pug‘;_re‘gld,gvre&nmporarse a sus
funciones, una vez terminado aquel permiso, por la mitad de su Jornada en cuyo caso el
permlso se extendera a 18 semanasi Para ejercer el derechoxde ?8 semanas la persona
contratada debera comunicar al Departamento de Personal medranje correo electronrco o
por escrlto si no tumese acceso a-¢ello, acompafando los respectlvos certificados o
licencias médicas emitidos por su médico tratante, enviado ¢ cén’a a'fe*meEnts treinta dias de

anticipacion al térming del perlodo postnatal. De no efectuar esta Comunlcamén

persona contratada debera siercer sU permiso postnatal parental de 12 semanas. l
SR S &
Durante eI periodo emque la personacontratada haga uso del permlso postnatal parental,

la persona contratada ne tendra derecho a percibir los honoraﬂos-pmporeionales por es50s

dias no trabajados, sm penurcro de contar con el derecho a cobrar a Ias |nst|tu0|ones de

vi-;. e 1‘

salud que correspondan et respectrVo subsidio con arreglo a Ia Ie

et

Tamblén en caso de enfermedaJ grave de hijo/a, conforme Io establecrdo en Ia ley
N°21.063 que Crea un Seguro Para el Acompanamlento dexﬂngﬁ#MpﬂMUG padezcan
las enfermedades que indica, y modifica el Cédigo del Trabajo para estos efectos, tendra

&3

derecho a ausentarse de su trabajo'durante un tiempo determlnado medlante la extensron

de una Ircenma medlca que servura le suficiente justifi cacmn con el objeto de prestarles

atencuon acompanamlento 0 cuidado personal, recibiendo durante ese periodo un

L P R R e o .
subsidio con cargo al seguro, el cual reemplazara tota o parciaimette su honorario
mensual

Para percrbar SUbSIdIO _por Incapamdad Laboral se aplrcara lo: mdrcado en d|ctamen N°

L i nEL R

2. 746 de la Contralona General de la Republrca “Sobre Aplicacion de los derechos de
proteccién a la maternidad a servidoras a Honorarios queindica;*gn-relacion con el goce
del descanso de maternrdad subsrdlos asociados y tramltacmn de LlcenC|as Medlcas” de
03 de” febrero de 2020 o ‘ e

g . - - ,A .
La persona que prestg servrcros no estara obligada a trabajar las tardes de !os dIaS 17 de

septlembre y 24 y 31 de diciembre de cada afio, en los mrsmesatg;@m& que regula el
articulo 68 del Estatuto Administrative para ios funcronanos publlcos sin perjurmq ‘de lo
dlspuesto en el artlculo 83 del mrsmo Estatuto. I o

En. caso de fallecrmrento de Ia persona contratada, los honorarros qﬁe e correSpondleren
B E

hasta el Ultimo dia del mes en que ocurriere el deceso ge acuerdo con el presente

convenio, podran ser percibidos por el/la cényuge o convwrente civil sobrevwlente hl]OS/aS

opadres en el orden senalado ‘ N '.j -?'_ _




NOVENO De las declaracmnes Juradas

a) La pers‘tﬁ‘ﬁg %Hﬁ"ﬁtaﬁé"‘declara bajo juramento no estar afecta a ninguna de las inhabilidades y dar
_ cump||m|ento a al articulo 54 y siguientes del D.FL N°1- 19 653" ﬂé 2000, del Mlmsterlo Secretaria
AT - -

3 General de la | Premdenc;a que Fija el Texto Ref _dldo Cpordmado y Slstematlzaci'b deia Ley N°
;‘ 18. 575 Orgémca_

‘_“nstltumonal de. Bases Generales de ES Admlmstramén del Estado

b) La persona contratada a honorarlos adjunta Declaracidén Jurada en Materias de Seguridad de la
M il BNy
Informac:én Ia que pasa a ser parte Jntegrante de este contrato "

seerIos se obiiga a curd T utlllzar y dlsponer que tanto eI /ella como terceros con Ios gue se relamone
tendrén cmdado de iL&ls mstalacnones y el matenal que se le proporcione por parte de la rnummpaludad

utmzandolo con eI destmo que naturalmente les pertenece. Cualqmer daﬁo 0 detenoro que no sea por su
desgaste o uso natural debera comumcarlo al superwsordet contrato en e] mas breve plazcg _

4 w’w

ECIQ 0. De las é;au;sai?es del iér?ﬁino anticipado del confr'a'tc’) a hdn’c’j‘ra'ri'o;é.'

El contrato podréﬂefﬁuﬁaﬁantmlpadamente 3

[

a) Por renuncaa_vojuptarla de Ia persona prestador&_de los sewlcwé“.

b)‘ De comun acuerdo entre Ias partes

c) Por mcumpllmlento de lo establemdo en las declaramones sehaladas en la clausula septima del
presente‘l‘férﬂra%@ faiielald falta de veracidad de la informacion declarada

s wrearm’

- st

(,1 : - - 5
gg,, . )

obhgacnones del presente convenio.

IR, %’é«m-w T i
f) ~ Término del Programa

»er'x':-

Tt ] o

eﬂtérm no. antlc;lpado la mummpahdad sélo gstaré obltgada a paga? los “servicios

g

'f En cas

i efectlvamente prestados hasta la fecha del cese de los servigios:.

Sin pe'rjuicio dé;I@;énieréios,-;=eL;];é,rmino anticipado del contrato a honorarios sera inmediato, sin aviso previo
y sin derecho a indemnizacion alguna, bastando para- estos efectosmue el Alcalde -a través del

S

Departamento de Personal Ie informe mediante comumc ac |én personal aél/la prestad@r (a ) de serwcros

dejando constanma por. escrjto de aquello En caso de que éi ! Ia prestador ( ) se negare: a dejar constancia
escrlta de haber tOma'd'o conomm!ento se dejara constancna de aquello en el respectivo documento lo que
se har_é en presenmavdeucua_lquler funcionario de la Municipalidad, quien hara las veces de testigo de lo
actuado. De la misma manera podra ser notificado (a) mediante carta cemflcada al domlcmo seﬁalado en

e

el presente contrato 0 al que con31gne como actualizacién del domlcmo en los reglstros del:*Departamento

de Personal de’ Ia DlVlSlbn de Admmlstracnén y Fmanzas* e Ia Mummpahdad Las notific camones por carta

1

certifi cada se entenderén practacadas a contar del tercer d|a hébll a su recepcron en la oficina de correos
que cqrresponda:al mmlsliie,-de.la..persona prestadora de servicios.

L amand W’NMWE&;’S; el s 3
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i Municipalidad
de Independencia

Lo anterior, sm peI]UICIO de Ias acciones penales y/o civiles que la Mummpalldad pueda ejercer por los

delitos y/o per}umlos que el mcumpllmlento del contrato le haya ocasionado.

A su vez el prestador de servicios comunicara la decisidon de no continuar=prestando servicios a la
Municipalidad, mediante notificacién directa y escrita dirigida al Director o al Departarﬁento de Personal, o
por medio de carta certificada personallzada remitida al domicilio que la Munnmpahdad fué prevnamente en
el presente mstrumento i !

DECIMO PRIMERO. Ejemplares. "

ﬁ:ﬁiur g™
Las partes contratantes firman este contrato a honorarios en dos ejemplares del mismo tenor y fecha,
guedando uno en poder de cadaparte.

o

DECIMO SEGUNDO. Domicilio. .

Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes"'ﬂja‘h“"d‘cfmo_!dom'i'cilio la ciudad y
comuna de Santiago, sometiéndose a la competencia de sus tribunales.

>

DECIMO TERCERO Personerla

La personeria de doﬁ\ANALlA CARVAJAL OLMOS, para actuar en su calidad de Administrador Municipal

%N L

en nombre y representacion de la Municipalidad, consta en eI decreto alcald1c:o N°502, de 27 de febrero
de 2026, de la llustre Municipalidad-de Independencia, el que no se inserta por ser conocido por los

comparecientes. -

2

ANAEEIR QAEVAJA“LL OLMOS

RUT QD e RUT. _

Prestador/a de Servicio =~ . ‘ Admimstradora Municipal
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MEMORANDUM: N° 214 /2026

ANT: Solicita contratacion de funcionarios
equipo CAI VG 2026.

MAT.: Solicita contratar a funcionaria del equipo
Atencién Inicial contra la Violencia de género,
ano 2026.

Independencia, \, 13 MAR 2026

A: SRA. ANALIA CARVAJAL OLMOS
ADMINISTRADORA MUNICIPAL

DE: SRA. PAMELA CASTILLO MARDONES o
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO (S) =~ -

Mediante el presente, me permito solicitar a usted la contrataciéon de

la siguiente profesional del Programa Atencién Inicial contra la violencia de
género.

Nombre ‘Tamara Andrea Guevara Arias
Run [ 0=
Profesion | Abogada
Dependencia | Direccién Desarrollo Comunitario
Cometido | Abogada Programa Atencion Inicial contra las violencias
‘| de Género.
Honorario | $1.373.312.- Se le descontara el impuesto del 15, 25%. |
Item imputable. | 215.21.04.004.002-000. Item Municipal. Ssay. Gomaar o
Periodo ‘. | 06 de marzo al 31 Marzo 2026.

Los documentos que se respaldan a la profesional, son los siguientes:

1.- Ficha de ingreso antecedentes personales.
2.- Declaracién articulo 36, ley N° 14.908, sobre Abandono de Familia y Pago

v de Pensiones alimenticias.




\ 3.- Declaracién Jurada simple (postulante no se encuentra afecto a
% inhabilidades).

&\ 4.- Declaraciéon jurada para el ingreso a la administracion publica.

-\ 8.- Curriculum vitae.

\ 6.- Certificado de nacimiento.

.+ 7.- Cédula de identidad.

\ 8.- Certificado de Titulo.

Sin otro particular, saluda atentamente.

DIREC’FORA DESARROLLO COMUNITARIO (8)

pcw%—x/? M /dof
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@ Municipalidad CERTIFICADO DE DI'SﬂQMBILIDAD PRESgdeSTARlA

de Independencia ~=lL ] r =

N° 806 ~ ’

NOMBRE DE LA ENTIDAD (Servicio): TAMARA GUEVARA -

IDENTIFICADOR CODIFICADOR DEL ESTADO (ID):

FECHA DE EMISION: 18/03/2026

DEPTO: DIDECO

Quien suscribe certifica que se cuenta con recursos para financiar el (estudio, programa o proyecto)

que indica, segun el siguiente detalle:

Imputacidn presupuestaria 215-212-04-004-002-000

Nombre cuenta presupuestaria | Honorarios de servicios comunitarios.

Afo ejercicio presupuestario 2026

Monto total contemplado en el presupuesto $ S 893,099,132
Monto comprometido a la fecha $ ) 22,091,943
Monto comprometido por el acto administrativo $ 3 1,373,312
Saldo final $ S 20,718,631

Informacion adicional {opcional):

HNS 06/03/2026-31/03/2026
ACEPTADA o3 103

T Padal C‘and|aJ|m ?ez-ContabiIidad
FIRYY FISIC&Q:E.E TRONICA AVANZADA




