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DECREroAlmrolcloEmNroNo        1160        /2o26

LA AI¢ALDIA DECRETO HOY:

VISTOS  Y  TENIENDO   PRESENTE:   Providencia  N°   418   de
administradora municipal de 18 de marzo de 2026, recepcionada por secretaria municipal,
el  19 de marzo de 2026; Memorandum N° 382 de director de desamollo comunitario de 16
de marzo de 2026; Resoluci6n Exenta N°  124 de director (s) regional Servicio Nacional De
La Mujer y Equidad De Genero Region Metropolitana de 26 de febrero de 2026 que aprob6
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecuci6n - Programa 4 a 7, suscrito
entre  el  Servicio  Nacional  De  La Mujer y  ha  Equidad  De  G6nero y  la  Municipalidad  de
Independencia,  el  12 de febrero de 2026; y,  en ejercicio de las facultades que confiere la
Ley N°  18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECEuro:

1.- APRUEBASE,  el convenio de continuidad, transferencia de
rondos y ejecuci6n - Programa 4 a 7, suscrito entre el Servicio Nacional De La Mujer y ha
Equidad De G6nero y la Municipalidad de Independencia, el 12 de febrero de 2026, seg`1n
resoluci6n exenta N°  124 de director (s) regional Servicio Nacional De La Mujer y Equidad
De Genero Regi6n Metropolitana de 26 de febrero de 2026.

2.-  SON  PARTE  INTEGRANTE  del  presente  decreto  todas  las
estipulaciones contempladas en la resoluci6n exenta N° 124 de director (s) regional Servicio
Nacional De lfa Mujer y Equidad De Genero Region Metropolitana de 26 de febrero de 2026.

AN6TrsE,     CormrN£QUESE     T    TRANSCRfBASE     a     las
direcciones  y  departamentos  municipales  que  correspondan   e  interesado  y,   hecho,

INGENIERO
SECRETARIO MUNICIPAL

F#NNRARITOA: - Alcaldia - Secretaria Municipal - Administraci6n Municipal - Direcci6n de Control
- DIDECO - DAF - Departamento Contabilidad - Interesado - Oficina de Partes.
270326  (10:41)
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ILUSTRB MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
DIRBCCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

MEMo: No    38Z I  2[tyGy6

ANT:  Convenio de continuidad de transferencia
de fondos y ejeouci6n.

MAT.:   Solicita  decretar  Resoluci6n  exenta  N°
00124/2026 del programa 4 a 7-ario 2026-

Independencia,                  16  MAR 2026

A:       SRA. AN]aplA CARVAIAL OLMOs
ADMINISTRADORA MUNICIPAL

DB:    SR. BEN.AMIN RODRIGUBZ IARRAIN
DIRECTOR DESAREOLL0 COMUNITARIO

Mediante el presente, y en el marco del convenio de continuidad entre
SemamEG y Municipalidad de lndependencia a traves de su alcalde Don
Agustin  Iglesias  Mufloz,   solicito  a  usted  la  autorizaci6n  para  decretar
Resoluci6n exenta N° 00124/2026, del progralna 4 a 7.

Se adjunta Resoluci6n exenta.



AGP"BPl/GDH

APF`UEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,  DE
TFIANSFEPIENCIA DE  FONDOS Y EJECUC16N  ENTBE
SEf]NAMEG BEG16N METPIOPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD  INDEPENDENCIA PPIOGPAMA 4 A 7
SEPNAMEG, Ario 2026.

RESOLUC16N EXENTA Ng: 00124/2026

Santiago, 26/ 02/ 2026

VISTOS:

Lo  dispuesto  en  el  D.F.L.  N°1,  de  2000,  del  Ministerio  Secretarfa  General  de  la  Presidencia  de  la  F}ept]blica,  que  fija el

texto refundido, coordinado y sistematlzado de la Ley N°18.575 0rganica Constitucional de Bases de la Administraci6n del

Estado;  Lo  dispiiesto  en  el  D.F.L.  N°29,  de  2005,  del  Ministerio  de  Hacienda,  que  fija  el  texto  refundido,  coordinado  y

sistematizado  de  la  Ley  N°18.834,  sobre  Estatuto  Administrativo;  la  Ley  N°19.023,  que  crea  el  Servicio  Nacional  de  la

Muier y la  Equidad de Genero;  la  Ley  N°  19.880,  sabre  Bases de  los  Procedimientos Administrativos que  ngen  los actos

de  los  6rganos  de  la  Administraci6n  del  Estado;  la  Ley  N°19.862,  que  establece  el  Registro  de  las  Personas  Juridicas

receptoras de fondos pdbllcos; la Ley NQ 21.796 de Presupuesto del sector pdblico para el afro 2026; la Besoluci6n Exenta
Ng  00008,  de  05  de  enero  de  2026.  de  la  Direcoi6n  Nacional,  que  distribuye  el  presupuesto  2026  para  las  Direcciones
F]egionales del SEF]NAMEG;  Ia  Ftesoluci6n  N°00265,  del Servicio Nacional de la Mujer y la  Equidad de Genero,  de  17 de

abril   de   2024,   que  delega  facultades  en   las   Directoras   Plegionales  del   SemamEG;   la   Besoluci6n   Exenta   FIA   N°
121830/191/2024 del  14 de maya de 2024,  de  la Direcci6n  Nacional,  que nombra a  la  Directora  Flegional  de la  Direcci6n

Plegional   Metropolitana;   la  Plesoluci6n   Exenta  f`A  N°   121830/320/2024  del  25  de  octubre  de  2024,  de   la  Direcci6n

Nacional,   que   establece   el   orden   de   subrogaci6n   de   la   Direcci6n   Pegional   Metropolitana;   en   el   Memorandum   N°

00025/DFIM del  19 de enero de 2026,  que solicita la modificaci6n y actualizaci6n de la Plesolucl6n que establece el  orden

de  subrogancia  regional  metropolitana,  en  el  primer  arden  a  la  funcionaria  Patricia  Olate   Herrera,  bajo  la  necesidad
imperiosa de encomendar funciones directivas para asegurar la continuidad del serv.icio; en el  Memorandum  N° 00056/NC

del  19 de enero de 2026,  que autoi.iza e  instruye la modjficaci6n y actualizaci6n de  la  Resoluci6n que establece el arden

de subrogancia regional metropolitana.  en el primer orden a la funcionarla Patricia Olate Herrera; en  la Plesoluci6n  Exenta

en tramitaci6n de  la Direcci6n  Nacional,  que  asigna funciones directivas a la fLincionaria a contrata  Patricia Olate  Herrera

de  la  Direcci6n  Ftegional  Metropolitana; en  la F}esoluci6n  N°30,  de  11  de  marzo de  2015,  de  la  Contralorfa General  de la

Pleptlblica,  que fija normas de procedimienlo sobre rendici6n de cuentas; la F`esoluci6n  N°  1858, de  15 de septiembre de

2023,  de  Contraloria  General  de  la  Pleptlblica,  que  establece  el  uso  obligatorio  del  sistema  de  rendici6n  electr6nica  de

cuentas   (SISPEC)   por   los   Servjcios   Pdblicos,   Municipalidacles   y   demas   Organismos   y   Entidades   otorgantes,   que
transfieren  recursos  pdblicos  imputados a los subti'tulos  24  y 33 del  clasifieador presupuestaricj  y;  en  la  F3esoluci6n  Na36

de 2024 de la Contralori'a General de la Ftepdblica, que {ija normas sobre exenci6n del tfamite de toma de raz6n.

CONS.DERANDO:

1.  Que,  el  Servicio  Nacional  de  la  Mujer  y  la  Equidad  de  G6nero  (SernamEG)  es  un  servicio  ptlblico  funcionalmente

descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el  Presidente de la F`eptlblica a

trav6s del  Ministerio cle la Mujer y la Equidad de G6nero. y cuyo objetivo es ejecutar las poli'ticas,  planes y progi.amas que

este le encomiende.

2. Que,  el  SemamEG  tiene  como  misi6n  fortalecer  las  autonomias  y  el  ejercicio  pleno  de  derechos  y  deberes  de  la

diversidad  de  mujeres,  medjante  la  implementaci6n y ejecuci6n  de  Pollticas,  Planes y  Programas de  lgualdad  y  Equidad
de Genero, con enfoque territorial e interseccional, contribuyendo al cambio ciiltural necesario para alcanzar una sociedad
mas igualitaria entre mujeres y hombres.



3.  Que,  el  Area  Mujer y  Trabajo  del  Servlcio  tiene  par objetivo  aumentar  la  inserci6n  laboral  de  calidad  de  las  mujeres,

optimizando  su  empleabilidad  y  emprendimiento.  Esto  es  maler  uno  de  lo§  objetivos  estrategicos  del  SernamEG,  es
"mejorar  la  empleabilidad  de  la  diversidad  de  mujeres  a  traves  de  la  entrega de  foriTiaci6n,  capacitaci6n,  herramientas

metodol6gicas   y  financieras,   asistencia  t6cnica   para  el   trabajo  dependiente  e   independiente,   y   correspon§abilidad

lnstitucional en el cuidado de nifros y nifias"

4.  Que,  el  Programa  4  a  7  busca  {avorecer  la  participaci6n  laboral  de  mujeres  (18  afios  a  mss)  mediante  espacios  de

cuidado  corresponsable  para  nifios  y  nifias  de  6  a  13  afios,  promoviendo  el  empoderamiento  femenino  y  el  desarrollo
integral infantil a trav6s de talleres educativos y recreativos.

5.  Que,   para  materialjzar  sus   programas,   con  lecha  02   de  enero  de   2024,   §e  suscribi6   con   la   Municipelidad   de
lndependenc'la,  un  convenio  de  transferencia  de  fondos  y  ejecuci6n  del  Programa  4a7,  instrumento  que  fue  aprobado

mediante Ftesoluci6n  Exenta N° 171, de fecha 27 de tebrero de 2024, de esta Direcci6n Plegional.

6. Que,  bajo este  marco,  la  Direcci6n  Begional  Metropolitana del  Servicio  Nacional  de  la  Mujer  y  la  Equidad de  G6nero,

mediante  Oficio  Ordinano   N°598  de  fecha   10  de   noviembre  de  2025,   solicit6   a   la  Municipalidad  de   lndependencia

manifestar  su  voluntad  de  cant.inuar  con  la  ejecuci6n  del  Programa  4a7  durante  el  aFio  2026.  Dicho  requerimiento  fue

respondido   mediante   Ordinario   N°1036   del   19   de   noviembre   de   2025,   mediante   el   cual   la   Municipalidad   expres6

formalmente su conformidad y voluntad de proceder.

7.  Que,  el  programa  4  a  7  en  la comuna  de  lndependencia  funciona desde el  afto  2018.  Ha  sido  un  aporte  significativo

para las mujeres participantes, principalmente migrantes que  por mdltiples razones no pueden  encontrar trabajo. A trav6s
de   las  capacitaciones   brindadas   muchas   han   podido  aumenlar  sus   habilidades   laborales   permiti6ndoles   encontrar
opciones que se adapten a su realidad. Junlo a esto, las condiciones en las qiie viven muchas veces exponen a sus NNA
a situacione§ complejas de vulneraci6n, por lo mismo el programa 4 a 7 §e ha convertido en un lugar seguro donde tener a
sus  hijos  para  cumplir  con  su  horai.io  laboral,  lo  que  reduce  que  ellas  deban  §alir  muchas  veces  de  sus  trabajos  para

ejorcer labore§ de cuidade. Tambi6n el trabajo que se hace a nivel comunal ha permitido generar derivaciones necesarias

para ellas y sus njheces, hemo§ avanzado con procesos de credenciales de discapacidad,  horas medicas,  ingreso al plan
nacional  de  cuidado,  por  ejemplo,  tambi6n  desde  el  ambito  proteccional  el  programa  brinda  acompajiamiento  a familias

que viven procesos judiciales, apoyando a las usual.ias en ca§os complejos donde el sistema muchas veces no les explica
con  la claridad  que  requieren.  Se  ha promovido  el  acercamiento  al departamento  de  migraci6n,  apoyando  procesos de
obtenci6n de c6dulas, orienfaci6n en tramites necesarios qiie muchas veces no saben c6mo se deben I.ealizar.
Finalmente,  el  programa  en  la  comuna  no  solo  apoya  a  las  mujeres  para  potenciar  su  autonomfa econ6mica  y  cuidado
integral  de  NNA,  sino  que  funclona  como  un  nexo  necesario  y  fundamental  con  toda  la  red  municipal  en  area  mujer  e

infanc'ia.  Facilitando el .ingreso a diversas entidades,  apoyando procesos migratorios,  sociales,  como tambi6n el  apoyo en
la adherencia a programas como CAI VG y/o PF", que naturalmente generan rechazc) en la poblaci6n.

8.   Que,  en  el  contexto  anterior,  las  partes,  con  fecha  12  de  febrero  de  2026,  suscribieron  un  convenio  de  continuidad,
Transterencia  de   Fondos  y  Ejecuci6n,  siendo  necesano  dictar  la  presente  resoluci6n  que  Aprueba  ese  acuerdo  de
voluntades.

9.  Que,  habi6ndose  realizado  todas  aquellas  gestiones  administrativas  tendientes  para  suscribir  la  contrataci6n  en  la
oportunidad correspondiente,  esto  no fue  posible,  dado  la demora de  los tramites  administrativos  pal.a la suscripci6n  del

convenio. Sin periuicio de ello` se trata de un servicio fundamental en el cumplimiento de las funciones de la ley N°  19.023

que  crea  el  Servicio  Nacional  de  la  Mujer  y  la  Equidacl  de  G6nero,  y  en  concordancia  al  principio  de  continuidad  del
servicio  pt]blico  y  los  principios  de  eficiencia  y  eficacia  establecidos  en  la  Ley  N°  18.575.  Asimismo,  se  hace  necesario

aplicar la facultad del artrculo 52 de la Ley N° 19.880, otorgando eficacia retroactiva al presente acto desde el 01  de enero

de 2026, toda vez que los servicios se han mantenido y existen  los supue§tos de hecho qLle justifican dicha retroactiv.idad
sin lesionar derecho§ de tercero§.

10. Que,  encontfandose  actualmente  en  tfamite  la  formalizaci6n  del  nuevo  orden  de  subrogancia  regional  -olicitud

lnstruida mediante Memorandum N° 25/DF`M y autorizada por el  Nivel Central a traves del  Memorandum  N° 56, ambos de

fecha  19  de  enero  de  2026-,  se  hace  indispensable  resguardar el  principio  de  continuidad  del  servicio  pdblico  durante

dicho  proceso  administrativo;  raz6n  por  la  cual,  y  en  virtud  de  las  facultades  dispuestas  en  el  articulo  81  de  la  Ley  N°
18.834,  corresponde  encomendar  funciones  directivas  a  dofia  Patricia  Olate  Herrera,  validando  su  actuar  con  efecto

retroactivo  a  contar  del  19  de  enero  de  2026,  atendida  su  idoneidad  t6cnica  para  el  desempeFio  del  cargo  mientras  se

afina la resoluci6n definitiva.

RESuELVO:



ARTfcuLO 19 APF]UEBASE convenio de continuidad suscnto con fecha 12 de febrero de 2026 entre el  Servicio Nacional

de  la  Mujer  y  la  Equidad  de  G6neio,   Direcci6n   Ftegional  Metropolitana  y  la  Municipalidad  de   lndependencia  para  la

ejecuci6n  del  Programa 4 a 7 desde el 01  de enero al  31  de diciembre de  2026,  en virtud  de  la cual  las partes acuerdan
formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el siguiente:

//
CONVENto DE CONTINUIDAD, TFtANSFEFtENCIA DE FONDOS, EJECUC16N

SEFtvICIO NACIONAL DE LA MUJEFt Y LA EOUIDAD DE GENEFI0

DI R ECC16N FtEGI0NAL METROPOLITANA

Y

MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

``PROGFIAMA 4 a 7"

En  Santiago,  a  12  dias  del  mes  de  febrero  del  aflo  2026,  entre  elservicio  Nacianal  de  la  "ujer  y  la  Equidad  de
G6nero,   F`.U.T.   N°  60.107.000-6,  servicio  pdblico  funcionalmente  descentralizado,   a  trav6s  de  la  Direcci6n   F}egional

Metropolitana,  representada  legalmente  par  su  Directora  Flegional  (S)  dofia  Patricia  Olate  Herrera,  c6dula  nacional  de

identidad  N°  9.111.123-3,  ambos con domicilio en calle  Hu6rfanos N° 669,  oficina 509, comuna de Santiago,  en  adelante

el "SemamEG"  o  el  aservicio",  por  una  parte;  y  por  la  otra,  la Municipalidad  de  lndependencia,   en   adelante, '`la
munlcipalidad",  "la  entidad  ejecutora.', a  '`el  ejecutor", Pl.U.T.  N.a  69.255.500-7,  representada  por  su  Alcalde  don

Agiistfn   lgnacio   lglesias   Mufioz,   c6diila   nacional   de   identidad   N.0   19.081.625-7,   ambos   con   domicilio   en   Avenida

lndependencia  N°  753.  comuna  de lndependencla,  se  celebra  el  siguiente  convenio  de  continuidad  Transferencia  de
Fondos y Ejecuci6n.

PR[MERO: ANTECEDENTES

Que,  el  Servicio  Nacional  de  la  Mujer y  la  Equidad  de  G6nero,  es  un  servicio  pdblico,  funcionalmente  descentralizado,

dotado  de   personalidad  jiiridica  y  de   patrimonio   propio,   que   se  relacionara  con   el   Presidente  de   la   Ftepdblica  par
intermedio del  Ministerio de la Miijer y la Equidad de Genero; y tiene por objeto, ejecutar las polfticas,  planes y programas

que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que,  el  SernamEG,  tiene  como  misi6n  instfucional  "Fortalecer  el  ejercicio  pleno  de  los  derechos  y  la  autonomia  de  la

diversidad  de  mujeres,  a  trav6s  de  la  implementaci6n  y  ejecuci6n  de  Programas  para  la  lgualdad  formal  y  sustantiva,
considerando los enfoques de: g6nero, territorial e jnterseccionar.

Que,  uno de  los objetivo§  estrat6gicos del  SernamEG,  es "mejorar la empleabilidad de  la diversidad de  mujeres  a trav6s
de  la  entrega  de  formaci6n,  capacitaci6n.  herramientas  mctodol6gicas  y  financieras,  asistencia  t6cnica  para  el  trabajo

dependiente e independiente, y corresponsabilidad institucional en el cuidado de niFlos y nifias".

Que,  dieho objetivo  se  concreta a trav6s de  la Unidad  Mujer y Trabajo,  en  cuyas  lineas  programatlcas se encuentran  los
Programas Mujeres Jelas de Hogar,  Programa 4 a 7,  Programa Mujer Emprende y Programa Buenas Pfacticas Laborales
con Equidad de G6nero.

Par  su  parte,  en  conformidad  al  DFL  1,  de  2006,  del  Ministerio  del  Interior,  que  fija  el  texto  refundido,  coordinado  y

sistematizado  de  la            Ley  18.695  0rganica  Constltucjonal  de  Municipalidades]  Ia  Municipalidad  es  una  corporaci6n

aut6noma de derecho pdblieo con  personalldad  juridica y patrimonio  propio,  cilya finalidad  es  satisfacer las  necesidades

de la comunidad local y asegurar su  participaci6n en el progreso econ6mioo,  social y cultural de  la respectiva comuna.  La

m`isrna   l_ey   en   su   Ewhiioulo 4B establece..  -Las   municipalidades,   en   el   6mbito   de   su   territorio,   podfan   desarrollar,

directamente o con otros 6rganos de  la Administraci6n del  Estado,  funclones relacionadas con: b) La salud poblica y la

protecci6n del  medio amblente; c) Le asistencla social y juridica; k) La promoci6n de la igualdad de oportunidedes entre
hombres  y  mujeres. I)      EI  desarrollo,  implementaci6n,  evaluaci6n,  promoci6n,  capacltaci6n  y  apoyo  de  acciones  de

prevenei6n social y sjtuacional, la celebraci6n de convenios con otras entidades pl]blicas para la aplicaci6n de planes de
reinserci6n  social  y de  asisterroia a  vl'ctlmas,  asl' como tambi6n  la adopei6n  de  medidas  en  el  6mbito de  la segurided

pdblica a nivel comunal, sin perjuicio de fas funclones del Ministerio del  Interior y Segurided Ptiblica y de las Fuerzas de
orden y Seguridad".



El  programa 4  a 7  en  la comuna de  lndependencia funciona desde  el  af`o  2018.  Ha sido  un  aporte  significativo  para las

mujeres  participantes,  principalmente  migrantos  que  par mdltiples  razones  no  pueden  encontrar  trabajo.  A trav6s  de  las

capacitaciones brindadas muchas  nan podido  aumentar sus habilidades laboi.ales  permiti6ndoles encontrar opciones que

se adapten a su realidad.
Junto a esto, las condiciones en las que viven muchas veces exponen a sus NNA a situaciones complejas de vulneraci6n,

por lo  mismo el  programa 4 a 7 se ha convertido en  un  lugar seguro donde tener a sus  hijos para cumplir con  su  horai.io
laboral,  lo  que  reduce  que  ellas  deban  salir  muchas  veces  de  sus  trabajos  para  ejercer labores  de  cuidado.  Tambi6n  el
trabajo  que  se  hace  a  nivel  comunal  ha  permitido  geriorar  derivaciones  necesaria§  para  ellas  y  sus  niiieces,  hemos

avanzado  con  proceso§  de  credenciales  de  discapacidad,  horas  medi'cas,  ingreso  al  plan   nacional  de  cuidado,  por
ejemplo.  tambi6n  desde  el  ambito  proteccional  el  programa  brinda  acompahamiento  a  familias  que  viven  procesos

judlciales, apoyando a las usuarias en casos complejos donde el sistema muchas veces no les explica con la claridad que
requieren.  Se ha promovido el acercamiento al departamento de migraci6n,  apoyando procesos de obtenci6n de cedulas,
orientaci6n en tramites necesanos que muchas veces no saben c6mo se deben realizar.
Finalmente,  el  programa  en  la  comuna  no  s6lo  apoya  a  las  mujeres  para  potenciar  su  autonomia econ6mica  y  cuidado

integral  de  NNA,  smo  que  funclona  como  un  nexo  necesario  y  fundamental  con  toda  la  red  municipal  en  area  mujer  e

infancia.  Facilitando el  ingreso a diversas entidades,  apoyando procesos migratorios,  sociales,  conio tambi6n el  apoyo en
la adherencia a programas como CAI VG y/o PF", qlle naturalmente generan rechazo en la poblaci6n.

SEGUNDO: MAFtco F]EGULATORIO
La ejecuci6n del Programa se regira por los siguientes dooumentos qua son parte integrante del pre§ente convenio:

1.  Ftesolilci6n  N°  30 del  afio  2015 de  la  ContraJorl'a General  de  la  F3epdblica,  sus  modificaclones y/o  la  norma que  la

reemplace.

2.  Plesoluci6n  aprobatoria  del  presente Convenio  de  Conlinuidad,  Transterencia  y  Ejecuci6n, y  las  resoluciones
aprobatorias de las respectivas mod`ificaciones que se suscriban durante la vigencia del convenio.

3.  Pesoluci6n  aprobatoria de  las Orientaciones Tdenlcas vigenles del  Programa,  o  la  norma que  la reemplace y/a
complemente.

4.  Cronograma de Trabajo  y  Flujo  de Caja,  suscrito por el  representante  legal  del  Ejecutor e  ingresado par oflcina de

partes de la Direcci6n Ftegional, dentro de los 15 primeros dfas habiles desde la su§cripci6n del presente acuerdo.
5.  En  lo  no  regulado  expresamenle  en  el  presente  Convenio,  lo  sera  par  el  lnstructivo  de  Bendicidn  de  Cuentas

vigente del SemamEG.

En  el caso  de contradicci6n  entre  un  instrumento y otro,  primara de  acuerdo con el orden de  prelaci6n  precedentemente
establecido, el  cual se ha dispuesto respetando el principio de jerarqufa normativa. Asimismo,  el  ejecutor declara conocer
expre§amente todos estos antecedentes.

TEFtcERO: OBJETO
Que, conforme a los objetivos y fines,  el  ejecutor se compromete a implementar y ejecutar en  el  territorio que  se acuerda

en  las  clausulas  siguientes,   el  modelo  programitico  de  SemamEG,   segdn  las  Orientactones  T6cnicas  vigentes  del
Programa 4 a 7y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUAFITO: OBJETIVOS DEL PROGIIAMA

1.  OBJETIVO GENEF]AL

Mujeres de 18 aFios y mss mejoran el ejercicio de su autonomia econ6mica.

2.  OBJETIVOS ESPEcfFICOS

•   Gestionar  derivaciones,  par  medio  de  la  coordinaci6n  intersectorial,  de  acuerdo  a  la  situaci6n  ocupacional  de  las

mujeres.

•  Aportar a la redistribuci6n de la carga de trabajo no remunerado, concentrado en las mujeres.



3.  COMPONENTES DEL PF]OGFtAMA 4 A 7.

EI  Programa 4 a 7 contempla dos Componente§ para su ejecuci6n.  El primero, denominado "Coordinaci6n  lntersectorial",

aborda la limitada vinculaci6n de las mujeres con la oferta programatica pdbl.lea y privada.  El segundo,  "Cuidado  lntegrar,

se  relaciona  con  la  feminizaci6n  del  cuidado.  Ambos  factores  constituyen  las  principales  restriccione§  y  condicionantes

para la incorporaci6n y permanencia de las mujeres en el mercado laboral.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO
La   poblaci6n   del   Programa   corresponde   a   mujeres   de   18   ajios   y   mas,   responsables   del   cuidado   de   nifieces   y
adolescencias  entre  6  y  13  atlos,  pertenecientes  hasta el  80°/a  de  la Calificaci6n  Socioecon6mica del  Plegistro  Social  de

Hogares y que residan o trabajen en el territorio dondo se implementa el Programa.

Es decir, podran participar del Programa:

a)                Mujeres  que  est6n  trabajando  remuneradamente,  participando  en  algtln  proceso  de  capacitaci6n,  nivelando
estudtos  y/a  estudiando  para  una  pronta  inserci6n  en  el  mercado  laboral,  en  bt}sqLieda  de  trabajo  remunerado;  para

acreditar esla condici6n debe  presentar documen[o de  identificaci6n  y certifieado  laboral  del  empleador, certificado OMIL

y/o declaraci6n jurada.
b)         Que tengan entre 18 afros y mas, lo cual se acredita atrav6s del documento de identificaci6n.

c)         Pertenecientes hasta el 80°/a de la calificaci6n socioecon6mica del Registro social de Hogares.
e)         Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado de las niF`eces y adole§cencias de
entre 6 y  13 afros de edad.  En  los caso§ que §e requiera, para acredilar esta condici6n, debera presentar una declaraci6n

jurada simple.
I)          Que trabajen y/a vivan en  la comuna donde se implementa el  programa, o que  las nifias,  nifios y adolescentes que

estan  a  cargo  de  su  cuidado  estudien  en  el  establecimiento  de  la  comuna.  Para  acreditar  residencia  debe  presentar
cuenta de servicios basicos o certificado de residencia, para acreditar trabajar o estudiar en la comuna, debe presentar el
certilicado laboral o de estudios.

g)         Preferentemente que hayan participado en el  programa en aFios anteriores.
h)         Que participen o hayan participado en ctros  programas de sernamEG.
i)          Mujeres derivadas del subsistema de seguridades y oportunidades Ley N° 20,595,

Plespecto de las nifleces y adolescencias que se incorporan al Programa, deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

a)         Tenor entre 6 y 13 aFios de edad y estar bajo el cuidado de mujeres con el perfil indicado anteriormente.
b)         Asistir a un establecimiento de educaci6n pdblica y/a particular subvencionado.

Priorizaci6n y Acceso Preferente
Existen los siguientes casos de priorizaci6n y acceso preterente al  Programa:

1.  Mujeres que hayan participado en los afros anteriores y qiie cumplan con el perfil.

2.  Mujeres derivadas o participantes clel Programa Mujeres Jefas de Hogar, que cumplan con el perfll.

3.  Mujeres derivadas a participantes del Programa Mujer Emprende. que cumplan con el perfil.
4.  Mujeres derivadas o participantes de otros Programas del SemamEG, que cumplan con el perfil.

5.  Mujeres participantes del Subsistema Chile Seguridades y Oportunidades, que cumplan con el perlil.
6.  Mujeres que sean derivadas por Tribunales de Familia, que cumplan con el perfil.

Para quienes cumplan  los  requisitos de  ingreso,  el  orden de  selecci6n  sera por orden de  llegada o  bien,  hasta completar

cupos y/o hasta agotar el presupuesto disponible.

SEXTO: FOcALizAcl6N TERRn.ORiAL y cOBEFITui]As
La  entidad  ejecutora  implementafa el  modelo  de lntervenci6n  en  la comuna de  lndependencla,  en  01  establecimiento en
forma  integral,  de  aLcuerdo  a  los  estalidares  establecidos  por  el  SemamEG  en  laL§  Orientaciones  T6cnicas  vigentes  del

Programa  y  en  contormidad  a  lo  establecido  en  el  Croncigrama de  Trabajo  y  el  Flujo  de  Caja  presentado  par  la entldad

ejecutora y aprobado por SernamEG.

El e|ecutor debefa asegurar la siguiente cobertura

•  E§tablecimiento   Liceo   Polivalente   Presidente   Jos6   Manuel   Balmaceda:   29   mujeres   y   40   njfieces   y
ado]escencias.

SEFTIMO: COMPF]Otwlsos TECNICOS DE SEFtNAMEG



Sin perjuicio de  las obligacienes establecidas en las Orientaciones T6cnicas del modelo programatico, el  Servicio durante

su implementaci6n y ejecuci6n se compromete especialmente a las siguientes obligaciones:

1.  Participar en  la aprobaci6n de los establecimientos educacionales.

2.  Participar  en  reuniones  de  coordinaci6n  con  los  y  las  diTectoTas  de  los  establecimientos  educacionales,  equipo

docente y/o comunidad educativa para la instalaci6n del Programa.

3.  Veriflcar que  la entrega del servicio de alimentaci6n se realice segtln  el Convenio suscrito  con  la Junta Nacional de

Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), y sus correspondientes Orientaciones Complementarias.

4.  Coordinar  con  la  entidad  ejecutcira  la  par[icipaci6n  en  las  ceremonias  o  jornadas  ptlblicas,  tales  como  inicjos  y

cierres del Programa y/o difusi6n.

5.  Supervisi6n,  asesoria tecnica  y  acompafiamiento  del  equipo  regional  y  nacional  del  SernamEG  al  equipo  local  de
ejecuci6n conforme a los lineamiento§ y penodicidad entregada en las Orientaciones T6cnicas vigentes.

6.  Generar  las  condiciones  tecnicas  en  los  equipos  responsables  de  la  implementaci6n,  para  el  cumplimiento  de  las
Orientaciones T6cnicas, conforme a sus componentes y lineas de acci6n programatica.

7.  Poner  a  disposici6n  de  la  entidad  ejecutora  las  Orlentaciones  T6cnicas  requeridas  para  la  implementaci6n  del

Programa,  el  lnstructivo  de  Ftendici6n  de  Cuentas,  de  Normativa  Grafica  y  las  guras  de  trabajo  e  instrumentos

tecnicos todos de SemamEG, en las versione§ vigentes.

8.  Apoyar la difusi6n para qiie la entidad ejecutora promiieva el  Programa entre las/os potenciales participantes y ante
la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones para el disefio de materiales de comunicaci6n  (como

dfpticos,  pendones,  afiches, enti.e otros) y el impulso de acciones de difusi6n en diversos  medios,  tales coma radios
municipales  y  comunitarias  locales,  pagjnas web  institucionales,  bibliotecas y  redes  sociales  (Facebook,  lnstagram

u  otras  platalormas  oficiales de  la entidad  ejecutora y de  SernamEG).  Asimismo,  se  contempla  la participaci6n  en
hitos  comunicacionales  y  estrat6gico§  propios  d8  los  gobiemos  locales,  provinciales  o  regionales,  asi  como  en

actividades  convocadas  por  otras  entidade§   pdblicas  o  privadas,  tales  coma  plazas   ciudadanas  de   servicios

ptlblicos,  lerias  lafrorales,  ferias  de  emprendimieritos,  actividades  universitarias  con  enfoque  laboral,  seminarios,
entre otras instancias de d.lfusi6n.



9.  Designar  un  equipe  encargado  de  la  Direcci6n  Begional  que  haga  seguimiento,  acompaFiamiento  y  supervisi6n  al

cumplimiento de los compromises del piesente convenio en sus climensiones t6cnica, juridica y financiera-contable.

Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el
modelo de intervenci6n, el equipo levantafa un acta,  informara a la entidad ejecutora de los hallazgos encontrados y

la solicitud de  plazos para su cumplimiento,  con el responsable de  implementar la  mejora.  Este  instrumento debera

estar custodiado en cada direcci6n regional de SemamEG.

10.  El equipo regional  del convenio debera mantener Llna coordinaci6n permanente con la contraparte designada por el

Ejecutor para el ciimplimiento de los compromisos del presente convenio.

1 1 .  El  equipo  regional  encargado  debefa  hacer  inducci6n  a  los  equipos  sobre  el  modelo  de  gesti6n  y  enfoques  del

Sewicio para la implementaci6n programatica.

12.  Promover y gestionar con  la red interinstitucional capacitaciones, charlas y talleres para los equipos ejecutores, e§to

puede  incluir gobieTnos  locales.  ONGs,  universidades  y otras organizaciones  relevantes  en  el territorio,  de  manera

presencial y/o via e-learning.

13.  Gestionar con  el  intersector capacitacione§  para  los  equipos  ejecutores  en temas  de vulneraci6n  de derechos  de
nirfeces  y  adolescencias  para  la  detecci6n,  atenci6n  y  seguimiento,  a  fin  de  fortalecer  herramientas  t6cnicas  y

pfacticas  en  los  y  las  profesionales  que  trabajan  con  niFieces  y  adolescencias,  con  el  objeto  de  dar  respuesta
oportuna y adecuada al momento de enlrentarse a casos de vulneraci6n de derechos.

14.  Facilitar  y  apoyar  la  gesti6n   intersectorial  que   realice  el   Programa  para  una  mejor  ejeouci6n   del  modelo  de

lntervenct6n   en   el  territorio,   fomentando  la  cooperaci6n   y  vinculaci6n   intersectorial   e   intormaci6n   de   la  oferta

prog ramatica existente.

15,  Promover  la  coordinaci6n  del   Programa  con   los  otros  programas  de  SernamEG  en   el  torritorio,   gestjonando

instancias  de  encLleritro  y  coordinaci6n,  con  la fjnalidad  de  organizar  actjvidades  que  aborden  las  necesidades de

las  mujeres,  fortaleciendo con  estas  acciones  la red  de apoyo.  para lo cual  la entidad  ejecutora debera otorgar las
lacilidades del caso.

16.  Supervlsar que  los  montos  de dinero  no gastados  a consecuencia de vacancia del  cargo,  ya  sea  por  renuncia o

despido o par el  uso de  licencias medicas del equipo de trabajo del  Programa,  sean  reitemizados dentro del mismo



Convenio, restituidos al SernamEG o redistribuidos segt]n las nece§idades del  Programa.

17.  Supervisar  mensualmente  el  poblamiento  de  datos  y  medios  de  verificaci6n  que  cada  equipo  ejecutor  sube  al

Sistema de Gesti6n  Programas (SGP), velando por el correcto usa de la plataforma.  La/el  Encargada/o  Begional del
Programa  debe  revisar  y  hacer  las  observaciones  correspondientes  a  la  entidad  ejecutora  para  subsanar  los
errores.

18.  Verificar  que   los  equipos  ejecutores  que  se  contraten,   no  cuenten  con  anotaciones  par  cau§as  de  vlolencia

intratamiliar,  ni  en  el  registro  creado por la lay  N°  20.594,  ni  presenle  condenas  por delitos  sexuates ya sea contra
nifros,  nifias,  adolescentes o personas mayores de edad,  debiendo -la entidad  ejecutora-  hacer envi'o al  Servicio
copia  del  respectivo  certificado  de  todos  los  miembros  del  equipo  en  la  primera  rendici6n,  dicha  documentaci6n

debefa ser presentada nuevamente el 2do semestre con documentos actualizados a objetcts de ser verificados y/o
cada vez que existan antecedentes fundado§ que permitan visualizar que existe una infracci6n a esta inhabilidad

19.  Aquellas establecidas en las Orientaciones T6cnicas vigentes del Programa.

OCTAVO : COM PROMISO§ FINANCIEFlos/ADMINISTl]ATIVOS DE SEl]NAMEG

Se  considera  [a  ejecuci6n  de  los  Componentes  1:  Coordinaci6n   lntersectorial  y  Componente  2:  Cuidado   Integral  del

Programa a 12 meses.
Asi tambien,  se contempla la contrataci6n  de la coordinaci6n  del  Programa,  en  cada establecimiento educacional,  por  12

moses, para el desarrollo de acoiones t6cnieas y administrativas relacionadas con el Componente 1, iniciando en marzo la

ejecuci6n del Componente 2: Cuidado Integral.

Pespecto de la cobertura y presupuesto, es la siguiente:

No                Cobort`i-ra proyeefada Mu|oros                              Cobertura proyocleda nlficoes y adole3cencTaa
Aporte SemamEO

cO.-

sO.-

ee.360.620.-

$0.-

5` 80

•   Cobertura de 18, 29, 43 y 57 mujeres participantes y 25, 40, 60 u 80 nifieces y adolescencias.
•   La duraci6n de la ejecuci6n sera de 12 meses.

•   Ejeouci6n excepcional con cobertura de 10 mujeres y hasta 15 nifieces y adolescencias.

$0.-



1.  SemamEG,  se compromete a translerir para el cofinanciamiento de la gesti6n,  administraci6n  e  implementaci6n del
Programa,   la  suma  bruta,  t]nica  y  total  de $23.360.620.- (veintitr6s  millones  trescientos  sesenta  nil  seisciento§

veinte pesos),  la que se desglosa de la siguiente manera por establecimjento:

•   Establecimiento Liceo Polivalente Presidente Jose Manuel Balmaceda, cobertura 29 mujeres y 40 NNA

Ai)orto SernamEG
I,,in Nombre Recurso Dln8ro
1 Gastos de Personal sO .OGO.620.-
2 Gastos do Operaci6n $2.000.COO.-
J Gas(o§ oe I rrverslon -Iou.-

I Otatos =.,.,

2.  SernamEG transferifa la silma precedentemente indicada,  en solo una cuota, a partir del  mes cle enero a la entidad

ejecutora, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente numeral se establecen:

1.  Plesoluci6n Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

2.  En el caso de tratarse de una entidad ejecutora qLle haya ejecutado programas del Servicio, debera, ademas;

•   No  mantener rendiciones de cuemas exigibles pendientes de entrega con el  SernamEG  por el  Programa ejecutado

durante el aiio 2025.
•   Contar con la aprobaci6n de rendiciones de cuentas correspondjentes a Programas ejecutados en el afio 2024.

3.  SernamEG   requerifa   el   desglose   de   dicho   presupuesto,   que   estara   contenido   en   el   Plan   de   Cuentas   clel
Cronograma de  Trabajo y  Flujo  de  Ca!a  presentado  por  la  entidad  ejecutora,  conforme  a  los  formatos  entregados

por el  Servicio.  En caso de  realizar modlficaciones presupuestarias de conformidad  a lo  establecido en  el  presente
Convenio, tambi6n se debera actualizar el Plan de Cuentas en el Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja.

4.  SernamEG,  acoi.de a la Besoluci6n 30 del aFio 2015 de la Contraloria General de la  Ftepdblica y a su  lnstructivo de

Rendiciones  de  Cuentas  vigente,  debera  revisar,  mensualmente,  las  rendiciones  de  cuentas  presentadas  par  la
entidad  ejecutora,  con  la  finalidad  de  supeMsar  la  correcta  e|ecuci6n  del  gasto  de  los  recursos  transferidos  par
SernamEG, as( como el seguimiento a los apor[es comprometidos en el Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja por
la entidad  eieciitora.  La revisi6n  indicada se llevara a cabo par  la  Encargada o  Encargado  Flegional y la Unidad de

Administraci6n y Finanzas de la Direcci6n  Regional de SernamEG.

5.  EI SernamEG, quedafa obligado en su calidad de instituci6n otorgante, al uso del Sistema de Bendici6n  Electr6nica



de la Contraloria General de la F`eptlblica (SISPIEC), en tal sentido debera:

a.  Exigir la realizaci6n  de la rendici6n de cueritas,  dentro de los plazos dispuestos en el  presente convenio]  y electuar

su posterior revisi6n para asegurar la correcta inversi6n de los recursos transferidos.

b.  Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avar`ce de la inversi6n y de la eiecuci6n de las actividades
acordadas con el ejecutor.

c.  Designar a las personas funcionarias que ciienten con  las competencias t6cnicas y las atribuciones necesarias para

perfilarse  en  el  SISFIEC  en  los  roles  de  la  persona  encargada  y  anali§ta  del  mismo,  debiendo  contemplar  una

persona titular y, a lo menos, una persona subrogante de cada uno.
d.  Disponer  de  medios  tecnol6gicos  de  hardware  y  soft`nrare  para  realizaLr  la  rendici6n  de  cuentas  del  Programa  con

documentaci6n  electr6nica  y  digital,  a  trav6s  del  SISF]EC,  durante  el  perfodo  de  rendici6n  de  la  totalidad  de  los

reeiirsos transferidos  para  la ejecuci6n del  Programa.  Lo anterior incluye,  por ejemplo,  la adquisici6n de token para

la firma electr6nica avanzada de  la persona encargada del ejecutor,  escaner para digitallzaci6n de documentos en

papel,  habilitaci6n de casilla de correo electr6nico e internet.

10.  Conforme a lo dispuesto en  la  Ley  N° 20.285,  una vez que se encuentre totalmente tramitada la  resoluci6n  exenta

que aprueba el presente convenio o sus modificaciones,  debera ser publicada en  el banner de transparencia activa
del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
Pi.evio  al  inicio  de  la  ejecuci6n  tecnica del  Programa 4  a  7,  la  entidad  ejeculore debefa  generar  las  condiciones  para  el

proceso de  instalaci6n del  Programa, gestionando  las contrataciones y compra de  materiales correspondientes  para dar
curso a la ejecuci6n, por ello la transferencia de recursos se realizara a partir del  mes de enero de 2026.
Durante  la  implementact6n  y  ejecuci6n  del  modelo  programatico  definido  en  las  Orientaciones  T6cnicas  vigentes  del

SernamEG, la entidad ejecutora se compromete a ciimplir especialmente las siguientes obligaciones:

1.  La  entidad  ejecutora  se  obliga  a  oumplir con  los  objetivos y  lineamientos  t6cnicos  especificos  e§tablecidos  en  las

Orientaciones T6cnicas vigentes del Programa, qua ej8cuta en virtud del presente Convenio.

2.  Designar  a  una  contraparte  t6cnica  respon§able  de  monitorear  la  correcta  implementaci6n,  ejecuci6n  t6cnica,

juridica y financiera-contable del Programa, contrapar[e del equipo regional de SernamEG.

3.  Mantener  el  Programa  y  al  equipo  de  profesionales  de  manera  6ptima  segtln  los  estandares  seF`alados  en  las

Orientaciones T6cnicas vigentes del Programa.

4.  Facilitar  y  autorizar  la  asistencja  del  equipo  de  profesionales  a  las  capacitaciones  organizadas  en  el  marco  del
Programa,  ya  sean  o  no  presenciales.  La  participaci6n  en  las capacitacjones  convocadas  por  SernamEG  regional

seran  siempre de cafacter obligatorio  para el  equipo y el ejecutor debefa asegurar su  cumplimiento.  En  el  caso de
ejecutores  pdblicos  deben  desarrollar  y/o  gestionar  ciirsos  de  formaci6n  para  los  y  las  funcionarias  que  realizan

actividades directas con las mujeres atendidas con  el fin de asegurar su  idoneidad en  los fundamentos y  principios

del Programa.



5.  Cumplir con  las condiciones exigidas, par via de supervisi6n y asesorla, de los contenidos que en 6stas se precisen

de las Orientaclones T6cnicas.

6.  Fle§ponder a las observaciones formuladas y/o los planes de mejora acordados par el equipo regional de SemamEG

designado,  respecto  de  los  hallazgos  encontrados  en  las  distintas  instancias  de  §upervisi6n  y  seguimiento  de  la
implementaci6n del  Programa, conlorme a los plazos acordados en dicha instancia.

7.  Plesponder a  los requerimientos  de  la  Direoci6n  Begional  de  SernamEG  de  acuerdo  con  lo§  lineamientos t6cnieos
del respectivo Programa.

8.  Cumplir con los indicadores y resultados esperados, delinidos en  las Orientaciones Tecnicas vigentes del  Programa.

9.  Las  partes  acuerdan  que  toda  la  informaci6n  regis`rada  por  el  ejecutor  acerca  de  las  o  los  participantes  del
Programa,  es intormaci6n de  propiedad de SernamEG,  por tanto,  la entidad  ejecutora estafa obligada a entregar la
informaci6n  del  registro  de  datos,  seguimientos,  coberturas,  participantes  del  modelo  de  intervenci6n,  entre  otras.

Djcha  informaci6n  debe ser entregada de  manera oporfuna,  en  calidad  e  integridad,  de  acuerdo  a  los foi.matos y/o

sistemas  detlnidos  por  la  Unidad  T5cnica  de  SemamEG  y  con  la  frecuencia  establecida  par  ella.   La  entidad
ejecutora  no  puede   utilizar  la  informaci6n  para  otros  fines  y  cualquier  requerimiento  de  informaci6n   al  equipo

profesional del programa debe ser revisada y vlsada previamente por SernamEG.

10.  La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los dates de lasnos partictpantes del Programa en el Sistema de Gesti6n
de  Programas  (SGP)  a  en  las   Platatormas  lnformaticas  definidas  y  vigentes  par  SernamEG  y  a  maiitenerlos

permanentemente actualizados, conforme a los  instructivos generales y/o especiales que dicten  las autoridades del
Servicio, coma tambi6n, velar por la consistencia entre la cobertura declarada y lo registrado en el Sistema.

11.  SernamEG cuenta con un software de desarrollo informatico, denominado Sistema de Gesti6n de Programas (SGP)

para  almacenar y  administrar  informaci6n  del  Programa;  la  responsabilidad  del  registro  oportuno  y  veraz  de  esta
informaci6n  estara a cargo de la persona que tenga el  rol o responsabilidad de coordinar el  Programa,  para  lo cual
la  entidad  ejecutora  debefa  velar  que  6sta  cuente  con  todas  las  herramientas  necesarias  para  cumplir  con  la
obligaci6n  djspuesta  en  las  Orientaciones  Tecnicas  y  las  instrucciones  generales  y/o  especiales  que  determine  el

Servicio,  a  modo  de  ejemplo,  ordenadores  o  pc,  notebook,  6ptima  conexi6n  a  internet  y,  en  general,  Software  y/o
hardware.

Sera  obligaci6n   de   la  entidad   ejecutora  garantizar  y  cumplir  con   los   sistemas   de   registro   para  el   seguimiento   del
Programa.  Para  ello  debefa  velar  porque  los/las  integrantes  del  equipo  registren  los  datos  en  el  sistema  informatico
vigente,  manteniendo  actualizado  los  datos  en  forma  oportuna.  Asimismo,  la  entidad  ejecutora  oportunamente  debeTa
informar a la Direcci6n  Flegional cualquier inciclencia a dificultad que se presente al respecto.

Para el case que el programa objeto del presente conveilio se encuentre con la .implementaci6n del Sistema lntegrado de



Vlolencla  de  G6nero,  el  Ejecutor  debera  proporclonar  una casilla  de  correo  electr6nico  instituclonal  a  la  a  el  profesional

encargado de ingresar la informaci6n en el referido SGP, asi come a otros profesionales si resultara necesarlo.

12.  La entidad ejecutora debera entregar reportes, segtln requerimientos del  Servicio,  a partir de  los medics de registro

qile  disponga  SernamEG,  ademas  de:  uno al t6rmino  del  primer semestre  y  otro  a final  de  afio  sobre  la ejecuci6n
del   Programa,   el   que   debera   contar  con   informaci6n   tecnica  cualitativa   y   cuantitativa.   En   cuanto   al   lnforme

Semestral y Final Anual,  6ste debera preparar y presentar al SemamEG  Ftegional,  para su  revisi6n y aprobaci6n,  el

que  debera  rendirse segtm  formato  puesto a disposici6n  por el  SernamEG.  El  lnforme  Semestral  y  Anual  deberan
cumplir  con  los  cr7terios  y  factores  previamente  determinados  por  el  SemamEG  en  las  Orientacjones  Tecnieas

vigentes. A su vez. debefa hacerse llegar mediante correo electr6nlco dirigido a la persona encargada del Programa

en  la  regj6n  y  las  fechas  de  envfo  seran  el  dia  12  de  junio  y  el  04  de  diciembre  de  2026,  respectivamente.  Las
fechas de envfo de los correos electr6nieos constituirari la fecha de entrega de los infoI'mes respectivos.

13.   La entldad  ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en  los instructivos de  Rendici6n  de Cuentas y de Normas

Gfafjcas  de  SernamEG  que  se  encuentren  vigentes  durarite  la  ejecuci6n  del  presente  convenio,  los  que  sefan

entregados por medios digitales por la Direcci6n  Ftegjonal.

14.  La entidad ejecutora se compromete a respetar la polrtica de Seguridad de la lnformaci6n del SernamEG.

15.  En   todo   aquello   que   diga  relaci6n   con   la   ejecuci6n   del   Programa,   la  entidad   ejecutora,   se   compromete   a
comimicarse  con  el  equipo  regional  designado  par  la  Direcci6n  Begional  del  SernamEG  para  el  seguimiento  y

acompaFiamiento  de  ejecuci6n  del  Convenio.  De  esta  manera,  quedan  excluidas  las  instrucciones  que  pudie§en
impartir terceros ajenos al presente convenio.

16.  La entidad ejeoutora debefa conceder acceso preferente para las personas atendidas del subsistema "Seguridades

y   Oportunidades"  de   la   Ley   N°   20.595,   en   conformidad   con   lo   establecido   en   el   Convenio   suscrito   entre   el
SernamEG y el  Ministerio de  Desarrollo Social de fecha  11  de octubre de  2016 y aprobado  por Besoluci6n  Exenta

N° 2948 del  2017 del Servicio.  Para tener acceso preferente a los programas del SernamEG se debefa cumplir con
los  requisitos  minimos  de  jngreso  al   Programa.  Asimismo,   para  ser  parte  del  subsistema  de  "Seguridades  y

Oportunldades" las participantes deberan inscribirse en  confomidad a la Ley N° 20.595.  Con todo,  debera estar de

acuerdo  a  lo  sefialado  en  las  Orientaciones  Tecnicas vigentes del  Programa.  Para  ello,  al  momento  de  ingreso  al
Programa,  se debe consultar a la mujer si forma parte del Subsistema de "Seguridad y Oportunidades", de ser asi,
se requiere mantener coordinaci6n con la contraparte comunal que esfa a cargo, para poder apoyar el proceso que
la  mujer  esta  desarrollando  en  este  Programa.  Debe  consiclerarse  siempre  la  voluntad  y  acuerdo  con  la  mujer

respecto  a  querer  que  se  establezca  esta  coordinaci6n.   No  es  condici6n   para  las   mujeres  formar  parte  del
Subsistema de  Seguridad y  Oporfunidades  para  la atenci6n  en  el  Programa y tampoco esfa relacionado  a que  la
situaci6n  migratoria  de  ellas  sea  regular  o  irregular,  considerando  que  en  atenci6n  al  plan  de  intervenci6n  debe

promoverse siempre que la mujer regularice su situaci6n.

17.   Informar  a  la  Direcci6n  F3egional  a  mds  tardar  dentro  de  las  24  horas  siguientes  respecto  de  cualquier  hecho,



situaci6n o evento significativo y/a critico que se genere en la ejecuci6n diarja del Programa y que pueda afectar a la
imagen o institucionalidad del Servicio o el normal desarrollo, logros u objetivos del mismo.  D.icho inlorme debera ser

enviado  a  trav6s  de  oficio  a  la  Direcci6n  Pegional  del  SernamEG,  el  cual  debera  contener  todas  las  medidas

correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

18.  Velar que el equipo tecnico y profesional cumpla con  los  requerimientos t6cnieos del  Programa establecidos en  las

Orientaciones T6cnicas.  Es  asr que,  en  el  proceso  de  selecci6n  de  alguna  persona del  equipo  o  su  reemplazo,  el
ejecutor   estara   obligado   a   efectuarlo   en   la   forma   indicada   en   el   presente   convenio   y   en   las   respectivas

Orientaciones T6cnicas, considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

19.   Informar  formalmente  al  SernamEG,  mediante  oticio,  dirigiclo  a  la  Directora  Plegional]  cuando  exista,  de  parte  de

alg&n  miembro del  equipo,  el  incumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenio y  a lo sefialado

en las Orientaclones Tecnicas,

20.                 La entidad  ejecutora debefa dan pronta atenci6n  a situaciones de  nif`eces y  adolescencias  que  presenten
conductas  disruptivas,  de  aprendizaje,  situaciones  de  vulnerabilidad  u  otro  que  sea  necesario  conteneJ  y  que
interfieran  en  el  normal desarrollo del  Programa,  propiciando  una coordinaci6n fluida entre  la dupla  psicosocial del

establecimiento y la red de niFiez del territorio.

21.  La entidad  ejecutora se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenio  N9190 sobre la violencia y

el  acoso,  adoptado  par  la  Organizaci6n  lnternacional  del  Trabajo,  el  21   de  junio  de  2019  y  ratificado  por  Chile,

elaborando  para  ello  protocolos  intemos  que  den  cuenta de  lo  procedimientos  para denuncia de  Maltrato  y  Acoso
Laboral  a  Sexual  (MALS),  en  conformidad  a  la  normativa  legal  aplicable,  en  especial  a  lo  establecido  en  la  Ley

N°21,643, denominada "Ley Karin".

22.  La  entidad  ejecutora  debe  resguardar  la  correcta  aplicaci6n  del  Protocolo  de  acci6n  en  caso  de  vulneraci6n  o

amenaza de mujeres, de nifieces y adolescencias beneficiarias de la oferta programatica de SernamEG.

23.  La entidad  ejecutora debefa velar por que el  personal qiie se contrate,  no cuente con  anotaciones  por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado par la ley N° 20.594,  ni presents condenas por delitos sexuales ya sea

contra nifieces y adolescencias o personas mayores de edad, debiendo hacer envfo al Servicio copia del respectivo
cortificado.   Asimismo,   debe   mantener  actualizado  dicho   registro  dos  veces  al   aF`o,   y   cada  vez   que   existan
antecedentes fundados que permitan inferir que existe un incumplimiento a dicha inhabilidad.

24.    La  entidad  ejecutora,  a  trav6s  de  la  contraparte  tecnica,  debera  velar  por  el  acceso  de  todas  las  nirias,  nifios  y

adolescentes del Programa 4 a 7 al seguro escolar para las actividades que se desarrollen dentro del  Programa] ya



sean estudiantes regulares del establecimiento en donde se ejecuta el programa a no.

25.    Deber6 informar a los prestadores de servicios contratados para la ejecuci6n del Programa   4 a 7   respecto de los
reginenes de protecci6n social,  Ley 21.133.

26.  Cumplir con el cronograma de actividacles estipulado en las Orientaciones T6cnicas vigentes.

27.  Establecer iin trabajo de coordinact6n intersectorial.

28.  Establecer coordinaLci6n con otros programas de SernamEG.

29.   Y todas aquellas establecidas en las Orlentaciones T6cnicas vigentes del  Programa.

DEciMO: cOMPF]Omlsos FINANciEF]Os;ADMiN[sTF}AT[vOs DEL EjEcuTOF`

1.  La entidad ejeoutora, para el buen tuncionamiento del Programa, mediante el presente convenio se obliga a destinar

aportes propios, ya sea en dinero coma en bienes y/a servicios avaluables en dinero, de acuerdo al  siguiente plan
de cuentas.

2.   El  ejecutor,  §e  compromete  para  el  afio  2026  a  destinar  para  la  gesti6n,  administraci6n  e  implementaci6n  del

Programa 4 a 7,  la suma bruta,  dnica,  total  y  anual de  $1.926.050.-  (un  mill6n  novecientos veintis6is  nil  cincuenta

pesos), la que se desglosa de la siguiente forma, par establecimiento:

•   Establecimiento Liceo Polivalente Presidente Jose Manuel Balmaceda, cobertura 29 mujeres y 40 NNA

Aporte E|eetitor

Item Nombre Flecuto Dlliero FtocLlrso Valorlzedo

1 Gastos do Personal $1 .926.OsO.- sO.-

2 Gastos d® Operaci6n SO.- SO.-

3 Gastos de lnversi6n cO.- sO.-

I
Totafes en .926.OsO,- sO.-



3.  El  aporfe total  de  la  Entidad  Ejecutora  (recursos  en  dinero y valorizados)  debefa  ser  igual  o  superior  al  aporte  de

SernamEG   y los  I.ecursos  en  dlnero   debefan   correspondera  lo  monos  al  30%  de  recurso§  trescos  del

aporte SernamEG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a trav6s de recursos valorizados. IVo odsfanfe, /as

Direcc:jones  Flegionales podran  rebajar dicho limite,  previa justificaci6n de la entldad ejecutora y aprobaci6n de  la

Unidad T5cnica F\eg.ional.

4.  La  entidad  ejeoutora  rendira  cuentas  conforme  al  desglose  del  presupuesto  contenido  en  el   Plan  de  Cuentas

presentado  conforme  al  Cronograma de Trabajo  y  Flujo de  Caja autorizado  por la  Direcci6n  Flegional.  En  caso de
realizar modificaciones presupue§tarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, tambi6n se debefa

actualizar el Plan de Cuentas.

5.  Selecoionar   el   establecimiento   educacional   donde   se   ejecutara   el   Programa   y   asegurar  que   cuente   con   el

equipamiento necesario y la infraestructura adecuada durante todo el perfodo de ejecuci6n, consideranclo el periodo
escolar y de vacaciones, resguardando la correcta implementaci6n del Programa segtin  las Orientaciones Tecnicas.

6.  Los  recursos  orientados  a  la  implementaci6n  del  Programa,  sean  6stos  de  origen  de  la  entidad  ejecutora  a  de

SernamEG,  debefan  asegurar  prioritanamente  la  contrataci6n  de  un  equipo  que  se  encargiie  de  la  ejecuci6n  del
Programa y par el total del periodo de ejecuci6n.

7.  La entidad ejecutora debera enviar a la Direcci6n  Ftegional los contratos de trabajos del personal o los contratos de
honorarios,  segtln  sea  el  caso  y  en  virtud  de  la  calidad  que  hayan  sido  contratados,  en  un  plazo  de  15  d'as

habiles  liiego de  la  suscripci6n  del  contrato  siluaci6n  que §ervifa  de  base  para  comprobar  las  erogaciones  que  se

encuentren  relacionadas con  el  pago a personas qiie prestan servicios pal.a el  Programa.  Ademas,  debera remjtir
los comprobantes o formularios  pertinentes que acrediten  el  cumplimiento de obligacjones  legales  previsionales de

los trabajadores que prestan servicios para el Programa.

8.  La  entidad  ejecutora  debefa  proveer  al  equipo  ejecutor,  cualquiera  sea  su  calidad  contractual.  viaticos  y  pasajes

para  asegurar su  asistencia  a  las  actividades  de  capacitaci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  que  realice  SernamEG,
conforme  a  1o  establecido  en  el  ntlmero  uno  de  la  presente  clausula  y  sin  perjuicio  de  la  necesidad  de  realizar

eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la firma de la correspondjente modificaci6n.

9.  La   entidad   ejecutora,   debera  estar lnscrita  en  el  registro  de   Personas  Juridioas   receptoras  de  Fondos
Pi]blicos, segdn  1o estipula la hey N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parle de

SernamEG.

10.  Certificar  la  reoepci6n  de  los  recursostransferidos  par  SemamEG,  a  trav6s  del  comprobante  de  ingresos



miinicipales o de la entidad ejecutora correspondiente,  remitichdolo a la Direcei6n Ftegional.

1 1 .  La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados por concepto de uso de licenc.ias
m6dicas  por  parte  del  equipo  de  trabajo,  salvo  que  exista  acuerdo  por  escrito  entre  las  partes  de  reitemizar

conforme a las necesidades del Programa debidamente justificadas.

12.  La entidad ejecutora debera rendir cuentas, per los recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefialado

en   la Re8oluci6n  NQ  30  de  la  Contralorla  General  de  la  Repi]bllca  del  afio  2015   que  fija  las  normas  de
Procedimiento  sobre  Rendici6n  de  Cuentas  de entidades  pdblicas  y privadas,  en  la  Besoluci6n  N°  1858  del  15  de

septiembre  de  2023  de  la  Contialoria  General  de  laL  Reptlblica  que  establece  el  uso  obligatorio  del  Sistema  de
F3endici6n  Electr6nica  de  Cuentas  (SISF]EC)  par  los  servicios  pdblicos,  municipalidades  y  demas  organismos  y

entidades   otorgantes,   que  transfieren   recursos   pdblicos   imputados   a   los   subtitulos   24  y   33   del   clasifieador

presupuestario,  en  las  condiciones  que  indica  y  en  lo  que  sea  pertinente  al  lnstructivo  de  F]endici6n  de  Cuentas
vigente de SernamEG, y las respectivas modificaciones.

13.   La  enticlad  ejecutora  debefa  presentar  mensualmente,  dentro  cle  los  quince  (15)  primeros  di'as  habiles  del  mes

siguiente,  la  rendici6n  de  cuentas  correspondier`te  al  perfodo,  indicando  el  detalle  de  la  inversi6n  de  los  recursos

comprometidos en el presente convenio.

Dicha  rendici6n  deberi  ingresarse  a  trav6s  del  Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica  cle  Cuentas  (SISF`EC),  utilizando  las

estructuras  y  categorias  de  gasto  definidas por dicho  sistema y  par el  lnstructivo  de  F`endici6n  de  Cuentas  vigente  de
SernamEG.

14.  Los  informes  mensuales  seFlalados  preoedentemente  debefan  documentarse  de  acuerdo  a  1o  establecido  en  la
Ple§oluct6n  Ng 30 de 2015,  que fija normas de procedimiento sobre rendici6n de cuentas de  la Contraloria General

de  la  Bepdblica,  a  sijs  modifjcaciones  y/o  a  la  norma  que  la  reemplace:  para  tales  efectos,  se  autoriza  a  los
ejecutores de recursos que conserven la dc)cumentaci6n aut6ntica de las rendiciones de cuentas,  manteni6ndole a
disposici6n  del  SernamEG  y/a  de  la  Contralorra  General  de  la  Ftepfrolica,  para  su  examen.  Sin  perjuicio  de  lo
anterior, sera acompafiado en lormato digital, a trav6s del Sislema de Ftendici6n Electr6nica de Cuenta§ (SISBEC),
en conformidad a lo seFlalado en la Flesoluci6n  NQ 1858 del 15 de septiembre de 2023, de la Contralorra General de
la  Rept]blica  que  establece  el  use  obligatorio  del  Sistema  de  Rendici6n  Electr6nica  de  Cuentas  (SISREC)  par  los

servicios pob«cos,  municipalidacles y demas organismos y entidades otorgantes, qiie transfieren recursos pdblicos
imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

15.  Se   podra  realizar  la  rendici6n,   con   documentos  aut6nticos  digitalizados   en   el   referido   sjstema  y  documentos

electr6nicos,  que  justifiquen  caLda  uno  de  los  gastos  realizados  en  el  mes  correspondiente,  en  cuanto  estos  sean

autorizados por el representante legal del ejeculor. o quien siis facultades detente.

16.  En tal caso, en su calidad de ejecutora quedafa obligada, a lo siguiente:



a.  Utilizar el SISPIEC para la rendici6n de cuentas a que d6 lugar el presente convenio,  ocupando  las funcionalidades

que otorga el perfil de eiecutor, y dando cumplimiento al marco normativo aplicable,  incluyendo la resoluci6n  N° 30,
de   2015,   de   la  Contralorfa  General   de   la   Reptlblica,  que   Fija   Normas  sobre   Procedimiento  de   F]endici6n   de

Cuentas, a cualquier otra que la modifique o la reemplace.
b.  Designar a las personas que cuenten con las competencias t6cnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en el

SISPIEC en calidad de titular, y al memos un subrogante, en los roles cle encargado y analista, respectivamente.

c.  Disponer  de  los  medios  tecnol6gicos  de  hardware  y  software  qiie  sean  precisados  para  realizar  la  renclici6n  de
cuentas con documentaci6n electr6nica y digital a traves del SISPIEC,  lo cual incluye,  por ejemplo,  la adquisici6n de

token  para  la  firma  electr6nica  avanzada  del  encargado  ejecutor,  escaner  para  digitallzac`16n  de  documentos  en

papel, habilitaci6n de casillas de coTreo electr6nico e internet.
d.  Custodiar  adecuadamente  los  documentos  originales  de  la  rendici6n,  garantizando  su  autenticidad,  integrldad  y

disponibilidad  para  las  eventuales  revisione§  que  pudiere  efectuar  la  Contralorra  General  de  la  Pleptlblica,  en  el

marco de la normativa legal pertinente.

17.  Las  partes,  dejan  constancia  que  s6lo  se  aceptaran  como  parte  de  la  rendici6n  de  cuentas  los  desembol§os
efectuados con posterioridad  a la total tramitaci6n  del acto administrativo que ordena la tran§ferencia.  No obstante,

al tratarse el  presente  acuerdo de  un  convenio  de continuidad,  y  par  razones de  buer`  servicio  en  la  ejecuci6n  del
Programa,  excepcionalmente  y  solo  para  etectos  del  pago  de  las  remuneraciones  a  de  los  honorarios,  segdn
corresponda,  podran aceptarse dichos desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del artfculo 13 de la
F]esoluci6n  30  del  aha  2015  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica  que  Fija  Normas  de  Procedjmiento  sobre

F]endici6n de Cuenta§.

18.    Los  saldos  de  reoursos  transferidos  no  utilizados  par  los  organismos  receptore§  debefan  ser  reintegrados  par  la

entidad  receptora de  la transferencia a  rentas generales de  la naci6n,  en  el  plazo  sejialado en  la respective  ley de

presupue§to.

DECIM0 PRllvIERO: MODIFICACIONES DE CONVENI0

La solicitud de  modif icaci6n al presente convenio por parte del ejecutor, debefa realizarse con acuerdo de las partes y,  en
conformidad al procedimiento siguiente:

1.  Sollcitiid fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Ftegional de SemamEG.

2.  Flevisi6n  y  aprobaci6n  de   la  solicitud  por  parte  del  equipo  regional   responsable  del   convenio  en   la  Direccl6n

Ftegional de SemamEG.  En el caso que la modificaci6n sea presupuestaria,  requerifa ademas revision y aprobaci6n

de la persona encargada de Administraci6n y Finanzas a administrativo contable de la Direcci6n  Plegional.

3.  Pledacci6n de  la modificaci6n  de Conven.io por parte del o la Abogada F`egional o  Protesional de Asesorfa Legal de

la  Direccidn  F]egional.

4.  Firma de las partes.

5.  Plesoluci6n aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier  modificaci6n  al  presupuesto  del  presente  convenio,  no  podra  afectar  aquellos  recursos  ya  rendidos,  salvo
expresa  autonzaci6n  de  SernamEG,  la  cual  debefa ser  excepcional,  debidamente fundamentada y  exclusivamente  par
razones de buen serviclo.

La  entidad  ejecutora,  con  la  finalidacl  de  resguardar  la  ejecuci6n  presupuestaria  y  garantizar  el  cumplimiento  de  los

objetivos   del   Programa, §dlo  podra  sol]c[tar  modlflcaclones  prosLlpuestarlas  liasta  cO  dias  corrldos  antes  del



t6rmino de vigencja del presente convenlo, salvo autorizaci6n expresa del SernamEG.

En el caso de que la modificaci6n de convenio sea a petici6n del Sewicio, no se requerira la solicitud fundada par parte de

la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimlento indicado,

Al  no encontrarse desglosado§  los sub  items en  el  presente Convenio,  una moditicaci6n presupuestaria de un sub  item a

otro,  se formalizara mediante la respectiva solicitud de modificaci6n al Plan de Cuentas,  par parte de la Entidad  Eieciitora
via ordinario,  oficio  a  carla  a  la  Direcci6n  Plegional  de  SemamEG,  adjuntando  el  nuevo  Plan  de  Cuentas,  y  la  posterior

autorizaci6n mediante oficio de la autoridad regional.

En  caso  de  existir  una  modificaci6n  presupuestaria  del  Convenio,  esta  debera  ser  firmada  tlnicamente  poi  la  entidad

ejecutora y el SemamEG.
Par  el  contrario,  si  la  modificaci6n  corresponde  a  un  cambio  de  establecimiento  educaclonal  en  el  qLie  se  ejecuta  el
Programa,  la  respectiva  modificaci6n  del  Convenio  dobera  ser  sLiscrita  por  las  tres  partes  involucradas:  la  entidad

ejecutora, el establecimiento educacional y el SernamEG.

DECIM0 SEGUNDO: DEL E0ulpo DE TF]ABAJ0
La  eritidad  ejecutora  se  encargara  de  dar  cumplimiento  a  las  obligaciones  contractuales  que  por  este  convenio  le

correspondan,  por  su  ciienta  y  riesgo.  SernamEG  no  tend fa  ninguna  relaci6n  contractual,  laboral  ni  previsional  con  los

prestadores que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio ni tampoco con  el  personal del organismo
colaborador, y no asumiri obllgaci6n alguna denvada cle los contratos que celebre con dicho ob|eto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesicinal y t6cnica de los prolesionales y, en definitiva,  Ia atenci6n adeouada a las

personas  beneficiarias  de  los  Programas,  en  consideraci6n  a  la  misi6n  y  a  la  experiencia  instifucional  del  Servicio,  la
enlidad  ejecutora  en  consideraci6n  al  regimen  contractual  que  lo  vincule  con  su  prestador  de  servicios,  trabajador  a

trabajadora,  velars  por  resgiiardar  los  derechos  y  obligacione§  emanados  del  contrato  que  los  rija  y  de  la  normativa

aplicable  en  cada  caso,  incluyendo  la  jurisprudencia  de  la  Contraloria  General  de  la  Plepoblica.  Asimismo,  velafa  por
incorporar procedimiento§  eficientes  y  eficaces  para el  pago  de  las  obligacione§  previsionales  conforme  a  la  legislaci6n

vigente,  asegijrando de dicha manera,  que 6stos tengan derecho a permisos,  feriados y licencias,  en especial  al  ejercicio

del derecho establecido en  la normativa sabre Protecci6n a la Malemidad, Paternidad y Vida   Familial  reconociendo
expresamerite lo establecido en los Diefamenes N° 14.498 de 2019, complementado par el N° E24985 de 2020. ambos de
la  Contraloria  General  de  la  Plepdblica,  los  que  reconocen  derechos  de  protecci6n  a  la  maternidad  a  servidoras  a

honorarios  clue  se  encuentran  en  la  hip6tesis  que  indica  e  imparten  instrucciones  a  los  Servictos  Ptlblicos  sabre  las

Modmcaciones  lncorporadas  por  la  Ley  Na  21.133  a  la  nomativa  aplicable  a  los  servidores  a  honoTario  en  materia  de

regimen prevlsional y de seguridat social, especiaLlmente respecto de lieencias medicas.

La  sefialada  jurisprudencia  reconoce  a  las  mujeres  que  prestan  servicios  a  honorarios  para  la  Administraci6n  en  las

condiciones  seFlaladas, y que coticen  pare los di§tintos regfmenes de prolecci6n social  el  derecho a acceder a las
coberturas que ellos otorgan y,  par tanto,  a invocar los beneficios qile correspondan a la maternidad derivados de aquella

cobertura, los que emanan de su af iliaci6n al sistema de Seguridad Social.

Par su pane, la entidad e|ecutora debefa velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotacione§ por causas
de  vjolencia intrafamiliar,  ni  en  el  registro creado  por la  ley  N°  20.594,  in presente  condenas  por delitos sexuales ya sea
contra nifios, niifas, adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envi'o al Servicjo copia del respectivo
certlflcado.  Asimismo,  debe mantener actualizado dicho registro.  En  base a lo  indicado en  el  punto  noverio del preseme

documento y de las Orientacione§ T6cnicas vigentes.

A  modo  ejemplar  el  ejecutor  resguardara  las  siguientes  condjciones  contractuales  minimas,   de  sus  prestadores  de
§ervicio a honorarios:

I  Derecho a ausenfarso  per  licencias  medicos  per enfemedad  debidamente  cLJrsada  pop el  profesional  de
salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones qile e§tablece
la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra dlrectamente de
la  instituci6n de salud correspondiente.  En caso de que la  licencia medica supere los  15 dras se debera proceder a
contratar iin reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

•  Derecho a ausentarse por licenclas de pro y post natal y, on su case, post natal parental, con el 100% de los
honorarios pactados, siempre y cuando la servidora de honorarios se encuentre, dentro de la hip6tesis que indica



el  Dictamen  N°  14.498 de 2019 de  la Contraloiia General  de la  Fleptlbljca, que  reconoce derechos de protecci6n  a

la maternidad a las servidoras a honorarios ahi seF`aladas y que coticen  para los distintos regi'menes de protecci6n
social,  las  que tend fan  derecho  a  acceder a  las coberturas que ellos  otorgan  y,  por tanto,  a invocar los beneficios

que correspondan  a la matemidad derivados de aquella cobertura,  en  raz6n  de  lo cual,  tales derechos  no podran
ser  restringidos  en  los  respectivos contratos de  honorarios.  Siendo as`  las  cosas,  el  ejecutoT debera asegurar,  con

cargo  a  los  recLirsos  transferidos  por  el  SemamEG,  la  diferencia  que  no  pague  la  correspondiente  instituci6n  de

salud,  en  la medida que  se cumplan  los supuestos  indicados.  Asimismo,  la  entidad ejecutora debera realizar todas

gestiones   tendientes   a   resguardar   la  contrataci6n   del   ieemplazo.   En   Oltima   instancia   y   siempre   que   exista
dispenibilidad   presupuestaria,   SernamEG   pod fa  transferir   recursos   para   la  contrataci6n   del   reemplazo   de   la

prestadora por el tiempo que dure el descanso prenatal y parental. Para ello, el ejecutor debefa acompafiar aquellos
antecedentes  solicitados  por  la  Direcci6n  F}egional  y  6sta  realizaJa  un  analisist6cnlco,  tlnanclero  y  |uridlco,  y

evaluara  la  procedencia,  velando  por  la  exactitud  del  gasto,  para ello,  debefan  tener  en  consideraci6n  la  realidad

particular   territorial,   el   §ueldo   y   oler[a   de   profesionales,   tiempo   de   duraci6n   del   reemplazo,   situaciones   de
embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar
el  incremento  de  recursos  al  Nivel  Nacional,  quien  realizafa  el  incremento  siempre  y  cuando  exista  dispenibilidad

presupue§tana.  Para  lo  anterior,  es  de suma importancia que  las solicitudes  se  realicen  con  la debida  anticipaci6n
en  estrictcl  cumplimiento de  lo establecido  en  el citado  Dictamen  y que  la servidora a  honorario  cumpla con  cotizar

en los plazos establecidos par los regimenes de protecci6n social.
•  Al padre se le respetafa aLisentarse par 5 di'as habiles, con derecho al pago de los honorarios per el mismo

periodo,  en caso de nacimiento de un hijo/a, estos dias los podfa utilizar a §u elecci6n desde el momentc) del parto,
y en  este caso sera de forma continua,  o distribuirlo dentro del  primer  mes  desde  la fecha  del  nacimiento,  tambi6n
se  otorgara  en  caso  de  adopci6n,  pudiendo  hacer  u§o   del  mismo  a  partir  de  la  notilicaci6n  de  la  resoluci6n  que

otorgue  el  cuidado  personal  o  acoja  la  adopei6n  del  menor,  en  conlormidad  a  los  artieulos  19  y  24  de  la  Ley  N°
19.620, previa autorizaci6n de la entidad ejecutora y de la certificaci6n del nacimiento o de la adopci6n.

•  F]espeto a ausentarse per 15 dfas hfro[les, con derecho al page de los honorarios por el mismo periodo, on
case de cumpljr un afio de prestaci6n de servicios.

•  F}espeto a ausentarse par 6 dies habiles, con derecho al pago de los honorarios par el mismo periodo para
fines personales, previa autorizaci6n de la entidad ejeoutora, siempre y cuando la prestaci6n de servicios se inicie el

1  de  enero,  de  1o contrario  se considerafa medio dia de  permiso por mes  de prestaci6n de  servicios.  EI  derecho a

auseritarse debe coordinarse de manera tal qiie no perjudique la correcta ejecuci6n del Programa.
•  Garantlzar  en  caso de  que  e]  equlpo.  ind®pendlentemente de su  forma  de  contrataci6n  a  vl'nculo  con  el

ojecutor, tonga dedicaci6n exclusiva pare la ejecuci6n del  Programa durante su jornada laboral. En case de
los  prestadores  d®  servlcios  a  honorarios  el  ejeciJtor  debera  9arantizar  qLie  no  tengan  otro§  contrato§
vlgentes incompatibles con la prestaci6n del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida
la   participaci6n   del   equipo   en   actividades   de   promoci6n   politica,   religiosas   u   otras   mientras   se   encuentren

ejecutando  labores dentro del  marco del convenlo.  Cualquier actividad extraprogramatica del ejecutor que involucre

a  los  funcionarios  a  funcionarias  pt]blicos  o  municipales  o  per  personas  contratadas  bajo  el  C6digo  del  Trabajo,
debefa ser nctificada a SemamEG para su apTobaci6n.

•  Garantizar  como   minima   la   contratacl6ndel  equipo  dedicado  a  la  ejecuci6n  del   Programa  durante  toda  la
vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y debidamente calificados por ambas partes.

•   En   casos  de  desvinculaci6n   o   no   renovaci6n,el  ejecutor  dobefa  comunlcarlo  con  al  menos  30  di'as  de
anticipaci6n  al  afectado  o  afectada,  adem6s  de  cumplir  con  las  obligaciones  que  en  el  presente  aouerdo  §e
contraen.

DECLMO TEFtcEFIO: CONFOFtMAC[ON DEL EQulpo TECNICO

EI   ejecutc)r  ciebera  velar  que  el   equipo  tecnico  y  profesional  oumpla  con   los  requerlmientos  t6cnicos  del   Programa

establecidos en las Orientaciones T6cnicas.

Para la contrataci6n de un  miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se debera realizar un proceso

de   selecoi6n,   poblico   y  transparente,   el   cual   debera  dar  cuema  del  cumplimjento  de   los   lineamientos  t6cnicos  del
Programa,  conforme  a  lo  §efialado  en  las  Orientac'iones T6cnicas vigentes  del  Programa.  En  los  procesos  de  selecci6n

del  equipo  de  profesionales  del  programa,  debefa  entregar  a  la  Direcci6n  Ftegional  de  SernamEG  la  planificaci6n  del

proceso  de  selecci6n  y/o  reemplazo de  profesionales.  La  Direcci6n  F`egional  de  SemamEG,  mediante el  equipo  regional
re§ponsable del convenio supervigilara este proceso,  entendi6ndose por tal la revisi6n  del cumplimiento de los perfiles de

cargo  (revisi6n  de curriculums),  revisi6n de la aplicaci6n  de una prueba t6cnica a  lasnos postulantes y podra acompafiar,
en  las entrevistas de selecci6n de manera presencial o virtual.

Por su  parte,  la  entidad  ejecutora se  compromete  a  resguardar  la  coritrataci6n  de  alguna  persona  miembro  del  equipo.



asegurando que haya obtenido un minimo del 70°/a en el proceso de seleccl6n.

lid entidad  ejecutora debera informar formalmente al  SemamEG,  mediante olicio, dirigido a la Directora Plegional, cuando

exlsta,  de  parte  de  alguna  persona  mlembro  del  equipo  del  respectivo  Programa,  el  incumplimiento  de  alguna  de  las
funciones  establecidas  en  su  respectivo  contrato  de  trabajo  o  convenio  a  honorarios,  al  convenio  de  transferencia  y

ejecuci6n y a lc) seFialado en las Orientaciones T6cnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos caso§ en que el ejecutor conlintie con la ejecuci6n del Programa durante el

afio siguiente, ya sea par la suscripci6n de un convenio de continuidad a de iin nLievo convenio.

Cada vez que la entidad ejecutora realice una contrataci6n, debefa envlar al SemamEG copia del contrato de trabajo o de
honorarios  (calidad  contractual  elegida  por  el  ejecutor),  junto  con  el  certificado  del  F]egistro  Civil  que  acredite  que  la

persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intratamiliar,  ni en el registro creado por la Icy
20.594  que  crea  inhabilidades  para  condenados  por  delitos  sexuales  contra  menores  y  establece  registro  de  dichas
inhabilidades.

Ia  contrataci6n  y/o  desvinculaci6n  de  una  persona  integrante  del  equipo,  en  contravencl6n  a  lo  previamente  indicado,

faciJItara  a  la  Direcci6n  Ftegional  para rechazar fas  rendlclones  de cuentas que  [nclLiyan  los  montos  pagados  per
concepto de romuneraci6n, honorarios y/a 1iniquito, segtln corresponda, a la persona contratada y/a desvinculada en
esos  t6rmlnos,  de  manera que  djcho  gasto  sera asumido  por  la  entldad  ejecutora.  Asimismo,  la  contrataci6n,  selecci6n,

reemplazo  o  desvinculaci6n  de  personal  en  contravenci6n  al  procedimiento  sefialado  en  este  parrato, constituye  una
caiJsal de termino anticipado del presente convenio.

DECIM0 CllAFITO: DE LAS PR^CTICAS PFtoFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que, arite el evento que el equipo requiera la presencia de estudiantes en practica

profe§ional para la ejecuci6n del Programa,  la entidad ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para

que  dicha  pfactica  sea  desarrollada  en  funci6n  de  tareas  a§ociadas  a  las  materias  de  este  convenio,  siendo  6sta
supervisada por SemamEG cuando se requiBra.

Toda  practiea  profesional  de  pre  y  post  grado  debefa  ser  solicitada  por  la  entidad  ejecutora  a  la  Direcci6n  Flegional

respectiva,  la que evaluafa su rechazo o aprobaci6n, decision que sera comunicada al ejeciltor.

La autorizaci6n se otorgafa siempre y cuando:

1.  Sea necesaria para el mejor funcionamiento del Programa.

2.  Se otorguen las condicione§ de mobiliario y espacio para que dicha practica sea desarrollada correctamerite.

3.  Se Irate de funciones administrativas.  En  ningtln caso se abordaran o apoyafan  labores estrictamente tecnicas del
equipo con estudiantes en practica.

Todo, sin perjuicio de la regulaci6n que imparta el Servicic) Civil para los 6rganos de la Administraci6n del Estado.

DECIMO  OulNTO:   DEL   DESTINO   DE   LOS  BIENES  MUEBLES  ADQUIFtlDOS  CON   CAFtGO  A   LOS  FtECuF]SOS
TF]ANSFEF]lDOS.

lid entidad ejecutora debe administrar,  resguardar y controlar los bienes adquiridos con cargo a los recursos otorgados pot

el  SemamEG  de acuerdo a  las  normas sobre  regimen  de  adquisici6n  y  disposici6n  de  bienes  para  la Administraci6n  del
Estado,  coma  asimismo el  Decreto N°662,  de 2024 que aprueba el  reglamertto de la ley sobre  la economfa circular en  la

adquisici6n de bienes y servicios de los organismos del  Estado,  aprobada par el artfculo segundo de  la Ley 21.634; a las
instruccione§  y  normas  sobre  procesos  de  ccrmpra  pdbliea  que  imparte  el   Ministerio  de  Hacienda,   la  Direcci6n  de

Compras,  Ia  Direcci6n de  Presupuestos,  la Contralorra General de  la  F`epLlblica;  lo establecido  en  el presente convenio y

el respectivo lnstructivo de rendici6n de cuentas del SernamEG.

Todos  los bienes  muebles  adquiridos con  los  recur§os transfen.dos al ejecutor para la ejecuci6n  del  programa  respectivo,

deben §6lo ssr utilizados para ese exclusivo fin.

El ejecutor debe elaborar iin registro o inventario actualizado sabre los bienes aportados par el SernamEG y los adquiridos
con londos del convenio.



El  destino  de  los  bienes  muebles  adquiridos  con  recursos  transferidos  una  vez  terminada  la  ejecucl6n  del  programa

respectivo, sera el siguiente:

En caso que el bien se encuentre en mal estado de conservaci6n y funcionamiento, por deterioro como consecuencia de
su  desgaste  natural,  en  su  uso  legitimo  y/a  obso[escencia,  caLda ejecutor deberi solicitar a  la  Direcci6n  F]egional  la baja

del bien de que §e trate, quien debefa autorizarla.

En  caso  de  tratarse  de  bienes  adn  utilizables,  podran  ser  entregados  al  siguiente  ejecutor  encargado  de  la  ejecuci6n

programatica respectiva. Si aquello no fuese posible, se debera disponer de los bienes en desuso, previa autorizaci6n de
la Direcci6n F]egional, y siguiendo las siguientes fases, de conforme a la normativa vigente:

•   Baja de bienes a trav6s de plataforma de Economia Circular.

Cuando  un  bien  mueble en  desuso  adn  es  utilizable  y  no  §e  requiere  para el  cumplimiento  de  funciones  institucionales,

debera disponerlo en la Plataforma de Economia Circular de la Direcci6n de Compras y Contratacidn Publica.
Si  transcurrido  el  plazo de  30  dfas  hab'ile§,  ningdn  organismo pdblico  manifiesta  inter6s  per  adquirirlo,  a  blen,  exisljendo

un  organismo  solicitante,   6ste  no  hace  retiro  dentro  de  60  dias  habiles  desde  que  dej6  de  estar  disponible  en   la
Platalorma de Economfa Circular, se debera avanzar a la sigui.ente fase.

•   Baja de biene§ a trav6s de la Direcci6n General de Credito Prendario.

Si  el  bien  mueble  en  desuso  utilizable  no  fue  solicitado  a  trav6s  de  la  plataforma  de  economia  circular,   la  Direcci6n

Plegional debefa gestionar su enajenaci6n ante la Dicrep, a terceros interesados a titulo oneroso.  Si  no existieran terceros
interesados, se procedera a la tercera fase.

•   Donaclones de bienes muebles en desiiso utilizable.

El  organismo  enajenante  debe  dar  de  baja  el  bien  inmueble  mediante  donaci6n  directa  a  entidades  sin  fines  de  lucro

registradas en el catastro de organizaciones de intefes ptiblico.

En  caso qua  respecto del  bien  ocurra  una p6rdida,  robo,  hLlrto, destrucci6n,  daho  o deterioro  antlcipado  al  natural o vida

dtil, correspondefa determinar la(s)  responsabilidad(es) administrativa(s)  mediante un  proceso dlsciplinario resuelto par el

decreto alcaldicio o resoluci6n` segtln corresponda, enviando copia a la Direcci6n Begional.

Indistintamente  cual  sea  el  resultado  de  la  investigaci6n,  correspondora  la  reposici6n  del  bien  por  la  entidad  ejecutora,

debiendo  intormar  a   la   Direcci6n   Begional  su   incorporaci6n   en   el   registro  de   inventario  correspondiente.   Segdn   el

resultado  de  la  investigaci6n,  pod fa  la  Direcci6n  Plegional  autorizar  la  compra  del  bien  de  reposici6n  con  recursos  del

presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Con todo, cuando se trate de  robo o hurto de los bienes,  la entided ejeeutora debefa efectuar la  respectiva denilncia ante
Carabineros de  Chile,  Policra de  lnvestigaciones a  Fiscalia y proceder en  lo que fuere  aplicable  conforme  a  lo dispuesto
en el Manual de Rendici6n de Cuentas vigente del SernamEG, erwiando copia de la denuncia a la Direcci6n F`egional.

Durante toda la vigencia del convenio,  la entidad ejecutora no pod fa gravar o restringjr,  en cualquier forma,  el uso,  goce o

disposici6n de los bienes muebles inventariables y en ningtin ca§o pod fa caucionar obligaciones propias a de terceros con
los mismos bienes.  El incumplimiento de esta obligaci6n, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de

embargo  a  se  riotmque  cualquieT  tipo  de  medida  precautoria  respecto  de  log  mismos,  impetradas  por terceros  ajenos  a
este  convenio]  dafa  derecho  al  SernamEG  a  poner  termino  anticipado  al  pre§ente  convenio  y  a  ejercer  las  acciones

administrativas y judiciales a que haya lugar.

DECIM0 QUINTO: PFIOTECC16N DE DATOS DE CAR^CTEF] PEFISONAL

Para  los efectos del  presente  Convenio,  se entendefa  por "lnlormaci6n  Confidencial"  a toda informaci6n,  sea completa o

parcial, verbal  o escrita,  independiente del medio en que conste o se transmita, que  las panes  reciban  la una de la otra y
que  sea  designada  como  tal.  No  se  considerafa  lnfomaci6n  Confidencial:  la  informaci6n  que  llegue  a  ser  de  dominio

poblico sin que medie un incumplimiento de est® convenio,  la inlormaci6n que la parts receptora reciba lfoitamente de otra
fuente sin  una oblieaci6n de confidencialidad,  la informaci6n qLie se desarrolle de manera independiente, o la informaci6n

que  constituya  un  comentario  o  sugerencia ofrecida voluntariamente  acerca del  negocio,  los  productos  o  servicios  de  la
Otra parte.

La  informacj6n  confidencial  sera  mantenida  en  estricta  reserva  per  las  partes,  quienes  deber6n  mantener  la  debida



confidencialidad de  los dates,  bases de datos, documentos y todos los archivos informaticos a  los que tenga acceso con
motivo   del   convenio,   quedando   expresamente   prohibido   divulgarlos,   publicarlos,   copiarlos   o   distribuirlos   a  terceros

extrafios  al  Servicio  o  hacer cualquier uso  indebido  de ellos.  Esta§  informaciones  y  datos  s6lo  podran  ser  revelados  par

instrucci6n del SemamEG.

La parte ejecutora guardara  especial  atenci6n y se obliga a manter`er  la confidencialidad  de  los datos a los qiie pueda
tener  acceso  en  virtud  del  presente  convenio.  En  este  sentido,  el  ejeoutor  no  podra  recolectar,  almacenar,  transferir,
transmitir,  comunicar,  tratar,  ceder  o  usar,  de  cualquier  forma,  los  datos  indicados  anteriormente,  salvo  que  dichas

acciones sean necesarias para el cumplimiento de las obligacjones previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptafa todas las medidas conducentes a resguardar la confjdencialidad de la infoTmaci6n por paTte

de su personal, incluyendo profesionales, consultores, contratistas a demas personas que deban tomar,  hayan tomado o
tengan conocimiento de la lnformaci6n Cc)nfidencial del 6rgano contratante.

En  particular,  la entidad ejecutora se compromete a observar lo establecido  en  la  ley N°  19.628 de  Protecci6n  de la Vida
Privada y demas legislaci6n  chilena aplicable,  respecto  de  la  protecci6n  de datos personales.  Se compromete  a  adoptar,
actualizar  y   mantener  las   medidas  organizativas  y  t6cnicas  qiie  estime  necesarias  para  garaLntizar  la  seguridad  y

confidencialidad de los datos de caracter personal, impidiendo ciialqu.ier alteraci6n,  p6rdida, tratamiento, procesamiento o

acceso  no autorizadc).  Esta obligaci6n se desarrollara de conformjdad con  el estado de la tecnologfa,  la naturaleza de los
dates y los riesgos a los que est6n expuestos ya sea que provengan de la acci6n humana a del medio fisico o natural.

En   ningdn  caso  se  entendefa  que  la  entidad  ejecutora  tiene  algdn  derecho  sobre  datos  personales  que  se  le  han
entregado,  ni  se entendera que su titular le ha prestado a el su  consentimjeuto para dicho tratamjento.  Las infracciones a
1o  dispuesto  en  este  artleulo  se  considerafan  un  incumplimiento  y  falta  grave  dando  derecho  al  contratante  al  termino

anticipado de contrato.

Contorme  a  lo  anterior,  el  ejeculor  debefa  incorporar  una  clausula  de  confidencialidad  de  los  datos  personales  de  las

personas atendidas par el  Programa, en lo§ contratos de trabajo o convenios de honorarjos de las personas trabajadoras
o prestadoras de servicios respect.ivos.

DECIMO SEXTO: DEL USO LIMITADO DE LA INFOF]MAC]ON

La  entidad  ejecutora  se  obliga  a  utilizar  la  infoi.maci6n  proporcionada  por el  Sistema de  Gesti6n  de  Programas  (SOP)  a

platalorma web, solo para los fines propios del presente Convenio,  manteniendo la confidencialidad correspondiente.

EI   Serviclo,   quedara   liberado   de  toda   responsabilidad   por  el   uso   jndebido   que   se   le   pueda  dar  a   la   intormaci6n,

reservandose el derecho a ejercer todas las accicmes legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que
eventualmente sea obligado a pagar coma consecuencia de lo anterior,  ademas de la indemnizaci6n de los perjuicios que
hubieren ocasionado`

Finalmente,  el  Servicio  queda  facultado  para  dar  t6rmino  inmediato  al  presente  convenio  en  caso  de  transgresi6n  a  lo

seftalado.

DECIMO SEPTIMO: DE LA DIFUS16N

Sera  obligaci6n  de  la  entidad  ejecutora,  difundir  y  promover  por  todos  sus  canales  de  comunicaci6n   (pagina  web,
boletlnes,  afiches,  folletos,  etc.),  el  Programa,  objeto  del  presente  convenio  y  sLis  lineas  de  acci6n,  indicando  que  son

coordinados,  supervisados  y financ.iados,  en  todo  o  parte,  con  recursos  pdblicos  del  Servicio  Nacional  de  la  Mujer  y  la
Equidad de G6nero, y que su ejecuci6n o implementaci6n es realizada por la entidad ejecutora. Asimismo,  sera obligaci6n

de  la entidad ejecutora comuriicar,  a las eventuales participantes,  lo§ objetivos y alcances del  Programa, con el fin de que

6ste amplie su cobertura a toda la comunidad.

lid  entidad  ejecutora,  ademas,  en  cualquier  activiclad  que  realice  en  el  marco  del  Programa,  sea  ptiblica  o  privada,  asr

conio en  los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusi6n con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la
imagen  corporativa  de]  SernamEG.  cumpliendo  con  las  espeeificaciones  contenidas  en  Manual  de  Normativa
Gfafica  del  Servicio  Nacional  de  la  Muier y la  Equidad  de Genera qu® §e encuenlre vigente.  De  la  misma  forma,
todo  material  conteccionado  o  elaborado  por  el  ejecutor  que  en  todo  o  parte  utilice  la  mencionada  imagen  corporativa,
debefa regirse por la reseFiada normativa grifica del semamEG       , sin discriminar si es con  aportes sernamEG a no.  No
obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobaci6n de la respectlva Direcci6n  Regional.



1,.

Par    ltimo,  la entidad  ejecutora se  compromete  a  instalar en  las  actividades  establecidas  en  las  Orientaciones  T6cnicas

que  realice  a  prop6sito  de  la  ejecuci6n  del  presenle  convenio,  y  en  un  lugai  visible,  a  lo  meno§  un  elemento  gfafico

(pend6n,  "pasa calle" u otro de similar naturaleza)  en que se incorpore el  logo de SemamEG,  con  el objeto de reforzar la
difusi6n del Programa y el origen pdblico de lcis recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusi6n sefialadas precedentemente se considerara incumplimiento grave de las

obligaciones del presente convenio y podri constituir causal de termino anticipado y unilateral del mismo.

DECIMO OCTAVO: DE LAS V]SITAS DE OTRAS UNIDADES 0 DEPARTAMENTOS DEL SEF]NAMEG

EI  SemamEG,  a trav6s de  su§  distintas  Unidades  y  Departamentos,  ya  sea de  la  Direcci6n  Pegional  o  Naclonal,  pod fa
realizar visitas en terreno o telematicas,  a la entidad ejeciltora a en  el e§pacio donde se desarrolle el  programa objeto del

presente  convenio,  con  la finalidad  de  cailtelar  y  supervisar  los  compromisos `6cnicos,  jurfdicos  y  financieros-contables
adquiridos  en  el  presente  Convenio.   Estos  acompafiamientos  seran  aleatorios  y  de  caracter  complementario  a  las
supervisiones tecnicas  o  financieras.  Pot  su  parte,  la  entidad  ejecutora  se  compromete  a  entregar todas  las facilidades

para  que  la  o  el  tuncionario  designado  pueda  realizar  su  labor.  Una  vez  realizada  la  visita,  el  SernamEG  informara  al
ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente las medidas correctivas.

DECIMO NOVENO:  DEL TEF]MINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG  podra  poner  t6rmino  al  presente  convenio  de  forma  unilateral,  en  case  que  no  se  le  asignen  los  recur§os
corre§pondientes a qua la entidad ejecutora incurra en incumpllmlento grave de los compromises asum(dos en v]rtud
del convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el Maroo Ftegulatorio de la ejecuci6n del Programa,

per causes imputables a 6[.

Entre los  incumpllmientos  graves  que  constituiran  causales  de  termino  antlclpado  del   presente  Convenio,   se
encuentran:

1.  Selecci6n,  contrataci6n,  reemplazo  o  desvinculacl6n  de  personal  con  omisi6n  al  procedimiento  establecido  en  el

presente acuerdo.
2.  Cuando   el   ejecutor,   estando  en   conocimiento   de  practicas  de   maltrato   hacia   las   personas   par[icipantes  del

Programa  por  parte  del  personal,  del  equipo  a  cualquier  otra  que  tenga  lugar  en  el  tuncionamiento  cotidiano  del

mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata re§oluci6n de estas situaciones, las que, en todo caso,
debefan ser informadas y revisadas en conjunto con la§ contraparfes t6cnicas de SemamEG.

3.  Que,  existiendo  reparos en  la rendici6n de los fondos,  el  ejecutor no entregue  la informacj6n  de  respaldo suficiente

para subsanarlos.
4.  No  implementar  a cabalidad,  los  objetivos,  las  acciones  y  resLIltados  esperados  del  Programa contemplados en  el

presente convenio y en las Orientaciones T6cnicas vigentes.
5.  Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes,  a actividades de propaganda y/o de

campaFlas  de  candidaturas   a  elecciones  primarias,   municipales,   parlamentarias   y/o   presidenciales.   Asr  coma
tambi6n actividades partidistas.

6.  El establecimiento de gravamenes a restriccione§ de cualquier [ndole del  usc),  goce o disposic.i6n de los bienes lijos

o  el  establecimiento  de  cauciones  de  obligaciones  propias  de  la  entidad  ejecutora  o  de  terceros,  respecto  de  los
mismos bienes.

7.  Utiljzar el recinto del  Programa para otros fines distintos del objetivo del pre§ente Convenio.

8.  No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la inlomaci6n de los datos del Programa.

9.  No  informar a  la  Direcci6n  Ftegional  respecto de cualquier hecho,  situaci6n  a  eventc> significativo y/o  critico que se

genere en la gesti6n diaria del  Programa, de acuerdo a lo establecido en  los compromisos t6cnicos adquiridos en el

presente convenio.
10.  No  realizar  la  difusi6n  en  los  t6rminos  establecidos  en  el  preserite  Convenio  y  en  las  Oriemaciones  T6cnicas

vigentes.

En  caso  de  que  la  entidad  ejecutora  incurra  en  alguna  de  las  causales  de  termino  anticipado  del  Convenlo,  o  de

producirse  un  incumplimiento  grave  de  los  compromisos  asumidos  en  virtud  del  mismo,  Ia  Directora  Regional  debefa
comunicario de  inmediato  par escrito  a la  Directora  Nacional de  SernamEG  y a la jefatura  nacional de  la  Unidad  Mujer y

Trabajo.  El  t6rmino  anticipado,  cuando  corresponda,  sera  declarado  administrativamente,  ipso  facto,  sin  necesldad  de
requerimiento ni acci6n judicial,  mediante resoluci6n fundada.

El  hecho  de  haberse  incurrido  en  una  causal  de  t6rmino  anticipado  o  de  incumplimiento  grave,  sera  calificado  por  la

Direcoi6n  Ftegional del SemamEG,  previo informe emitido por la unidad T6cnica correspondiente.  En cualquier caso,  para



poner  termino  anticipado  a  un  Convenio,  siempre  se  debefa  contar  con  el  vista  bueno  de  la  Directoi.a  Nacional  de
SernamEG.

La  decisi6n  de  poner t6rmino  anticipado  al  convenio debefa  ser  notificada  al  ejeoutor a trav6s  de  Oficio  de  la  Directora

Pegional, al menos 30 dras corridos antes de la fecha en que se quiera poner termino a su vigencia.

La  entidad  ejecutora  tendra  un  plazo  de  5  dias  habiles,  contado§  desde  la  notilicaci6n  del  Oficio  que  informa  de  la

decisi6n  de  terminar  el  convenio,  para  formular  y  solicitar fundadamente  a  la  Directora  Plegjonal  que  se  reconsidere  la

medida, quien respondera dentro del plaza de 10 dras hfblles, contados desde la recepci6n del Oficio de descargos.

Una vez  notlficada por Oficto de  la Djl.ectora Plegional del SernamEG,  la decisi6n definitiva qlle pone t6rmino al convenio,

la  entidad  ejecutora  dispondra  de  un  plazo  de  30  dfas  corridos  para  efectos  de  la  respectiva  cerlificaci6n  del  gasto  y
restituci6n de  los fondos asignados que no han sido utilizados ni  comprometidos a la fecha,  sin  perjuicio de su  obligaci6n

de dar oporluno cumplimiento  a  los  procedimlentos de  rendici6n  de cuentas establecidos  en  el  pTesente  instrumento  y  aL

lag oblig aciones {6onicas respectivas.

Si  la entidad  ejeciitora se desiste de continuar con  la ejeouci6n  del  Programa antes del t6rmino  de vigencia del presente
instrumento,  debera  noti{icar  al  Servicio  por escrito,  mediante  Oficio  d'irigido  a  la  Directora  Plegional, al  menos  90  dlas

corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecuci6n, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados

que  no  han  sido  utilizados  ni  rendidos,  observados  y/o  rechazados  al  momento  del  t6rmino,  dando  cumplimiento  a  los

procedimientos  de  rendici6n  de  cuentas  establecidos  en  el  presente  instrumento.  Asi tambi6n,  hacer entrega de  toda  la
lnformaci6n  y  registros  relacionados  con  las  personas  participantes  y  los documentos  de  gesti6n  que  el  Programa  haya

elaborado,  sin  periuicio  de  su  obligaci6n  de  dar  oportuno  cumplimiento  a  los  procedimientos  de  rendici6n  de  cuentas

establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones t6cnicas respectivas.

En  todo  caso  de  t6rmino  anticipado,  la  entidad  ejecutora  debefa  resguardar  los  derechos  y  atenci6n  de  las  personas

participantes.

VIGESIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El  presente  Convenio  entrara  en  vigencia  una  vez  que  se  encuentre  totalmerite  tramitado  el  acto  administrativo  qua  lo

aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad  la totalidad de las obligaciones que derivan de el.  Sin  perjuicio de ello y con
el  fin  de  dar  continuidad  al  funcionamiento  del  Programa,  §e  entiende  que  las  adividades  se  comenzafan  a  realizar  a

partjr del 01  de enero de 2026 y no podran exceder del 31  de diciembre de 2026.

El presente Convenio pod fa §er renovado por un nuevo periodo, de cumpl.Irse con los siguientes requisites:

•   Siempre    que    exista    la    disponibilidad    de    recursos    correspondientes    al    ejercicio    presupuestario    del    afic)

correspondiente.
•   Evaluaci6n lavorable de la Direcci6n Plegional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.

•   Manifestaci6n de conformidad en la renovaci6n. mediante Oficio par parte de la entidad ejecutora.

VIGESIMO PRIMEFIA: DOMICILlo

Para todos los efectos legales del presents convenlo las partes fi|an domlcilio en la comuna de Santiago y se someten a la

jurisdicci6n de siis Tribunales de JListicia.

VIGESIMO SEGUNDA: SuSCRIPC]6N Y FIRMAS

EI presente corivenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.
Las partes acuerdan que este convenio podra ser suscrito y ejecutado mediante firma manuscritaL firma electr6nica simple

y/o avanzada,  conforme a la  Ley  N°  19.799.  En  cualquier caso,  la firma producira  los  mismos  efectos  legales  y tendra la
mlsma validez.

VIGESIMO TERCERA: PEFISONE l]fAS

La calidad de Directora Flegional (S) de la F]egi6n  Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la  Equidad de G6nero

de  dofta Patrlcla Olate  Herrera,  consta en  la   Plesoluci6n  Exenta PIA N°  en  tfamite de la  Direcci6n  Nacional que emana

del  Memorandum  N°  56,  de  fecha  19  de  enero  de  2026  de  dicha  entidaLd,  actuando  en  este  acto  bajo  el  principio  de
continuidad  de  la funci6n  pdblica,  en  relaci6n  con  lo  dispuesto en  el  articulo  81  del  DFL  N°29  del  2005 del  Ministerio  de

Haciendo que fija el texto refundido, cc)ordinado y sistematizado de la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo`



f`.,
'

La personer/a de la Alcalde don Agustin lglesias Mufioz para represeritar a la Municipalidad de lndependencia,  consta
en  Sentencia de  Calificaci6n y  Escrutinio  General  Eleccj6n de Alcaldes y  Concejales  Comuna de  lndependencia,  dictada

con feclia  27 de  noviembre de 2024 y Acta de  Proclamaci6n  de Alcalde y Concejales del  Primer Tribunal  Electoi.al  de  la
F3egj6n Metropolitana de fecha 03 cle diciembre de 2024.

PATRICIA OLATE  HERl]ERA r I)iFIECTOFiA  REGloNAL (s) r sERVIclo  NAcioNAL  DE  LA  MujER  Y  LA  EauiDAD
DE    GENERO    /    REGION    METROPOLITANAV    AGUSTJN    IGLESIAS    Mufloz    /    ALCALDE/    MUNICIPALIDAD

DE INDEPENDENCIA //

AFrrfcuLO  29  lMPOTESE  el  gasto  que  demande  la  suscnpci6n  del  presente  Convenic>,  con  cargo  al  Programa  02,

subtitulo  24,  item  03,  Asignaci6n  005,  del  presupuesto  del  Servicio  Nacional  de  la  Muier  y  la  Equidad  de  Genera  afro

2026.

Al]TICULO  3!  PUBLIQUESE  la  pre§ente   Plesoluci6n   en   el   banner   Gobierno   Transparente   de   la  pagina  web   del

SernamEG.

AN6TESE, COMUNfQUESE Y PUBLfQUESE

se r na in F L `!

FELIPE BASOA OVIEDO
Director F]egional  (S)

Direcci6n  Fzegional  Metropolitana

Anexos

Dislribucl6n:
DIPECC16N  PIEGIONAL METPIOPOLITANA


