
LA AI,CALDiA DECRET6 HOY:

\SO MODIFICA        DECRETO        ALCALDICIO

EXENTO N° 4808 I)E 03 DE   I)ICIEMBRE

I)E   2025,   QUE   LIAMA   A   CONCURS0

pOBLICo

|NDBPBNDENCIA.               2  9 ENE. 2026

DECRE'ro ALc.   EXENTO N

..

VISTOS Y TENIEND0 PRESENTE:   Decreto

Alcaldicio  Exento  N°  4808  de  03  de  diciembre  de  2025,  que  llama  a  concurso

ptiblico;   Memorandum   N°    14   de   20   de   enero   de   2026,   del   Administrador
Municipal;  lo  dispucsto  en  el Articulo  19  de  la  ley  N°  18.883,     y  en  uso  de  las

facultades   que   me   confrere   la   Irey   N°18.695,    Orginica   Constitucional   de

Municipalidades.

DEC-O:

1.-    MODIFicASE    el    Decreto    Alcaldicio

Exento   N°   4808   de   03   de   diciembre   de   2025,   en   sentido   de        ajustar   el

cronograma del proceso en las siguientes etapas:

Etapa del proceso Fecha original Nueva fecha
Evaluaci6n curricular 23  al  26  de  diciembre  de 23  de  diciembre  de  2025

2025 al 05 de enero de 2026
Convocatoria de postulantes 29 de diciembre de 2025 06 de enero de 2026
Evaluaci6n  psicol6gica 30  de  diciembre  de  2025al06deenerode2026 07 al 09 de enero de 2026

Convocatoria        a        entrevista 09 de enero de 2026 13 de enero de 2026

personal
Entrevistas         a         ca nd idatos. 12 al 16 de enero de 2026 15 al 16 de enero de 2026

habilitados
F!esoluci6n      del      concurso     y 21 de enero de 2026 A   mss   tardar   el   30   de

notificaci6n de seleccionados enero de 2026
Fecha    estimada   de   asunci6n 22 de enero de 2026 A   mss   tardar   el   09   de
del cargo febrero de 2026



2.-   Los   demas   contenidos   del   Decreto
Alcaldicio  Exento  N°  4808/2025,   que  no  fueron  modiricados  por  el  presente
decreto, se mantienen vigentes e inalterables.

AN6TESE,             COMUNfQUESE             Y
TRANSCRfBASE a las direcciones y departamentos municipales que corresponda

y  hecho, ARCHiusE.

/
NAVARRO

--- I   "aEHI 0 ALCALDB
UNICIPAL           MUNICIPALII)AI) DE INI)EPENDENCIA

NMR7LRET=
TRANSCRITO A:     Alcaldia - Secretaria Municipal - Juridico - Control  - SECPIA
Administraci6n y Finanzas -   Obras Municipales-      -  DIDECO - Aseo y Ornato -
LJuzgado-Trinsito-Personal   (2)   -     Oficina de partes
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LLAMA  A  cONcuRsO  prfeLlco  PARA  pROvEER
CARGo   QUE   IrolcA   Err   IA   pLjurTA   DE   I,A
MUNlcmAI,IDAI) DE INI)BPENI>ENCIA.

INDirpBroENCIA,        L3  o!c  2025

DECRE'ro ALCALDlclo EXBNio No

LA ALCALDIA DECRE'ro Hop:

VISTOS   Y   TENIBNDO   PRESENTE,   que   se   encuentra
vacante en la Planta Municipal el   cargo   de   Director   de  Administraci6n   y  Finanzas,
grado  4°,  escalaf6n    Directivos,  lag  necesidades  de  proceder  a  la  provision  de  dicho
cargo,1o  dispuesto  en  los  articulos  N°   15  y  siguientes  de  la  Ley  N°  18.883,  Estatuto
Administrativo  para  Funcionarios  Municipales,     ,   el     Decreto     Alcaldicio     Exento
n°4754 de   27 de   noviembre   de 2025  que   designa   el   comite de   selecci6n  Conourso
Ptlblico;  y  en  uso  de  las  facultades  y  atribuciones  que  me  confrere  la  Ley  N°  18.695,
Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRTO:

LLAMASE a concurso de antecedentes y oposici6n a  fin de
proveer el siguiente cargo vacante en la Plantai Municipal y  aprueba  bases:

ESTAMENTO CARGO  y  GRADO REQUISITOS GENERALES

r`rectivo
DIEueTOR  DE

Cumplir   con    los   requisitos
establecidos  en el  articulo  8°,

AI)MINISTRAcldN  Y loo  y  Ilo  de  la  Ley  N°18.883
FENanzAs Estatuto  Administrativo  para

Funcionarios Munic`ipales.
Groo 4

1.  XPUISITOS

1. 1 REQulslTos GENBRAles

Cumphir con los requisitos establecidos  en  el articulo  8°,loo y  11°  de la Lay N°|8.883
Est2t.uS°EALdpTj3;Stfitfi°[EgTaoFUD:Cfon#j%SL¥:[%Cjpales

Las  Bases  del  Concurso,  estaran  disponibles  a  contar  del  dia  05  de  diciembre  de
2025  en la pagina web de la M.unicipalidad de lndependencia,-.Inde endencia.cl
y tambien podran ser retiradas desde el Departamento de Personal de la Municipalidad
de  lndependencia,  ubicada  en  Avenida  lndcpendencia  N°753,  tercer  piso,  de  lunes  a
viernes entre las 09:00 y  13:00 horas.

3.  DE LA RECEPC16N DE ANTBCEDBNTES:

a)   Las  postulaciones   serin   recepcionadas  desde  las   10:00   hrs   del  05   de
diciembr€ de 2025, hasta las  12:00 hrs. del 22 de diclembr€ de 2025, en
el  Departamento     de  Personal   de  la     Municipalidad  de     lndependencia,
ubicado   en  Avenida  lndependencia  N°753,   tercer     piso,   de   esta   misma
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comuna.   Asi   como   tambien   seran   recepcionadas   via   web   a   traves   del
formulario publicado en: www.indeT}endencia.cl

b)   I,a  no  entrega  de  cualquier  documento  faculta  al  Comite  de  Selecci6n  para
no   considerar   esa(s)    postulaci6n(es).    No   se   recibirin   postulaciones   ni
antecedentes fuera de plaza.

c)   La  documentaci6n   ehtrcgada   por   el   postulants  quedara  en   poder  de  la
murucipalidad, la cual no sera devuelta a los interesados,  salvo  que desista
por escrito de continuar en el proceso de postulaci6n.

d)   No    se    aceptaran    entregas    parciales,    ni    se    podran    agregar    nuevos
antecedentes   una   vez   recibida   la   postulaci6n,   tampoco   se   aceptaran
postulaciones recibidas fuera de plazo.

4.  DEL COMITE DE SEI,BCC16N I)EL CONCURSO

Para el  correcto  desarrollo  del  concurso  y  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  Estatuto
Administrativo,  se establece tal como lo  seriala el Decreto Alcaldicio  Exento  N°4754  de
fecha 27 de noviembre de 2025 un comite de selecc.i6n que estara integrado por:

a)   Director de Obras Municipales (DOM)
b)   Director/a de Control
c)   Administrador Municipal
a)  Encargado   del   Departamento   de   Personal,   como   secretario   del

Comite de Selecci6n.

5.  DOCTJRENTOS REQUERgDOS PARA POSTUI,AR

a)   PresentaLr Curriculum Vitae
b)   Fotocopia de Cedula de ldentidad por ambos lados
c)    Ccrtificado  de  Nacimiento  en  original.  Se  aceptara certificado  emitido  por  la

pagina web del Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n.
d)   Certificado de situaci6n militar al did (solo varones).
e)    Certificado de Antecedentes original, con fecha de emisi6n menor a 30 dias a

la  fecha  de  cierre  de  recepci6n  de  los  antecedentes.  Se  aceptara  certificado
emitido par la pagina web del Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n.

fl    Titulo   o   certiricado   de   Titulo   Profesional   o   Certiricado   de   Titulo,   Titulo
Universitario,    Titulo    Tecnico,     Licencia    de     Educaci6n    Media,     seg`in
corresponda al cargo a postular (copia simple).

g)   Documentos  que  acrediten  cursos  de  especializaci6n  y/o  perfeccionamiento
(post titulos, diplomados, capacitaciones (copia simple)).

h)   Certificados   lnstitucionales   del   sector   ptiblico   o   privado   que   acrediten
experiencia   laboral   incluyendo    funcionales    desempehadas,    nombre   del
encargado  responsable y/o  instituci6n  que  emite,  o  en  su  defecto  finiquito
original o copia.

i)    Declaraci6n  Jurada  Simple  que  acredite  el  no  hab€r  cesado  en  un  cargo
priblico  como  consecuencia  de  haber  obtenido  una  calificaci6n  deficiente  o
par  medida  disciplinaria,  salvo  que  haya  transcurrido  mas  de  cinco  aho§
desde  la fecha de expiraci6n  de  funciones,  como  tambien  no  estar afecto  a
incompatibilidades a inhabilidades,  seg\1n la Ley de Probidad.

j)    Declaraci6n  LJurada  -Simple   que   acredite  el  no   estar  inhabilitado  para  el
ejercicio  de funciones o cargos ptlblicos,  ni hallarse condenado por crimen a
simple    delito    (los    requisitos    relativos    a    la    salud    e    inexistencia    de
inhabindades   para   servir   cargos   pdblicos   serin   acredita.dos   mediante
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declaraci6n  jurada  del  postulante.   La  falsedad  de  esta  declaraci6n  hara
incurrir en lag penas prescritas en el articulo N° 210 del C6digo Penal.

Aquellas   postulaciones   que   no   incluyan   la   totalidad   de   los   documentos   antes
sefialados  no  serin  consideradas  como  admisibles,  quedando automaticamente  fuera
del proceso.
En  caso  de  que  los  antecedentes  se  entreguen  de  manera  presencial  en  Oficina  de
Personal, deben presentars€ en un sobre cerrado y en dicho sabre identificar:

•     Nombre
-     Apellidos
-     Cargo al cual postula.

6.  REVISION Y ANALISIS CUREICULAR

Para acceder a la  etapa de revision y analisis  curricular,  el postulants  debera contar
con  un  titulo  profesional  de  a lo  memos  ocho  (8)  semestres  de  duraci6n,  otorgado por
una instituci6n de educaci6n supenor del Bstado o reconocida por este.
Solo    los    postulantes    que    oumplan    integramente    con    estos    requisitos    seran
considerados   admisibles  y  pasaran   a  la   evaluaci6n   de  los   criterios  de  formaci6n
d          .  nat  ca  acitaci6n v exDeriencia laboral   aue se detallan a continuaci6n.

ETAPA SUBFACTOR TIPO DB FORMACION PullTJUB     TOTALPORTIPO

I  Formaci6n Titulo Tiene           un           ti tulo loo
Educacional Profesional profesional      de      a      lo
Ponderaci6n ryffro/o                                  I memos   8   semestres   de
goo/o1I duraci6n,    otorgado   porunainstituci6ndeeducaci6nsuperiordelEstedooreconocidaporeste`

No  cumple   con  el  titulorequerido 0

Estudios        de Do ctorado        en        ate a loo
posgrado financiera,

r0%1II

administrativa  o  gesti6nptlblica

Magister en drea afin 80
Diplomado en area arm 60
Cursos                              deespecializaci6nrelacionadosconrinanzas(minino50horas' 40                                                I

Sin estudios de posgrado 0!

Bxperlencia Experiencia  en 5 arios o rnas 100
Laboral el               Sector Entre 2 v 4 arios 80
Ponderaci6n Pdblico Memos de 2  afros 60
50% 25% No   tiene   experiencia  enelsectorotiblico 01

Experienciat€cnica  enfmanzas,presupuestoy/acontabilidad25% 8 a]ios o mag 100
4 a 7 alios 80
2 a 4 afros 60
1  a 2  afros 40
Memos de un ario 0
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De  la  revision  anterior  aquellos  postulantes  que  hayan  obtenido  un  minimo  de  84
puntos ponderados en la evaluaci6n pasaran a la etapa de entrevista con el comite de
selecci6n.

7.  EVALUAC16N PSICOL6GICA

La  evaluaci6n  psicol6gica  tiene  por  finalidad  determinar  la  idoneidad  del  postulante
para  el  cargo,  a  partir  de  un  analisis  profesional  de  sus  principales  competencias y
caracteristicas  personales.  Sera  aplicada por  un  psic61ogo  y  expresara  un  resultado
final en una escala de 0 a 100 puntos, acompariado de una recomendaci6n tecnica.

Este factor se Donderara de acuerdo con las siguientes consideraciones:
ETAPA PoroER TIPO I)E               PUNTAJE PUIVTAJE

AC16N FORMAC16N         TOTAI, POR MArmo
Tlro

Capacidadcognitivayanalitica 20%1III Muv adecuada loo loo                                         I

Adecuada 75
Parcial 50
Inadec.uada 0

MancJOemocional 20C/lo Muv adecuada loo 100I

Adecuada 75
Parcial 50
Inadecuada 0

Liderazgoyrelacionesinterpersonales 20% Muv adecuada loo 1100

Adecuada                  175
Parcial 50
Inadecuada 0

Responsabilidad yeticaprofesionaL1 20% Muv adec`uada loo loo
Adecuada 75
Parcial 50
Inadecuadai 0

Motivaci6n 20% Muv adecuada loo loo)
Adecueda i75
Parcial 50
Inadecuada 0

De  la  revisi6n  anterior  aquellgs  postulantes  que  hayan  obtenido  un  minimo  de  50
puntos ponderados en la evaluaci6n pasarin a [a etapa de entrevista con el ccrmite de
selecci6n.

8.  ENTREVISTA PERSONAL

Este factor se ponderara de acuerdo con las siguientes consideraciones:
-     Cada   uno   de   los   evaluadores   efectuara   preguntas   para   determinar   si   el

postulante  presenta  algunos  aspectos  relevantes  de  aptitudes  para  el  cargo  y
grado al que coricursa.
En  este  factor  se  ponderaran,  dependiendo  del  cargo  y  grado,  aspectos  tales
como:  presentaci6n  personal,  expresi6n  oral,  capacidad  de  sintesis,  resoluci6n
de  situaLciones  y  otros  relacionados  con  la  funci6n  municipal  que  desempefia
seg`in el estamento al cual postula.
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Las   preguntas   versaran   sobre:    formaci6n   acad6mica,   experiencia   laboral,
motivaci6n  al postular,  condiciones personales,  conociniento  de la instituci6n,
de la cornuna y sus autoridades y otros relacionados.

RTAVA SUBFACTOR   ' TIPO I'E PUNTAJE PUNTAIE FINAL
Fo-C16 TOTAL POR MiNIMO

N TIPO
Bntrevista Evaluaci6n   de Se loo 75I

PersonalI la Comisi6n recomienda
para             el!
cargo                  i
SerecromiendaConobservaciones 75I

NoserecomiendaparaelCargo 0

Nose
I  Queda    fuera

prescmta del      procesodeI)ostulaci6n

81  puntaje   rmal  de  la  entrevista   se   obtiene   prom€diando  los  puntajes   asignaidos
previamente al postulante por ceda integrante del Comite de Selecci6n.

9.  SELECC16N I)E CANDII)ATOS

EI  Comite  de  Selecci6n,  elaborara una propuesta  de  terna para el  cargo,  por  estricto
orden  de  puntaje  con  todos  los  postulantes  que  obtuvieron  a  lo  menos  65  puntos
considerando la siguiente ponderaci6n de cads etapa:

i.      Revi8i6n y anilisls cundcular: 30°/o
ii.      Evalunci6n pslcol6glca: 30%

iii.      Entrevi8ta personal: 40°/a

Se   remitiran   al   Sr,   Alcalde  las  tres   mds   altas   calificaciones,   quien   designara   al
candidato id6neo para el cargo.
En caso de existir empate en el puntaje entre dos c) mas postulantes para integrar las
temas,  el  Comit€  de  Selecci6n-resolvera  la  inclusion  de  cada uno  de  ellos,  seg`1n  los
siguientes criterios:

•     En  primer  termino,  se  preferira  al  postulante  que  se  desempefie  en  alguna
Municipalidad.
Si se mantiene el empate, se consid€rara al postulante con mayor experiencia en
relaci6n con el cargo al que postula.
De  subsistir  el  empate, ,se  considerara  al  postulants  con  mayor  puntaje  en  la
entrevista personal.
De   continuar  el  empate,   sera  el   Comite  quien  resuelva  de   acuerdo   con  la
idoneidad  y  competencia  presentada  por  el  postulante,  dejando  registro  en  el
acta del criteria utilizado para dirimirlo.
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10.             NOTIFICAC16N

81   Departanento   de   Personal  notificara  a   la  persona   seleccionada,   quicn   debera
manifestar  su  aceptaici6n  al  cargo,  dentro  de  los  tres  primeros  dias  siguientes  a  la
fecha de resoluci6n   del  concurso.
Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  los postulantes pueden  acercarse  a las  dependencias  del
Departanento   de  Personal  de  la  Municipalidad   de   lndependencia  a  chequear  laLs
n6minas publicadas de los postulantes preseleccionados.
Si el seleccionado rechaza el cargo o no responde dentro del plazo de toes dias habiles,
el  alcalde  seleccionara  a  uno  de  los  otros  dos  postulantes  propuestos  por  el  Comit6
para ofrecerle el cargo, qui6n tambien podra aceptar o rechazar el cargo, de repetirse el
rechazo se optara por el tercer seleccionado o bien podra declarar desierto el concurso
para ese cargo.

Una  vez  aceptado  el  cargo,  1a  persona  seleccionada  sera  designada  titular  del  cargo
correspondiente.

1 1.           I]ECLARAcl6N DE coNcuRso l>rslERTo

El concurso para el cargo a postular,  solo  se podra declarar desierto en las siguientes
situaciones:

a)   Por falta de postulantes que se presenten al concurso
b)   For  falta  de  postulantes  id6neos,  es  decir  cuando  ninguno  de  los  postulantes

alcanza  el  puntaje  minimo  definido  para  este  concurso,  respecto  del  cargo  a
proveer.

c)   Cuando   ningtin   concur'sante   retine   todos   los   requisitos   legates   y   tecnicos
establecidos    en   las    presentes    bases   y   la   Ley    N°18.883    sobre    EstaLtuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

d)   Si  el  seleccionado  rechaza el  cargo  o  no  responde  dentro  del plazc)  de  tres  dias
habiles.  el  alcalde  seleccionara  a  uno  de  los  otros  dos  postulantes  propuestos
por el Comite para ofrecerle el cargo,  quien tambien podra aceptar o rechazar el
cargo,  de  repetirse  el  rechazo  se  optari por  el tercer  seleccionado  o  bien podra
declarar desierto el concurso para ese cango.

e)   En  el  caso  de  que  el  Alcalde  estime  que  ninguno  de  las  persorias  en  la  tema,
satisface los interes€s de la Municipalidad en relaci6n al perril del cargo.

f)    Cuando   en   la  tema  no   se   encuentren  candidates,   se  declarara   desierto   el
concurso del cargo.

12.             CRONOGRAMA DEL PROCESO

ET,anAs F`Bcm RBSPONSABLE
Conformaci6n Comisi6n D eereto                 Alcaldicio Departarnento                 de

Exento  N°4754,  de 27  denovi-embrede2025 Personal

Decreto   que      llama      a. 03 de diciembre de 2025 Departamento                 de  I
concurso      y      apruebaBasesGenerales Personal

Difusi6 n          a          otrasMunicipalidades 05 de diciembre de 2025 Oficina de Partes

I Difusi6n  en un diario de'|iir:::::£€neLectr6::cC:°nal 05 de diciembre de 2025 Comunicaciones

Publicaci6n  de  bases  delconcursodesdelapatina 05 de diciembre de 2025 Comunicaciones



Municipalidad  de5    independencia

web   municipal   y   redes  I
sociales                                        I
Rec epci6n                         d e Desde   las    10:00    horas! C omu nic aciones               y
antecedentes del    05     de     diciembre, D ep artamento                 de

hasta   las    12:00   horaLs,del22dediciembrede2025. Personal                                     I

Evaluaci6n   curricular  y Desde   el   23   al   26   de Comisi6n evaluadora
n6mina    de    candidatoshabilitados diciembre de 2025

Convocar   a   postulantesaevaluaci6npsicol6rica 29       de    dlclembre    de  I  Beerps=i:{nento                 deI2025

Evaluaci6n  psicol6gica      I  30  de  diciembre  de 2025 Ii

(

al   6.  de enero de 2026

Convocar     a     entrevlstapersc>nal 9 de enero de 2026 I

Bntrevistas  a candidates Del  12  al  16  de  enero  de Comisi6n evaluadora
habilitados 2026
Resoluci6n  del  concurso 21 de enero de 2026 D epartarnento                 de
y          no tificaci6n          deseleccionados Personal

Fe cha       estimada       deasunci6ndelcargo 22 de enero de 2025
I

Todos  los  plaLzos  sefialados  en  el  cronograma  podran  ser  modiricados  por  el  Comite,
siempre y cuando exista causa justificada,  de la que  se dejara expresa constancia en
acta y dichas modiricaciones seran publicadas en la pagina web del municipio,1a cual
ya rue individualizada.

13.            DE LA PUBLICAC16N DBL CONCURSO P¢BI,loo

Publiquese por una sola vez,  el llamado  a Concurso  Ptiblico  en un  peri6dico de los  de
mayor  circulaci6n  en la comuna o agrupaci6n  de  comunas el  dia 05  de diciembre  de
2025,  comuniquese  a  todas  la  Municipalidades  de  la  Regi6n  Metropolitana,  y  fijese
aviso en todas las dependencias municipales.

14.             DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS

Toda   situaci6n   no   prevista   en   las   presentes   bases   de   concurso   sera   resuelta
considerando    que    se   respeten   los    principios    de    transparencia,    imparcialidad,
objetividad, igualdad de los pardcipantes y se debera dejar constanc±a de sus acuerdos

EEen acta.                                     Arv6TESE,    COMurviQngs£`~  t`

Direcciones y Departamentos Municipales que correspond

/vAREo
9EREiEiEEE

frdl  i,    C A ,

SCRinASE   a   las
hecho , ARCIHVESE.

AGusTIN  IGLrsIAs   MURoz^^  ArfeAI,DE

MUNIcmAL                    . MUNlclpAI,IDAD DB INDEPENDBNCIA

NMR/IMF.-.
I)ISTRIBUCION:
A  Tol>As  LAs  uNDADEs  MUNlcmAI,ES  -  A  TODAs  LAs  MUNIcmALIDADEs  DE
I,A RBG16N MRTROpOI,ITANA DB SANTIAGO - I]EPARTAMENro DE pBRsONAI,.


