
LA ALCALDÍA DECRETO HOY: 

REGULARIZA Y AUTORIZA LA REALIZACIÓN DE 
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS QUE 
INDICA PARA LOS MESES DE SEPTIEMBRE, OCTUBRE, 
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE. 

INDEPENDENCIA, 1 Z fi CT 2018 

DECRETO ALCALDICIO EXENTO No 4 9 9 8/2018 

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: El Memorándum W 173, 
de 17 de agosto de 2018, del Jefe de Servicios Generales; la Providencia W 734, de 22 de agosto 
de 2018, del Administrador Municipal; el Ingreso W 1507, de la Dirección de Administración y 
Finanzas; el Memorándum W 186, de 29 de agosto de 2018, del Jefe de Servicios Generales, la 
Providencia W 765, de 30 de agosto de 2018, del Administrador Municipal; el Ingreso W 1587, 
de 30 de agosto de 2018, de la Dirección de Administración y Finanzas; el memorándum W 498, 
de 06 de septiembre de 2018, de la Dirección de Medio Ambiente, Aseo y Paisajismo; la 
Providencia W 783, de 11 de septiembre de 2018; el Ingreso W 1692, de la Dirección de 
Administración y Finanzas; el Memorándum W 1122, de 12 de septiembre de 2018, de la 
Dirección de Desarrollo Comunitario, la providencia W 2556 del Alcalde, el Ingreso W 1716, de 
14 de septiembre de 2018, de la Dirección de Administración y Finanzas; el Memorándum W 
128, de 10 de septiembre de 2018, de la Encargada de la Biblioteca Pública; el Memorándum W 
1117, de 11 de septiembre de 20 18, de la Dirección de Desarrollo Comunitario; la Providencia W 
800, de 14 de septiembre de 2018, del Administrador Municipal; el Ingreso W 1725, de 21 de 
septiembre de 2018, de la Dirección de Administración y Finanzas; el Memorándum W 157, de 
25 de septiembre de 2018, del Encargado de Seguridad Pública; el memorándum W 1165, de 25 
de septiembre de 2018, de la Dirección de Desarrollo Comunitario; la Providencia W 2633, de 27 
de septiembre de 2018 del Alcalde; el Memorándum W 546, de la Dirección de Medio Ambiente, 
Aseo y Paisajismo; el Providencia W 847, de 02 de octubre de 2018, del Administrador 
Municipal; las necesidades del servicio; el Decreto Alcaldicio Exento W 2214, de 14 de mayo de 
2017, que "Modifica Decreto Alcaldicio W 2797 de fecha 04 de agosto de 2014 que aprueba 
reglamento sobre delegación de atribuciones y firmas y flja su texto refundido"; lo dispuesto en el 
artículo 63 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; y en uso 
de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley 18.695, Orgánica Constitucional de 
Municipalidades. 
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REGULARIZA Y AUTORIZASE la realización de trabaj0s 
extraordinarios para los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre 2018, de acuerdo 
a la siguiente lista: 

Inspección General Grado Calidad 25% 50% 

Luis Rojas Garrido 12 Planta 40 40 

Ricardo Apablaza Uribe 12 Planta 40 40 

José Canelo J él vez 11 Planta 40 40 

Rosa Morales Iturriaga 11 Planta 40 40 

Berta Sepúlveda Benítez 18 Contrata 40 40 

Moisés Alarcón Olmos 8 Planta 40 40 
Tesorería Grado Calidad 25% 50% 

Carmen Rojas Segovia 11 Planta 15 o 
Marcia A!ruilar Cortes 11 Planta 15 o 
Mario V alenzuela Araneda 14 Planta 15 o 
Levy Miranda González 16 Planta 15 o 
Mayerlin Díaz Veaa 13 Planta 15 o 
Claudia Navarrete Reyes 18 Contrata 15 o 

Impuestos y Derechos Grado Calidad 25% 50% 

Paulina Urrutia Villar 13 Planta 25 o 
J ohanna Ortiz Briones 10 Planta 25 o 
Angélica Díaz Chamorro 12 Planta 25 o 



Personal Grado Calidad 25% 50% 

Maria Isabel Ramírez Valenzuela 14 Planta 10 8 

Paola Morales Uribe 11 Planta 
10 8 

Control Grado Calidad 25% 50% 

Maria Inés Cuevas Núñez 18 Planta 5 o 
Astrid Farías Arévalo 17 Contrata 10 o 

DOM Grado Calidad 25% 50% 

Elias Medina Lobos 11 Contrata 7 2 

Juan Cofre Pinto 10 Contrata 7 2 

Alfredo Martinez Rojas 8 Planta 20 27 

Felipe Madariaga González 15 Contrata 7 2 
Ti"ánsito Grado Calidad 25% 50% 

Miriam Ramírez V aldés 12 Planta o 10 

Carlos Pinto Ol!ruín 16 Contrata o 10 

Verónica Y áñez Godoy 14 Planta 10 10 
Alcaldía Grado Calidad 25% 50% 

Milenko Gálvez Canales 13 Contrata 28 30 

Rosa Aliaga Pínto 14 Contrata o 15 

Ester Osares Peñailillo 13 Planta o 15 

Carla de la Vega García 12 Contrata o 15 

Evelyn González Gonzál~z 19 Contrato o 15 

Estadio Grado Calidad 25% 50% 

M. Verónica Retamales Bustos 15 Planta o 40 

Desarrollo Social Grado Calidad 25% 50% 

Berta Lobos Bruna 11 Planta 
5 o 

Denisse Vásquez Hurtado 11 Planta 
5 o 

Vivienda Grado Calidad 1, 25% 50% 

Erika Zavalla Pinilla 15 Planta 
5 o 

Fabiola Duran Aranda 10 Contrata 
20 o 

Organizaciones Comunitarias Grado Calidad 
25% 50% 

Yolanda Puebla Loyola 13 Planta 
5 5 

Horario Jiménez Villarroel 14 Planta 
10 10 

Mario Berrios Sandoval 15 Planta 
10 10 

Francisco Benitez Ayala 14 Contrata 
10 10 

Elena Cossio Requena 15 Planta 
10 10 

Oficina Comunal de Asuntos 25% 
Religiosos Grado Calidad· ,' 50% 

Andrés Vega Uribe 15 Planta 
40 40 

Territoriales Grado Calidad 
25% 50% 

David Gutiérrez Mondardes 11 Planta 
40 40 

Berta González V alenzuela 18 Planta 
40 40 

Higiene Ambiental···· Grado Calidad 
25% 50% 

Gunsmanuy Flores Borquez 13 Planta 
10 o 

Protección Social Grado Calidad 
25% 50% 

Javier Pavez del Río 12 Contrata 
5 o 

Seguridad Pública Grado Calidad 25%. 50% 

Alexis Melina Rojas 14 Planta 40 60 

16 Contrata 
40 60 

Sebastián Herrera Ramírez 

16 Contrata 
40 60 

Gabriel Ramírez Navia 

16 Planta 
o 60 

Femanda Morales Ramírez 
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Marcelo Díaz Lucero 16 Contrata 
40 60 

Franklin Cifuentes Casas 16 Contrata 
40 

60 

Genaro Cancino Arellano 16 Contrata 
40 

60 
Asesoría Jurídica Grado Calidad 25% 50% 

Melisa Castro Femández 12 Planta 5 15 

Biblioteca Pública Grado Calidad 25% 50% 

_Sonia Aguilar Colipe 14 Planta o 16 

DIMAP Grado Calidad 25% 50% 

Maria Araya Cubillos 9 Planta o 24 

José Bahamondes Castañeda 9 Planta 10 24 

Ronald W ood Drouillas 13 Planta 15 40 

Héctor Pérez Godoy 13 Planta 5 24 

Pedro Pérez Peña 13 Planta o 36 

José V alenzuela Menares 13 Planta 10 40 

Angelina Rojas Vilches 15 Planta 15 36 

Juan Calfunao Chicagual 15 Planta 15 40 
Planta 

Jaime Sarria Santander 15 5 36 

Egidio Ferrero Figueroa 17 Planta o 120 

Carlos Pilquim.an Navarro 14 Planta 
20 36 

Manuel Vásquez Bonta 14 Planta 15 45 

José Valenzuela Menares 13 Planta 30 40 

Giovanna Peirano Pérez 17 Suplente 10 20 

Andrea Méndez López 12 Contrata 10 20 

Manuel Navarro Lucero 14 Contrata 40 40 

Carlos Heredia Vergara 14 Contrata 40 30 

Sergio V alenzuela Riveras 14 Contrata 15 36 

Marco Carrasco Henriquez 15 Contrata 5 36 

Mi!ruel Caniullan Navarro 15 Contrata 40 40 

Juan Santibáñez Navarro 15 Contrata 40 40 

Rodrigo Femández Vicencio 16 Contrata 10 48 

Ronny Thomas Rodríguez 17 Contrata 15 24 

Diego V alenzuela Ortega 18 Contrata 15 30 

Ser!rio Lobos Gómez 18 Contrata 5 20 

Luis Araneda Labarrera 18 Contrata 5 36 

Juan Ruiz Castro 15 Contrata 40 40 

Gonzalo Valenzuela Santibáñez 18 Contrata 15 30 

Manuel Calfunao Videla 18 Contrata 5 40 

Manuel Romero Silva 18 Contrata 35 48 

Cristian Santis Bahamondes 19 Contrata 30 36 

Domingo Rojas Vilches 15 Contrata 40 40 

Elisa González 15 Contrata 
20 

24 

Luis Cortes González 10 Contrata 
10 

10 

Francisco Lobos Gómez 17 Contrata 30 40 

Javier Villarroel Díaz Contrata 10 30 
Servicios Generales Grado Calidad 25% 50% 

Guillermo Escudero Lee 13 Planta 30 80 

Femando Peña Lezama 17 Planta 30 80 

Jorge Díaz Sepúlveda 15 Planta 30 80 

Mario V alenzuela Menares 14 Planta 30 80 

Luis Carmona Moran 14 Planta 30 80 

Eduardo Núñez Aqueveque 14 Planta 30 80 
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Luis Valenzuela M. 15 Contrata 30 80 

Ricardo Henriquez Ramírez 16 Contrata 30 80 

Víctor Videla Bravo 17 Contrata o 120 

Juan Mejias Aracena 16 Planta 30 80 

Enrique Carvallo Arancibia 14 Planta 30 80 

Luis Araneda Sepúlveda 15 Planta 30 80 

Daniel Iturriaga Aranda 15 Planta o 120 

Francisco Medina Ramos 15 Contrata 30 80 

Marco Zamora Benitez 11 Planta 30 80 

Santiago Rodríguez Briceño 17 Planta 30 80 

Christian Echeverria Flores 17 Contrata o 120 

Dichos trabajos extraordinarios se pagarán con la remuneración 
subsiguientes a cada mes, según lo efectivamente trabajado. Aquellos funcionarios que realicen 
más horas extras de las decretadas, como así mismo que realicen horas extras que no estén en 
este decreto, estas serán retribuidas con descanso compensatorio, para lo cual el Director 
respectivo deberá solicitar al Administrador Municipal la aprobación correspondiente. 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE, y, TRANSCRÍBASE a las Direcciones y 
Departamentos Municipales que correspondan, y hecho, ARCHÍVE E. 

DEL SR. ALCALDE 

LMS/eop.-
TRANSCRITO A: - Alcaldía - Administrador Municipal - Secretaria Municipal - Jurídico - Control - DAF -
DIDECO - Tránsito - DOM - DIMAP - SECPLA - Personal (2) - Oficina de ParteS\)_ 

4 


