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SECRETARIA CONCEJO
Y <2 ) )
APRUEBA ADJUDICACION LICITACION
PUBLICA “SERVICIO GUARDIAS CENTROS
SALUD COMUNA INDEPENDENCIA 2023-2025”
ID 584264-22-LR23, SEGUN INDICA.

INDEPENDENCIA, 15 SEP 2013

| DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° 3 836 /2023

‘l‘ LA ALCALDIA DECRETO HOY:

‘i VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Acuerdo N° 535 del Concejo
Municipal, adoptado en su Sesiéon Ordinaria N° 81, realizada el jueves 14 de septiembre

| de 2023: Memorandum N° 206 de Alcalde de 12 de septiembre de 2023 y, sus adjuntos;

| y, en uso de las facultades que confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

| APRUEBASE, la adjudicacion de la propuesta publica
denominada “Servicio de Guardias Para Los Centros De Salud De La Comuna de
i Independencia 2023-2025” ID 584264-22-LR23; a la razon social SUAT SpA, R.U.T N°
! 76.380.151-9, en Unién Temporal con Servicios Integrales Industriales VL SpA. R.U.T.
I N° 76.365.875-9; con una oferta valor mensual neto de $25.361.000 (veinticinco
millones trescientos sesenta y un mil pesos) mas L.V.A., que sera reajustado anualmente
‘ de acuerdo a lo consignado en el punto 1.2 de las Bases Administrativas; y, el plazo de
ejecucion sera de 24 meses contados desde el acta de inicio de servicio emitida por la
' Unidad Técnica. El financiamiento, para la ejecucion de la presente licitacion
! corresponde al presupuesto de saiud 2023, ei presupuesio para ios anios 2024 y 2025
' estara contemplado en los presupuestos correspondientes.- De acuerdo, a la Ley N°
| 18.695, art.65 letra j), dado que, el monto involucrado es superior a 500 Unidades
‘ Tributarias Mensuales y, el contrato compromete al municipio por un plazo que excede
el periodo alcaldicio.

. ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y
TRANSCRIBASE, a las Direcciones y, Departamentos que, correspondan y, hecho,

ARCHIVESE.
g
st

DURAN BARONTI
ALCALDE
DE INDEPENDENCIA
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TRANSERITO A: Alcaldia — Secretaria Municipal — Administraciéon Municipal — Direccion de Control

— SECPLA - Direccién Asesoria Juridica — DIDECO - Departamento Salud - Secretaria Concejo —

Interesado - Oficina de Partes.
140923




El Concejo Municipal en su Sesion Ordinaria N° 81, realizada el dia jueves
14 de septiembre de 2023, acordé lo siguiente:

ACUERDO N° 535

EL CONCEJO MUNICIPAL POR LA UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS
PRESENTES, APROBO LA ADJUDICACION DE LA PROPUESTA PUBLICA
DENOMINADA “SERVICIO DE GUARDIAS PARA LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE INDEPEDENCIA 2023-2025, ID 584264-22-
LR23, a la razon social SUAT SpA, RUT N° 76.380.151-9 en Union
Temporal con Servicios Integrales Industriales VL SpA RUT
76.365.875-9, con una oferta valor mensual neto de $25.361.000 mas IVA,
que sera reajustado anualmente de acuerdo a lo consignado en el punto 1.2
de las bases administrativas. El plazo de ejecucion sera de 24 meses
contados desde el Acta de Inicio de Servicio emitida por la Unidad Técnica.
El financiamiento para la ejecucion de la presente licitaciéon corresponde al
presupuesto de Salud 2023, el presupuesto para los afos 2024 y 2025
estara contemplado en los presupuestos correspondientes.

De acuerdo a la Ley N°18.695, Art.65 letra j), poner la adjudicaciéon en Tabla
del Concejo para su acuerdo, dado que el monto involucrado es superior a
500 Unidades Tributarias Mensuales, por lo cual se requiere el acuerdo de
la mayoria absoluta del Concejo.

De acuerdo a la Ley N°18.695, Art.65 letra j), poner la adjudicacion en Tabla
del Concejo para su acuerdo dado que el contrato compromete al municipio,
por un plazo que excede el periodo Alcaldicio, por lo tanto, requiere el
acuerdo de los dos tercios de dicho Concejo.

NOZ BENVENUTO
SECRETARIO MUNICIPAL Y DEL CONCEJO
EMB/kss.-
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MEMORANDUM N°206 /2023

ANT.:

INGRESO N° T09¢ MAT.  AUTORIZA  ADJUDICACION,  PREVIO
FECHA - ACUERDO DE CONCEJO, DE LA LICITACION
Hora T3 SERHB— PUBLICA DENOMINADA “SERVICIO DE GUARDIAS
SECRETARIA MUNICIPAL PARA LOS CENTROS DE SALUD DE LA COMUNA DE
INDEPEDENCIA 2023-2025, ID 584264-22-LR23.

INDEPENDENCIA, 12 de septiembre de 2023

DE: GONZALO DURAN BARONTI
ALCALDE

A: EDUARDO MUNOZ BENVENUTO
SECMU

Adjunto remito a usted, propuesta de adjudicacién de la licitacion publica denominada
“SERVICIO DE GUARDIAS PARA LOS CENTROS DE SALUD DE LA COMUNA DE INDEPEDENCIA 2023-2025,
ID 584264-22-LR23.-, para poner en tabla del Concejo Municipal para su acuerdo y ordenar a gquien
corresponda la redaccion del decreto que adjudique dicha licitacion, de acuerdo al siguiente
detalle:

Adjudicacién de la propuesta publica denominada “SERVICIO DE GUARDIAS PARA LOS CENTROS DE
SALUD DE LA COMUNA DE INDEPEDENCIA 2023-2025, ID 584264-22-LR23.- ¢ |la razon social Suat SpA
RUT N° 76.380.151-9 en Unién Temporal con Servicios Integrales Industriales VL SpA RUT 76.365.875-9,
con una oferta valor mensual neto de $25.361.000 mds IVA, que sera reajustado anualmente de
acuerdo a lo consignado en el punto 1.2 de las bases administrativas. El plazo de ejecucion serd de
24 meses contados desde el Acta de Inicio de Servicio emitida por la Unidad Técnica. El
financiamiento para la ejecucién de la presente licitacion corresponde al presupuesto de Salud
2023, el presupuesto para los afos 2024 y 2025 estaré contemplado en los presupuestos
correspondientes.

De acuerdo a la Ley N°18.695, Art.65 letra j), poner la adjudicacién en tabla del concejo para
su acuerdo, dado que el monto involucrado es superior a 500 unidades fributarias mensuales, por o
cual se requiere el acuerdo de la mayoria absoluta del concejo.

De acuerdo a la Ley N°18.695, Art.65 letra ), poner la adjudicacion en tabla del concejo para
su acuerdo dado que el contrato compromete al municipio por un plazo que excede el periodo
Alcaldicio, por lo tanto, requiere el acuerdo de los dos fercios de dicho concejo.

Asimismo, solicito a Ud. informar al concejo sobre la adjudicacion de la presente licitacion, en
la primera sesién ordinaria que celebre el concejo con posterioridad a esta adjudicacion,
informando por escrito sobre las diferentes ofertas recibidas vy la presente evaluacion. Esto para dar
cumplimiento al Articulo 8°, de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

Adjunto:

Informe de Evaluacion de Ofertas
Acta de Apertura elecfronica
Acta de Apertura

Informe tecnico

Sin ofro particular, saluda atentamente a usted,

%/VRWW\%

Ces Archivo-Destinatario

INGRESON® 'ggq
5. 6S

SECRETARIA DEL CONCEJO
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Municipalidad SECREIARIA COMUNAL DE P CACK
y de Independencia DEPARTAMENTODE ADGQUIS!

L INFORME DE EVALUACION

|. GENERALIDADES
Tipo de Licitacidn

LICITACION PUBLICA
SERVICIO DE GUARDIAS PARA LOS CENTROS DE SALUD DE LA COMUNA DE INDEPEDENCIA 2023-
2025
584264-22-1R23
Las presentss Bases Administrativags, fijan los procedimientos y los términos que regulan o
propuesta plblica porg para coniratar el servicio de guardias para Ia vigilancic de los centros de
salud de la comuna de Independencia, de acverdo a las condiciones establecidas en las bases.
Cuyo objetivo especifico son a) proveer de un servicio de seguridad que incluya a todos los
cenfros de salud, de |a comuna de Independencia, de acuerdo a lo establecido en |as bases
administrativas y técnicas Que rigen esta licitacidn: b) Detectar y neutralizar situaciones de rnesgo,
acciones inseguras o cualguier anomalia que afecte la seguridad de los funcionarios, usuarios
y/o instalaciones g custodiar; ¢) Evitar dafios, pérdidas, robos, hurtos, entre otros bienes de Ios
cenfros de salud. Lo anterior se sefiala sélo como referencia, Ya que para el detalle técnico g
oferente deberd remitirse g las Bases Técnicas.
El presupuesto disponible para la presente licitacion asciende a $30.220.343.- IVA incluido, gue
equivadle o un presupuesto mensual neto de $25.395.244.- que multiplicado por 24 meses de
gjecucion equivale g $725.288.226.- IVA incluido Que son $609.485.904.- natos mas el regjuste
anual cada 12 meses contados desde el inicio de lo gjecucion. de acuerdo al [FC de los 12
meses anferiores, con calculadorg IPC del INE o el sistema que lo remplace.

El financiamiento para la ejecucion del SERVICIO DE GUARDIAS PARA LOS CENTROS DE SALUD DE
LA COMUNA DE INDEPEDENCIA 2023-2025 materia de la presente licitacion, corresponde g
presupuesto de Salud 2023, el presupuesto para los afios 2024 y 2025 estardg contemplado en los
presupuestos correspondientes.

El plazo de gjecucion del contrato serd de 24 meses g contar del 01 de septiembre de 2023,
fecha que deberg quedar consignada en el Aciq de Inicio de Servicio emitida por la Unidad
Técnica de acuerdo al punto "11.1.1 Acta Inicio del Servicio" de las bases administrativas.

Descripcién

Presupuesto

Financiamiento

Etapas y plazos Fecha de Publicacién: 07-07-2023 14:14:09
Fechainicio de preguntas: 07-07-2023 18:59:00
Visita a Terrenc: 18-07-2023 15:30:00 )
Fecha final de preguntas: | 19-07-2023 10:00:00

Fecha de publicacion de respuestas: 25-07-2023 18:00:00
Garantia Seriedad de |q Oferta: 07-08-2023 15:30:00
Fecha de cierre de recepcion de la oferta: 07-08-2023 15:30:00
Fecha de acto de apertura: 07-08-2023 15:35:00

| *echode adiudicacian 29-09-2023 18:00:00
Il. RESULTADO DE LA APERTURA DE OFERTAS

N® NOMBRE OFERENTE Y RUT ( ESTADO
I

Oferta rechazada, dado Jue no presentd lo garantia de
seriedad de la oferta requerida en el punto 4.4, 5.4, y 9.1 de lcs
bases administratives, Y que en el punio 4.1 de las bases
administrativas no se contempla la posibilidad de solicitarla via
foro de aclaracién. El rechazo de Ia oferta se fundamenta en
. 3 el punto 6.2 de las bases administrativas, que establecs como
scdd S?EWC‘OS niegrdles de Seguridad y obligacion de la comision de rechazar la oferta sin revisar
Compafiia Lida. RUT N°76.670.173-6 ningun ofro antecedente digital o fisico presentado por el
oferente, habiendo aplicado Io senalado en el punto 4.1,
cuando se detecten incumplimientos como la lefra ¢) Que no
presenten la garantia de seriedad de Ia oferta, o la garantia
presentada no cumpla con lo requerido en las bases de
licitacién.
Oferta aceptada con aclaracion solicitada a través del foro
de la licitocion de acuerdo a las facultades otorgadas a o
Servicios Integrales de Seguridad América | comision en el punte 8.1 de las bases administrativas, en que
Security SpA RUT N°76.377.813-4 presenta el Cerfificade de Poder Vigente del representante
legal con fecha de emisién 14 de agostc de 2023, de acuerdo
al punto 6.5 leira ¢) de Ias bases administrativas,

R S TR T .'“%“
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Ayres Security y Compadia Ltda., RUT N°
76.021.669-0

Oferta aceptada, sin aclaraciones a su oferta.

Defensa y Seguridad Ltda. RUT N° 74.094.290-1

Oferta aceptada con aclaracidn soliciiada a través del foro
de lo licitacion de acuerdo a las facultades otorgadas a la
comision en el punto 6.1 de las bases administrativas, en que
presenta el Cerfificado de Poder Vigenie del Representanie
Legal de fecha 17 de agosto de 2023, Cédula de Identidad
del Representante Legal, RUT empresa.

High Security y Compaiia Lmitada RUT

N°76.015.836-4

Oferta rechazada, dado que no presentd el Formulario N°2 de
Experiencia requeride en el punto 5.2 de lefra b) de las bases
administrafivas. En los anexos de su oferta presenté un
documento con nombre Formularic N°2, pero que no
comesponde al formulario de experiencia, sine que al
Formulario N°3 Oferta Econdmica. y que en el punifo 6.1 de las
bases administrativas no se contempla la posibiidad de
solicitarla via foro de aclaracién. El rechazo de la oferta se
fundamenta en el punto 6.2 de las bases administrativas, que
establece como obligacion de la comisién de rechazar Ia
oferta sin revisar ningin ofro antecedente digital ¢ fisico
presentado por el oferente, habiendo aplicado lo sefialado en
el punto 6.1, cuando se detecten incumplimientos como, letra
fl No adjunten uno o mds antecedentes requeridos en el
punto 5.2. Anexos Técnicos, 5.3 Anexos Econdmicos. con
excepcion de los respaldos de experiencias o conveniols)
colectivo(s) vigenie(s) incluidos en los criterios de evaluacion, y
letra d) Cuyos antecedentes y/o Formularios no cumplan otros
reguisitos administratives o técnicos, mencionados en las bases
administrafivas o en las bases técnicas.

lcaro Seguridad Limitada RUT N°76.575.376-7

Oferta rechozada, dado que la garantia de seredad de la
cferfa no cumple con la vigencia requerida hasta el 05 de
noviembre de 2023, segun los requeride en el punto 9.1 de las
bases adminisirativas. Lo anterior dado que su garantic de
seriedad de la oferta consistente en una pdliza de seguro de
Renta Nacional, fue emifida con fecha de vigencia hasta el 03
de noviembre de 2023. y que en el punio 6.1 de las bases
administrativas no se contempla la posibilidad de solicitarla via
foro de aclaracién. El rechazo de la oferta se fundamenta en
el punio 6.2 de las bases administratfivas, que establece como
cbligacién de la comisién de rechazar la oferta sin revisar
ningin otro antecedente digital o fisico presentado por el
oferente, habiendo oplicado lo sefalade en el punto 4.1,
cuando se detecten incumplimientos comeo, lefra ¢) Que no
presenten la garantia de seriedad de la ofertq, o la garantia
presentada no cumpla con lo requerido en las bases de
licitacion.

Ingenieria en Seguridad de Personas vy Bienes
S.A. RUT N°96,616.930-3

Oferta aceptada, sin aclaraciones a su oferta.

Desarrellos y Proyectos de Ingenieria Ingetech
S.A.

Oferta aceptada, sin aclaraciones a su oferta,

Visién MYM Spa RUT N°77.396.235-9

Ofertc aceptada con aclaraciones en su oferta, solicitadas a
fravés del foro de licitacidén de acuerdo a las facultades
oforgadas a la comisién, en el punto 4.1 de las bases
administrativas, presenta a fravés del foro de aclaraciones de
mercade publico certificado de poderes v de estatuio
vigente. Se deja constancia para andlisis de la comision
evaluadora y su revisién de acuerdo al punto 6.5, letra ¢) de
lgs bases administrativas, dadeo que existe un error artmético
en el Valor Total Neto al multiplicar el Valor Mensual Neto por
24 meses.

READY 2 GO SpA RUT N°76.285.464-3

Oferta aceptada, sin aclaraciones a la oferta.
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RB Inversiones SpA RUT N°76.207.238-6 en Unidn
Temporal con Seguridad SB Vigilancia SpA.
RUT 76.600.531-4

Oferta aceptada, sin necesidad de aclaraciones a la oferta.
Se deja constancia que de adjudicarse |a licitacion, la Unidn
Temperal de Proveedores deberd formalizarse a fravés de
escritura publica, la que deberd ser presentada junto con los
demds antecedentes previo a la firma de coniralo de
acuerde a lo senclado en el punto 103 de las bases
administrativas, y con un plazo de vigencia el plazo de
vigencia que no podré ser infefior a la del contrato
adjudicado.

Shields Ltda. RUT N°99.584.200-9

Oferta aceptada con aclaraciéon en su oferta, solicitada a
través del foro de licitacion de acuerde a las facultades
otorgadas a la comision, en el punio é.1 de las baoses
administrativas, presenta a través del foro de aclaraciones de
mercado publice lo cédula de identidad de represeniante
legal.

Sistema de Defensa Blackhawk SpA  RUT
77.145.458-5 en Uniébn Temporal con
Advanced Engineering SpA RUT N°76.879.691-2

Oferta aceptada, sin necesidades de aclaracion a su oferfa.
Se deja constancia para andlisis de la comision evaluadera y
su revision de acuerdo al punto 6.5, letra ¢} de las bases
administrativas, dado que existe un error aritmético en el Valor
Total Neto al multiplicar el Valor Mensual Neto por 24 meses.
Se deja constancic que de adjudicarse la licitacién, la Unidn
Temporal de Proveedores deberd formalizarse o fravés de
escritura publica, la que deberd ser presentada junfo con les
demds antecedenies previc a la fima de contrato de
ccuerdo a lo sefalade en el punto 103 de los boses
administrafivas, y con un plazo de vigencia el plazo de
vigencia gue no podrd ser inferior a la del conirato
adjudicado.

Suat SpA RUT N° 76.380.151-9 en Unién
Temporal con Servicios Integrales Industriales
VL SpA RUT 76.365.875-9

Oferta aceptada, sin aclaraciones a la oferia.

Sociedad de servicios de seguridad
Vilablanca Lida. RUT N°® 74.799.890-2

Oferta aceptada, sin aclaracicnes a la oferta. No obstante, lo
anterior se deja constancia que el oferente en su Formulario
N°3 no ofertd el Valor Mensual Neto, pero si ofertd el Valor Total
Neto por 24 meses de ejecucion, lo anterior para revision de la
comisién evaluadora de acuerdo al punte 6.5, letra c) de las
bases adminisirativas.

1ll. OBSERVACIONES AL ACTO DE APERTURA

No se recibieron cbservaciones a la apertura de oferfas.

IV. ACLARACIONES DE LA COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

Mo se redlizaron aclaraciones a las ofertas.

V. ADMISIBILIDAD

Del andlisis de las ofertas y antecedentes aceptados por la Comisién de Apertura, el Informe de
Admisibilidad de Ofertas de la Unidad Técnica que es el Departamento de Salud de fecha 10 de
julio de 2023, la Comisidon Evaluadera determina lo siguiente:
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NOMBRE OFERENTE Y RUT

ESTADO

Servicios Integrales
Ameérica  Security
N°76.377.813-4

de Seguridad
SpA RUT

Oferta admisible para aplicar los criterios de evaluacion.

Ayres Security y Compadia Lida. RUT
N® 76.021.669-0

Oferta inadmisible para aplicar los criterios de evaluacion,
de acuverdo a la facultod de la comision evaluadora
consignada en el punto 6.1 de las bases administrativas,
dado que, en su Propuesta Técnica, no indica cobertura
ante inasistencias de 2 horas maxime, segun le reguerido
en punto 5 letra i) de Bases iécnicas, de acuerdo a lo
sefalado en informe técnico emitide por el Departamento
de Salud de fecha 05 de septiembre de 2023 y dado que
no se contempla la posibilidad de solicitarla via foro de
aclaracién, de acuerdo al punto 4.2 de las bases
administrativas. El rechazo de la oferta se fundamenta en
el punto 6.1 de las bases administrativas, que establece
como obligacién de la comisién de rechazar la oferta sin
revisar ningun ofre antecedente digital o fisico presentado
por el oferente, habiendo aplicade lo seficlado en el
punto é.1, cuando se dstecten incumplimientos como.
letra d)Cuyos antecedentes y/o Formularios no cumplan
otfros requisitos administrativos o técnicos, mencionados en
las bases administrativas ¢ en las bases iécnicas.

Defensa v Seguridad Ltda. RUT N°
76.094.290-1

Oferta admisible para aplicar los criterios de evaluacion.

Ingenieria en Seguridad de Personas
y Bienes S.A. RUT N°94.614.930-3

Oferta admisible para aplicar los criterios de evaluacion,

Desarrollos y Proyectos de Ingenieria
Ingetech S.A.

Oferta inadmisible para aplicar los criterios de evaluacién,
de acuerde a la facultad de la comisién evaluadora
consignada en el punto 6.1 de las bases administrativas,
dado gue, en su Propuesta Técnica, no incluye chaleco
anticorte, segdn lo indicado en punto 5 letra ¢) de Bases
técnicas y aclarado en la respuesta N° 3, Y tampoco
consigna la cobertura ante inasistencias de 2 horas
maximo, segin lo indicado en punto 5 letra i) de Bases
técnicas. De acuerdo a lo seficlade en informe técnico
emitido por el Departamento de Salud de fecha 05 de
septiembre de 2023 y dado que no se contempla la
posibilidad de solicitaria via fore de aclaracién. El rechazo
de la oferta se fundamenta en el punto 6.2 de las bases
administrativas, que establece como obligacion de la
comision de rechazar lo oferta sin revisar ningdn ofro
antecedente digital o fisico presentade por el oferente,
habiendo aplicade lo senalado en el punto é.1, cuando se
detecten  incumplimientos como, letra  d)Cuyos
antecedentes y/o Formularics no cumplan ofros requisitos
administrativos o técnicos, mencionados en las bases
administrativas o en las bases técnicas.

Vision MYM Spa RUT N°77.396.235-9

Oferta inadmisible para aplicar los criterics de evaluacién,
de acverdo a la facultod de la comisién evaluadora
consignada en el punto 6.1 de las bases administrativas,
dado que, en su Propuesta Técnica, No incluye chaleco
anticorte, segun lo indicado en punto 5 letra c) de Bases
técnicas y aclarado en la respuesta N° 3, de las preguntas.
Y tampoco consigna la cobertura ante inasistencias de 2
horas maximo, segun lo indicado en punto 5 letra i) de
Bases técnicas. De acuerdo a lo sefalade en informe
técnico emitido por el Departamento de Salud de fecha
05 de septiembre de 2023. y dado gue no se contempla la
posibilidad de solicitarla via foro de aclaracion. El rechaze
de la oferta se fundamenta en el punto 6.2 de las bases
administrativas, que establece como obligacién de la
comision de rechazar la oferta sin revisar ninglin ofro
antecedente digital o fisico presentado por el oferente,
habiendo aplicado lo seficlado en el punto é.1, cuando se
detecten incumplimientas como, letra d) Cuyos
antecedentes y/o Formularios no cumplan ofros requisitos
administrativos o técnicos, mencionados en las bases
administrativas o en las basss técnicos.
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READY 2 GO SpA RUT N°76.285.464-3

Oferta inadmisitle para oplicar los criterios de evaluacion,
de acuerdo a la focultad de o comision evaluadora
consignada en el punto 4.1 de las bases administrativas,

dado gue, en su Propuesta Técnica, no indica cobertura ‘
ante inasistencias de 2 horas mdaximo, segun lo indicado |

en punto 5 letra i) de Bases técnicas, y de acuerdo a lo
sefalado en informe técnico emitide peor el Departamento
de Salud de fecha 05 de septiembre de 2023 y dodo gue
no se contempla la posibiidad de solicitarla via foro de
aclaracién. El rechazo de la oferta se fundamenta en el
punto 6.2 de las bases administrativas, que establece
como cbligacién de la comisién de rechazar la oferta sin
revisar ningdn otro antecedente digital o fisico presentade
por el oferente, hablendo aplicado lo sefalado en el
punto 4.1, cuando se detecten incumplimientos como,
letra d) Cuyos antecedentes y/o Formularios ne cumplan
otros requisitos administratives o técnicos, mencionados en
las bases administrativas o en las bases técnicas.

RB Inversiones SpA RUT N°74.207.238-
6 en Unién Temporal con Seguridad
SB Vigilancia SpA. RUT 76.600.531-4

Oferta admisible para aplicar los criterios de evaluacion.

Shields Ltda. RUT N°99.584,200-2

Oferta inadmisible para aplicar los criterios de evaluacién,
de acuverdo a lo facultad de lo comisidn evaluadora
consignada en el punto 6.1 de las bases administrativas,
dado gue en su propuesta técnica, no incluye chaleco
anticorte, segun lo indicado en punfc 5 lefra ¢) de Bases
técnicas y aclorado en la respuesta N° 3, de las pregunias
y de acuerdo a lo sefialado en informe técnico emitide
por el Departamento de Salud de fecha 05 de septiembre
de 2023, y dade gue no se contempld la pesibilidad de
solicitarla via foro de aclaracién. El rechazo de la oferta sg
fundamenta en el punto 6.2 de las boses administrativas,
que establece como obligacién de la comisién de
rechazar la oferta sin revisar ningun ofro antecedente
digital o fisico presentado por el oferente, habiende
aplicado lo sehalado en el punto 6.1, cuando se defecten
incumplimientos como, letra d) Cuyos anfecedenfes y/o
Formularios no cumplan otros requisitos administrativos o
técnicos, mencionados en las bases administrativas © en
las bases técnicas.

Sistema de Defensa Blackhawk SpA
RUT 77.145.458-5 en Unidon Temporal
con Advanced Engineering SpA RUT
N7 &.879.691-2

Oferta inadmisible para aplicar los criterios de evaluacién,
de acuerdo a la facultad de la comisidn evaluadora
consignada en el punto 4.1 de las bases acministrativas,
dado que en su propuesta fécnica, gque no indica
cobertura anie inasistencias de 2 horas méaximo, segun lo
indicado en puntc 5 letra i) de Bases técnicas y de
acuerde a lo sefdlade en informe técnico emitido por el
Departamento de Salud de fecha 05 de septiemore de
2023, vy dado gue no se contempla la posibilidad de
solicitarla via foro de aclaracion. El rechazo de la oferta se
fundamenta en el punto 6.2 de las bases administrativas,
que establece como obligacien de la comision de
rechazar la oferta sin revisar ningun ofro antecedente
digital o fisico presentodo por el oferente, habiendo
aplicado lo sefialado en el punto 6.1, cuando se detecten
incumplimientos comao, letra d) Cuyos antecedentes y/o
Formularios no cumplan otros requisitos administrativos o
técnicos, mencionados en las bases adminisirafivas o en
las bases técnicas.

Suat SpA RUT N° 76.380.151-9 en
Unién  Temporal con  Servicios
Integrales Industriales VL SpA RUT
76.365.875-9

Oferta admisible para aplicar los criterios de evaluacion.
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Oferta inadmisible para aplicar los criterios de evaluacian,
de acuerdo a lo foculiad de la comisién evaluadora
consignada en el punto 6.1 de las bases administrativas,
dado que, en su propueste técnica, No incluye chaleco
anticorte, segin lo indicado en punto 5 letra c) de Bases
técnicas y aclarado en la respuesta N® 3, de las preguntas
y No indica cobertura ante inasistencias de 2 horas
maximo, segun lo indicade en punto 5 letra i) de Bases
técnicas. de Bases técnicas, de acuerdo ¢ lo senalado
Sociedad de servicics de seguridad en informe técnico emitido por el Deparicmento de Salud
12 Vilablanca Ltda. RUT N® 76.799.890-2 | de fecha 05 de septiembre de 2023 y dade que no se
confemple la posibiidad de solicitarla via foro de
aclaracion. El rechazo de la oferta se fundamenta en el
punto 6.2 de los bases administrativas, que establece
como obligacién de la comisién de rechazar la oferta sin
revisar ningun ofro antecedente digital o fisico presentado
por el oferente, habiendo aplicade lo sefalado en el
punio 6.1, cuando se detecten incumplimientos como,
letra d) Cuyos antecedentes y/o Formularios no cumplan
otros requisitos administratives o técnicos, mencionados en
las bases administrativas o en las bases técnicas.

v

. CRITERIOS DE EVALUACION

Las ofertas se calificarén y evaluardn segun los factores v la penderacian que a continuacién se
indica, el puntaje final serd la suma de los puntos obtenidos en cada une de los siguientes criterios:

Criterios Subcriterios ’ Ponderaciones

A. Valor Mensual Neto 40 % {
7.1 Oferta Econdmica | B. Valor Personal Adicional por Mes 4% 48%

C. Valer Personal Adicional por Dia 4%

A. Porcentaje de Contratacion de Superviser y

; 10 %

Guardia.
7.2 Condiciones de Empleo | g Porcentaje de Contratos indefinidos 5% 20%

C. Convenio(s) Colectivo(s) 5%
7.3 Condicionss os A. Sueldo Bruto Minimo Mensual Supervisor. 3%
Refmupsrasion B. Sueldo Bruto Minimo Mensual Guardia 12%
7.4 Experiencia del Oferente 12%
7.5 Comportamiento Centractual 3%
7.6 Proponente Cumgle Requisitos Formales 2%

A) Oferta Econdmica 48%

En la evaluacion de las ofertas, el Valor Mensual Neto, Valor de Supervisor y Guardia Adicional por Mes, v
Valor de Supervisor y Guardia Adicional por Dig, se extraerdn del Formulario N°3, se aplicard el Andlisis de
Minimo Costo por cada subcriterio (A, B y C), donde se considerard la relacién enire cada oferta, donde
OM = Oferta minima, y CE = Oferta evaluada, para los items B y C tanto OM como OE serd la suma de los
valores ofertades a Supervisor y Guardia en cada item. Formula: ((OM / OE) x 100) x (% del suberiterio). El
puntgje final se obtendra de la suma de los puntos obtenidos en los subcriterios A, By C.

Férmula:
A. Vadlor Mensual Neto = ((OM / OE] x 100) x 40%

B. Valor Personal Adicional por Mes = [[OM / OF) x 100) x 4%
C. Valor Personal Adicional por Dia = ((OM [/ OE) x 100) x 4%

Puntaje Final = A+B+C.

S R .
= é =
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1. OFERENTE N°1 Servicios Integrales de Seguridad América Security SpA RUT N°76.377.813-4

A. Cuadro Resumen Valor Mensual Neto

Oferta Minima Oferta
(OM) Evaluada (OE) % del Puntaje Final
OFERENTE N°1 Valor Neto Valor Neta Puntos cr?ierio (Puntos X
Mensual por Mensual por Ponderacién)
total servicio total servicio
Servicios Integrales de
Seguridad América
Security SpA RUT $23.777.000 $23.990.000 99,11 40% 39.44
N°74.377.813-4
B. Cuadro Resumen Valor Personal Adicional por Mes
Oferta Minima Oferta
(OM) Evaluada (OE)
Valor Neto Valor Neto % del Puntaje Final
OFERENTE N°1 Mensual por un Mensual por Puntos cro'ter'o (Puntos X
Supervisor y un Supervisory et Ponderacion)
Guardia Guardia
Adicional Adicienal
Servicios Integrales de $ 961.150.- $ 1.240.000.- 77.52 2%
Seguridad América 349
Security SpA RUT 880.630.- 910 | eg77 s !
N°76.377.813-4 S.:860.630. 3 PG “ %
C. Cuadro Resumen Valor Personal Adicional por Dia
Oferta Minima et
Evaluada (OE)
Valor Lc;?g)dicrio Valor Neto 7 del Puntaje Final
OFERENTE N°1 . Diario por un Puntos o (Puntos X
por un Supervisor . criterio .
Guardia Superwspry Ponderacion)
‘:\dicionul SLordia
Adicional
Servicios Integrales de . i oz '
Sacindad Arndiiee $ 64.000. $ 65.000. 98,46 2% | 2o
Security SpA RUT i } - :
N°76.377.813.4 $ 45.000. $ 45.000. 100 2%

Resultado de aplicacién de Formula Oferta economica:

Servicios Integrales de Seguridad América Security SpA RUT N°74.377.813-4

Resumen de Punios A+B+C= 39,64+3,49+3,97= 47,10 puntos

A.1 Observaciones de la aplicacion

A.1.2 Oferente Servicios Integrales de Seguridad América Security SpA RUT N°76.377.813-4, obtiene
47,10 puntos de un mdaximo de 48 puntos, con una oferta de acuerdo al siguiente detalle:

A. Valor Mensual Neto por el total del servicio:

Valor Mensual . . Valor Total Neto
Neto cainfidad Unidad { Valor mensual Neto x Cantidad)
$23.990.000.- 24 meses $ 575.740.000.-

B. Valor Mensual Neto por un Supervisor y Guardia Adicional
Tipo Cantidad Unidad Valor Mensual Neto
Supervisor 1 Unidad $1.240.000.-
Guardia 1 Unidad $910.000.-

C. Valor Diario Neto por un Supervisor y Guardia Adicional

P R Rt
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Tipo Cantidad Unidad Valor Diario Neto —|
Superviscr 1 Unidad $ 65.000.- ]
Guardia 1 Unidad $ 45.000.-
2. OFERENTE N°2 Defensa y Sequridad Ltda. RUT N° 74.094.290-1
A. Cuadro Resumen Valor Mensual Neto
| Oferta Minima Oferta
(OM) Evaluada (OE) % del Puntaje Final
OFERENTE N°2 Valor Neto Valor Neto Puntos cr‘;terio (Puntos X
Mensual por Mensual por Panderacién)
fotal servicio total servicio
Defensa y Seguridad
Ltda. RUT N° $23.777.000 $ 24.990.000 95,14 40% 38,06
76.094.290-1
B. Cuadro Resumen Valor Personal Adicional por Mes
Oferta Minima Oferta
(OM) Evaluada (OE)
Valor Neto Valor Neto % del Puntaje Final
OFERENTE N°2 Mensual por un Mensual por Puntos T [Puntes X
: : criterio v
Supervisor y un Supervisor y Ponderacicén)
Guardia Guardia
Adicional Adicicnal
Defensa y Seguridad $ 961.150.- $961.150.- 100 2%
Lida. RUT N® 3,42
76.094.290-1 $ 880.630.- $1.240.000.- 71,02 2%
C. Cuadro Resumen Valor Personal Adicional por Dia
= o Oferta
Oferta Minima Evaluada (OF)
{oM] val taje Final
Valor Neto diario | Y Slor Neto %ge | Funlajefina
OFERENTE N°2 ; Diario por un Puntos " [Puntos X
Dor un Supervisor : criterio .
: Supervisor v Ponderacidén)
y Guardia ;
Adicional GLardE
Adicional
Defensa y Seguridad $ 64.000.- $ 64.000.- 100 2%
lida. RUT Ne 3,88
76.094.290-1 $ 45.000.- $ 48.000.- 93,75 2%

Resultado de aplicacion de Formula Oferta econdmica:

Defensa y Seguridad Ltda. RUT N° 76.094.290-1

Resumen de Puntos A+B+C= 38,04+3,42+3,88= 45,35 puntos

A.2 Observaciones de la aplicacién

A.2.2 Oferente Servicios Integrales de Defensa y Seguridad Ltda. RUT N° 74,094.290-1, obtiene 45,35

puntos de un méximo de 48 puntos, con una oferta de acuerdo al siguiente detalle:

A. Valor Mensual Neto por el total del servicio:

Valor Mensual | . . Valor Total Neto
Neto Canfidad g ( Valor mensual Neto x Cantidad) —‘
$24.990.000.- 24 meses $599.760.000.-
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B. Valor Mensual por un Supervisor y Guardia de Aseo Adicional

Tipo Cantidad Unidad Valor Mensual Neto
Supervisor 1 Unidad $941.000.-
Guardia 1 Unidad $1.240.000.-

C. Valor Diario Neto por un Supervisor y Guardia de Aseo Adicional

Tipo Cantidad Unidad Valor Diario Neto
Supervisor 1 Unidad $ 64.000.-
Guardia 1 Unidad $ 48.000.-

3. OFERENTE N°3 Ingenieria en Seguridad de Personas vy Bienes S.A. RUT N°96.616.930-3

A. Cuadro Resumen Valor Mensual Neio

Oferta Minima Oferta
(oM) Evaluada (OE) ‘ o del | Puntaje Final
OFERENTE N°3 Valor Neto Valor Neto Puntos cr?fereio (Puntos X
Mensual por Mensual por Ponderacion)
total servicio total servicio
Ingenieria en '
Seguridad de Personas »
y Bienes S.A. RUT $23.777.000 $ 24.900.000 95,48 40% 38,20 |
N°96.616.930-3 | |
B. Cuadro Resumen Valor Personal Adicional por Mes
Oterta Minima Oferta
(OM) Evaluada (OE)
Valor Neto Valor Neto o del Puntaje Final
OFERENTE N°3 Mensuadl por un Mensual por Puntos cr‘:'terio (Puntos X
Supervisor y un Supervisor y Ponderacion)
Guardia Guardia [
| Adiciondl Adicional
Ingeniena en $961.150.- $1.560.000.- | 61,61 2%
Seguridad de Personas 271
y Bienes S.A. RUT 3 ) 90.000.- 74 % '
| N°96.616.930-3 $ 880.430. $1.190.000. 2%
C. Cuadro Resumen Adicional por Dia
‘ Oferta Minima Otexla
(OM) Evaluada (OE)
Valor Netodiafis Valor Neto 7 del Puntaje Final
OFERENTE N°3 - Diario por un Puntos e (Puntos X
por un Supervisar : criterio =2
Giordia Superws_or y Ponderacion)
| Zchioncl ]
Adicional
Ingenieria en i 0.- 29,
Seguridad de Personas w4000, % 104000, o150 i 2 48
y Bienes S.A. RUT ) ) :
N°96.616.930-3 ; $ 45.000. $ 72.000. 62,5 2%

Resultado de aplicacién de Formula Oferta econdmica:

Ingenieria en Seguridad de Personas y Bienes S.A, RUT N°96.616.930-3

Resumen de Puntos A+B+C= 38,20+2,71+42,48= 43,39 punios

A.3 Observaciones de la aplicacién

A.3.1 Oferente Ingenieric en Seguridad de Personas y Bienes S.A. RUT N°96.614.930-3, obtiene 43,39

puntos de un maximo de 48 puntos, con una oferfa de acuerdo al siguiente detalle:
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A. Valor Mensual Neto por el total del servicio:

T
Valor Mensual . : Valor Total Neto
Neto Crnfidag Uridad ( Valor mensual Neto x Cantidad) ]
|
Ls 24.900.000.- ) 24 meses $ 597.400.000.- ‘

B. Valor Mensual Neto por un Supervisor y Guardia Adicional

’7 Tipo | Cantidad Unidad Valor Mensual Neto
|
Supervisor | 1 Unidad $1.560.000.-
Guardia 1 Unidad $1.190.000.-

C. Valor Diario Neto por un Supervisor y Guardia Adicional

Tipo Cantidad | Unidad Valor Diario Neto ‘
Supervisor 1 Unidad $104.000.- ]
Guardia 1 Unidad | $72.000.- |

4. OFERENTE N°4 RB Inversiones SpA RUT N°74.207.238-6 en Unién Temporal con Sequridad SB
Vigilancia SpA. RUT 76.600.531-4

A. Cuadro Resumen Valor Mensual Neto

Oferta Minima Oferta Puntaje Final
({OM) Evaluada (OE) 7 del (Puntos X
OFERENTE N°4 Valor Neto Valor Neto Puntos criterio | Ponderacién)
Mensual por Mensual por
total servicio total servicio
RB Inversiones SpA RUT
N°76.207.238-6 en
Unién Temporal con
Segjutidod SB $23.777.000 $23.777.000 100 40% 40
Vigilancia SpA. RUT
76.600.531-4

B. Cuadro Resumen Valor Personal Adicional por Mes

Oferta Minima Oferta
(OM) Evaluada (OE) :
Valor Neto Valor Neto % del PL;quAfO:i;m
OFERENTE N°4 Mensual por un Mensual por Puntos criterio | Ponderacién)
Supervisor y un Supervisor y
Guardia Guardia
Adicional Adicional
RB Inversiones SpA RUT
N°76.207.238-4 en $961.150.- $1.180.430.- 81,41 2%
Unidén Temporal con | 348
Seguridad SB ‘
Vigilancia SpA. RUT $ 880.630.- $ 880.630.- 100 2%
76.600.531-4
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C. Cuadro Resumen Adicional por Dia

Oferta Minima Oferia
Evaluada (OE)
{OfA) Valor Neto Puntaje Final
OFERENTE N°4 YolorNetordiato | e norun. | puritos | 2 9¢l (Puntos X
por un Supervisor g criterio 5
. Supervisor y Ponderacion)
y Guardia ;
Adicional GL.’O.rd!O
Adicional
RB Inversiones SpA RUT
N°76.207.238-6 en $ 64.000.- $ 90.000.- 71,11 2%
Unién Temporal con
seguridad sB Le¥e
Vigilancia SpA. RUT $ 45.000.- $ 60.000.- 75 | 2%
76.600.531-4

Resultado de aplicacién de Formula Oferta econdémica:

RB Inversiones SpA RUT N°76.207.238-6 en Unién Temporal con Seguridad SB Vigilancia SpA. RUT

76.600.531-4.

Resumen de Punios A+B+C= 40+3,63+2,92= 44,55 puntos

A.4 Observaciones de la aplicacién

A.4.1 Oferente RB Inversiones SpA RUT N°74.207.238-6 en Union Temporal con Seguridad SB
Vigilancia SpA. RUT 76.600.531-4, abtiene 46,55 puntos de un méximo de 48 puntos, con una oferta

de acuerdo al siguiente detalle:

A. Valor Mensual Neto por el total del servicio:

Valor Mensual " < Valor Total Neto
Neto Gantidad Unidad ( Valor mensual Neto x Cantidad)
$23.777.000.- 24 meses $ 570.648.000.-

B. Valor Mensual Neto por un Supervisor y Guardia Adicional

Tipo Cantidad Unidad Valor Mensual Neto
Supervisor 1 Unidad $1.180.630.-
Guardia 1 Unidad $ 880.630.-

C. Valor Diario Neto por un Supervisor y Guardia Adicicnal

Tipo Cantidad Unidad Valor Diario Neto
Superviscr 1 Unidad $ 90.000.-
Guardia 1 Unidad $ 460.000.-

5. QFERENTE N°5 Suat SpA RUT N° 76.380.151-9 en Unién Temporal con Servicios Integrales

Industriales VL SpA RUT 76.365.875-9

A. Cuadro Resumen Valor Mensual Neto

Oferta Minima Oferta \
(OM) Evaluada (OE) % del Puntaje Final |
OFERENTE N°5 Valor Neto Valor Neto Puntos . (Punics X
criterio i
Mensual por Mensual por Ponderacién)
total servicio total servicio
Suat  SpA  RUT  N°
76.380.151-9 en Unidn
Temporal con Servicios $ 23.777.000 $25.361.000 23 40% 37,5
Integrales Industriales VL
SpA RUT 76.365.875-9 |
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B. Cuadro Resumen Valor Personal Adicional por Mes

Oferta Minima Oferta
(OM) Evaluada (OE)
Valor Neto Valor Neto % del Puntaje Final
OFERENTE N°5 Mensual por | Mensualpor | Puntos | “o0c {Puntos X
un Supervisor y | un Supervisor y critesic Ponderacion)
Guardia Guardia
Adicional | Adicional
Suat  SpA RUT N° o
76.380.151-9 en  Unién $961.150.- $1.100.000.- 87,37 2%
Temporal con Servicios 3,57
Integrales Industriales VL o
SPA RUT 76.365.875-9 $ 880.430.- $ 965.000.- 21,25 2%
C. Cuadro Resumen Adicional por Dia
Oferta Minima Oferta
(OM) Evaluada (OE)
Valer Neto Valor Neto % del Puntaje Final
OFERENTE N°5 diario por un Diaric por un Puntos 2 G5 (Puntos X
Supervisor y Supervisor y criterio Ponderacidn)
Guardia Guardia
Adicicnal Adicionadl
Suat  SpA  RUT N°
76.380.151-9 en Unidén $ 64.000.- $71.000.- 20,14 2%
Temporal con Servicios 3,20
Iniegrules Industriales VL $ 45.000.- $ 44.333.- 44,95 2%,
SpA RUT 76.365.875-%

Resultado de aplicaciéon de Formuia Oferta econémica:

Suat SpA RUT N° 76.380.151-% en Unidn Temporal con Servicios Infegrales Industriales VL SpA RUT

76.365.875-9

Resumen de Puntos A+B+C= 37,5+3,57+3,20= 44,28 puntos

A.2 Observaciones de la aplicacién

A.2.1 Suat SpA RUT N° 76.380.151-2 en Unién Tempeoral con Servicios Infegrales Industriales VL SpA
RUT 76.365.875-9, obtiene 44,28 punfos de un maximo de 48 puntos, con una oferta de acuerdo al

siguiente detalle:

A. Valor Mensual Neto por el total del servicio:

B.

Valor Mensual - " Valor Total Neto
Neto Canfidnd, | Unidad ( Valor mensual Neto x Cantidad)
$25.361.000.- 24 meses S 608.664.000.-

Valor Mensual Neto por un Supervisor y Guardia Adicional
T
Tipo | Cantidad Unidad Valor Mensual Neto
Supervisor | 1 Unidad $1.100.000.-
Guardia 1 ‘ Unidad $ 9465.000.-

C. Valor Diario Neto por un Supervisor y Guardia Adicional

Tipo Cantidad Unidad Valor Diario Neto
Supervisor 1 Unidad $ 71.000.-
Guardia 1 Unidad S 64.333.-

-12-
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B) CRITERIO CONDICIONES DE EMPLEO (20%)

El criterio condiciones de emplec se compone de fres subcriterios que son; Porcentaje de
contratacién de Supervisor(es) y Guardia del total del personal contratade para estas funcionas,
con residencia en la Comuna de Independencia, se pondera con un 10%; Porcentaje de
Contratos indefinidos que se pondera con un 5%; y la presentacién de Convenio(s) Colectivo(s)
vigentes con las organizaciones sindicales representativas de sus frabajadores o que le hagan
aplicables a estos convenios colectivos acordados por otros empleadores u organizaciones
gremiales de empleadores, suscrifos de conformidad a las reglas del Tiiulo X del Libro IV del
Cédigo del Trabaje gue se pondera con un 5%.

Para este criterio los datos se obtendran del Formulario N°3. El puntaje final de cada subcriterio se
otorgard clasificando a la oferta en uno de los items de cada fabla, los puntes obtenidos en cada
tabla se multiplicardn por el porcentaje asignado al subcriterio corespondiente. El puntaje final se
obtendrd de la suma de los puntos obtenidos en cada subcriterio.

Formula:
A. Porcentaje de Contratacién de Supervisor y Guardia = Punfos Tabla x 10%
B. Porcentdje de Confratos indefinidos = Puntos Tabla x 5%
C. Convenio(s) Colectivo(s) = Puntos Tabla x 5%

B.1 Subcriterio Porcentaje de contratacién (10%):

Ofertc de porcentgje de contratacién de Supervisor(es) y Guardia del fotal del personal
contratado para estas funciones, con residencia en la Comuna de Independencia

item Puntos
A. Oferta 50% o mas 100
B. Oferta menos del 50%. 0

B.1.1 Cuadro Resumen

- n,"f;qdé Puntaje Final |
OFERENTE P° \ " buntos % del criterio | (Puntos X
Sponanen Ponderacién)
la Comuna

Servicios Integrales de
Seguridad América Security Qrena S0k
SpA RUT N°76.377.813-4

z 100 10% 10
mds

B.1.1 Oferente Servicios Integrales de Seguridad América Security SpA RUT N°76.377.813-4,
obtiene el mdximo de 10 puntos, con una Oferta de porceniagje de 50% o mds de
coniratacion de Supervisor(es) y Guardias del total del persenal contratade para estas
funciones, con residencia en la Comuna de Independencia.

B.1.2 Cuadro Resumen

|
P ﬁ?; y Puntaje Final
OFERENTE P°" a “f“’“ Rt % del criterio (Puntos X
ersonai en unios Pondercdén)
la Comuna
Defensa y Segurded | Oferta 50% 0 10
Ltda. RUT N° 76,094.290-1 mas Loy 0%

B.1.2 Oferente Defensa y Seguridad Ltda. RUT N° 76.094.290-1, obtiene gl maximo de 10 punios.
con una Oferta de porcentaje de 50% ¢ mds de contratacién de Supervisor(es) y Guardias
del fotal del personal confratado para estas funciones, con residencia en la Comuna de

Independencia.

R

: - -




Municipalidad SEr RETARLA MUMAL DE FLANIFIC ACIEN
de Independencia AT AAAERTANTE R Pl

B.1.3 Cuadro Resumen

o Puntaje Final
Confratacion L
OFERENTE Parsarinlan PUliE % del criterio ; (P(Lj.lnfos X
la Comuna onderacién)

Ingenierla en Seguridad .
de Personas y Bienes S.A. QClerta .‘30% ©

100 10% 10
RUT N°96.616.930-3 s

B.1.3 Oferente Ingenieria en Seguridad de Personas y Bienes S.A. RUT N°96.616.930-3, obtiene &l
maximo de 10 puntos, con una Oferta de porcentaje de 50% o mas de contrataciéon de
Supervisor(es) v Guardias del total del personal contratado para estas funciones, con
residencia en la Comuna de Independencia.

B.1.4 Cuadro Resumen

7 Puntaje Final
OFERENTE Centatacson % del criferio (Puntos X
Personal en Puntos PoriderasioH|
| la Comuna
RB Inversiones SpA RUT
N°76.207.238-6 en Unidn -
Temporal con Seguridad Ofer::é‘r’f/"o 100 10% 10
SB Vigilancia SpA. RUT
76.600.531-4

B.1.4 Oferente RB Inversiones SpA RUT N°76.207.238-6 en Unién Temporal con Seguridad SB
Vigilancia SpA. RUT 76.600.531-4, obfiene el maximo de 10 puntos, con una Oferta de
porcentaje de 50% o mds de contratacién de Supervisor(es) y Guardics del tetal del

personal contratado para estas funciones, con residencia en la Comuna de
Independencia.

B.1.5 Cuadro Resumen

! Contrz;acién Puntaje Final
OFERENTE { Personal en Puntos % del criterio (Puntos X
Ponderacién)
la Comuna

Suat  SpA  RUT N°
76.380.151-9 en Unidn

Temporal con Servicics Orer:;f%o 100 10% 10
Integrales Industriales VL

SpA RUT 76.365.875-9

B.1.5 Oferente Suat SpA RUT N° 74.380.151-9 en Unién Temporal con Servicios Integrales
Industriales VL SpA RUT 76.365.875-9, aobtiene el maximo de 10 puntos, con una Oferta de
porcentaje de 50% o maés de confratacion de Supervisor(es) y Guardias del fotal del
personal contratado para estas funciones. con residencia en la Comuna de
Independencia.

B.2 Subcriterio Porcentaje de Contratos Indefinidos (5%)

Oferta de porcenigje de Contratos indefinidos del total del personal confratado parc la

prestacién del servicio. Se enfiende por contratos indefinidos los firmaacos despues de tres meses
de iniciado el servicio.

item Puntos
A, Oferta 100% 100
B. Oferta enfre el 50% vy el 99%. 50
C. Oferta menos del 50%. 0




¢ de independencia

B.2.1 Cuadro Resumen

RUT N°76.377.813-4

% Contratos % del Puntaje Final
OFERENTE - i .
Indefinidos Punios criterio (Puntos X Ponderacién)
Servicios Integrales de
Seguridad América Security SpA 100% 100 5% 5

Observaciones de la aplicacion

B.2.2 Cuadro Resumen

B.2.1. Cferente Servicios Integrales de Seguridad América Security SpA RUT N°76.377.813-4, obfiene
el méximo de 5 puntes, con una Oferta de porcentaje de 100% de Contratos indefinidos del total
del personal contratado para la prestacion del servicio. Se entiende por confratos indefinidos los
firmaodos después de fres meses de iniciado el servicio.

N® 76.094.290-1

% contratos % del Puntaje Final
CFERENIE indefinidos runtos criterio [Puntos X Ponderacion)
i |
Defensa y Seguridad Ltda. RUT 100% 100 59 5

Observaciones de la aplicacién

B.2.2 Oferente Defensa y Seguridad Lida. RUT N° 76.094.290-1, obtiene el mdaximo de 5 puntos, con
una Oferta de porcentaje de 100% de Confratos indefinidos del total del personal contratado
para la prastacién del servicio. Se entiende por contratos indefinidos los frmados después de fres

meses de iniciado el servicio.

B.2.3 Cuadro Resumen

N°96.616.930-3

% contratos % del Puntaje Final
DFERENTE indefinidos Puntos criterio [Puntos X Ponderacion)
Ingenieria  en Seguridad de
Personas y Bienes S.A. RUT 100% 100 5% 5

Observaciones de la aplicacion

B.2.3 Oferente Ingenieria en Seguridad de Personas y Bienes S.A. RUT N°96.616.930-3, obtiene el
mdximo de 5 puntos, con una Oferta de porcentaje de 100% de Contratos indefinidos del total del
personal confratado para la presiacién del servicio. Se entiende por confratos indefinidos [os
firmados después de fres meses de iniciado el servicio.

B.2.4 Cuadro Resumen

Temporal con Seguridad SB
Vigilancia SpA. RUT 76.600.531-4

% coniratos % del Puntaje Final
OFERENTE indefinidos Eunios criterio (Puntos X Ponderacion)
RB Inversionas SpA RUT
N°76.207.238-6 en Unidn 100% 100 5% 5

Observaciones de la aplicacién

B.2.4 Oferente RB Inversiones SpA RUT N°76.207.238-6 en Unién Temporal con Seguridad SB
Vigilancia SpA. RUT 76.600.531-4, obtiene el maximo de 5 puntos, con una Oferta de porcentaje de
100% de Contratos indefinidos del total del personal contratado para la prestacion del servicio. Se
entfiende por contratos indefinidos los frmados después de tres meses de iniciado el servicio.

o e
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B.2.5 Cuadro Resumen

OFERENTE % contratos Puntos % del Puntaje Final

indefinidos criterio (Puntos X Ponderacidn)

Suat SpA RUT N° 76.380.151-9 en
Unién Temporal con Servicios
Integrales Industriales VL SpA RUT
76.365.875-9

100% 100 5% 5

Observaciones de la aplicacién

B.2.5 Oferente Suat SpA RUT N° 74.380.151-9 en Unién Temporal con Servicios Integrales Industriales
VL SpA RUT 76.365.875-9, obtiene el méximo de 5 puntes, con una Oferta de porcentaje de 100%
de Confratos indefinidos del total del personal contratado para la prestacion del servicio. Se
entiende por contratos indefinides los firmados después de tres meses de iniciado el servicio.

B.3 Subcriterio Convenio(s) Colectivo(s) (5%):

ftem Puntos

A. El oferente presenta. convenio(s) colectivo(s) vigente(s) con las organizaciones
sindicales representativas de sus trabajadores ¢ que le hagan aplicables a estos
convenios colectivos acordados por otros empleaderes u organizacicnes gremiales

100
de empleadores, suscritos de conformidad a las reglas del Titulo X del Libro IV del
Cédigo del Trabagjo.
B. No presenta convenio(s) colectivo(s), o el documento presentado no cumple con
lo requerido. (0]

B.3.1. Cuadro Resumen

. Puntaje Finai—‘
OFERENTE g‘;f;";’"{'g Olextar Evaluesda Puntos j‘;tg::) (Puntos X
Ponderacion)
Servicios
Integrales de B. No presenta conveniofs)
Seguridad colectivo(s), o el documento
. . No 0 5% 0
America Security presentado no cumple con lo
SpA RUT requerido
N°76.377.813-4 |

Observaciones de la aplicacién

B.3.1 Oferente Servicios Integrales de Segurided América Security SpA RUT N°76.377.813-4, obtiens 0,
No presenta convenio(s] colectivo(s), o el documento presentade no cumple con lo requerido.

Resultado de aplicacién de Formula Condiciones de Empleo:

Servicios Integrales de Seguridad América Security SpA RUT N°76.377.813-4

Resumen de Puntos A+B+C = 10+5+0 = 15 puntos

B.3.2. Cuadre Resumen

Puntaje Final

OFERENTE g":“"i?i" OleftaEvalyada Puntos ff;t::; (Puntos X
Hpeiivg Ponderacién)
Defensa y B. No presenta convenio(s)
Seguridad  Lida. colectivo(s), © el documento
RUT e Ne presentfade no cumple con lo 9 & Q
76.094.290-1 requeride

B E
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Observaciones de la aplicacién

B.3.2 Oferente Defensa y Seguridad Ltda. RUT N® 76.094.290-1, obtiene 0, No presenta convenio(s)
colectivo(s), o el documento presentado no cumple con lo requerido.

Resultado de aplicacion de Formula Condiciones de Empleo:

Defensa y Seguridad Ltda. RUT N® 76.094.290-1

Resumen de Punfos A+B+C = 10+5+0 = 15 puntos

B.3.3. Cuadro Resumen

| . Puntaje Final
[ OFERENTE Conveplo Oferta Evaluada | Puntos ‘F{:del (Punfos X

| Colectivo criterio =

| Fonderacion)
Ingenieria en )

Sequidad  de coiectol o sl ocuments

Persongs Y No resenrcdo‘ no cumple con o 9 5% g
Bienes S.A. RUT ? P P

N°96.616.930-3 eq

Observaciones de la aplicacién

B.3.3 Oferente Ingenieria en Seguridad de Personas y Bienes S.A. RUT N°26.616.930-3, obtiens 0, No
presenta convenio(s) colectivo(s), © el documento presentado ne cumple con lo requeride.

Resultado de aplicacién de Formula Condiciones de Empleo:

Ingenieria en Seguridad de Personas y Bienes S.A. RUT N°946.616.930-3

Resumen de Puntos = 10+5+0 = 15 puntos

B.3.4. Cuadro Resumen

5 Puntaje Final
OFERENTE convenio Oferta Evaluada Puntos | Zdel | puntos x
Ponderacién
RB Inversiones SpA
o -
RUTNMQO?'%.&,& B. No presenta convenio(s)
en Unidn ;
colectivo(s), o el documento N
Tempoeral con No 0 5% 0
; presentado no cumple con lo
Seguridad SB TsRGERds
Vigilancia SpA. q
RUT 76.600.531-4

Observaciones de la aplicacion

B.3.4 Oferente RB Inversiones SpA RUT N°74.207.238-6 en Unidn Temporal con Seguridad $B Vigilancia
SpA. RUT 76.600.531-4, obtiene 0, No presenta convenio(s) colectivo(s). o el documenio presentado

no cumple con lo reguerido.

Resultado de aplicacién de Formula Condiciones de Empleo:

RE Inversiones SpA RUT N°76.207.238-4 en Unidn Temporal con Seguridad $B Vigilancia SpA. RUT

76.600.531-4

Resumen de Puntos = 10+5+0 = 15 puntfos

e ia 5 Y M A { | L o

AT =




| Municipalidad
y delndependencia

B.3.5. Cuadro Resumen

5 1 Puntaje Final
Convenio Oferta Evaluada | % del
OFERENTE Colasthic Puntos crltetio (Punfos‘)s

Ponderaciéon)
A. El oferente presenta, conveniols)
colectivo(s) vigente(s) con las
Suat SpA RUT N° organizacionss sindicales
76.380.151-9 en representativas de sus trabajadores
Unién  Temporal o gue le hagan aplicables a estos

con Servicios Sl convenios colectivos  acordados 100 5% 5
Integrales por otros empleadores u
Industriales VL SpA organizaciones gremiales de
RUT 76.365.875-9 empleadores, suscritos de
conformidacd a las reglas del Titulo X
| del Libro IV del Cédigo del Trabaio.

Observaciones de la aplicacién

B.3.5 Oferente Suat SpA RUT N° 76.380.151-9 en Unidn Temperal con Servicios Integrales Industriales
VL SpA RUT 76.365.875-9, obtiene 5, presenta conveniols) colectivo(s), El oferente presenta,
conveniofs) colectivo(s) vigente(s] con las organizacionses sindicales representativas de sus
frabgjodores © que le hagan aplicables a estos convenios colectivos acordados por otros
empleadores U organizaciones gremiales de empleadores, suscritos de confermidad a las reglas del
Titulo X del Libro IV del Cédigo del Trabajo.

Resuliado de aplicacién de Formula Condiciones de Empleo:

Oferente Suat SpA RUT N° 74.380.151-9 en Unidn Temporal con Servicios Integrales Industriales VL SpA
RUT 76.365.875-9

Resumen de Puntos = 10+5+5 = 20 puntos

C) CRITERIO CONDICIONES DE REMUNERACION (15%)

En el caso gue durante la ejecucion del contrato las remuneracicnes minimas legales superen los
valores ofertados por el contratista adjudicado. La nueva remuneracién minima serd la sefalada
en la Ley o normativa vigente al mes de ejecucion del contrato en que se apligue. Se deberd
mantener &l fotal haberes minimos ofertados, aun cuando durante la vigencio del contrato, se
disminuya legalmente la duracidn de la jornada laboral semanal.

En el caso que durante la ejecucidn del contrato se aumente per Ley el sueldo minimo a un valor
superior al ofertado, los valores del item Il serdn el nuevo sueldo minimo por Ley.

La oferta de Sueldo Bruto Minimo Mensual para Supervisor o Guardia no podra ser inferior a
$400.000.-

En lo evaluacién de las ofertas, el Sueldo Bruto Minimo Mensual ofertado para Supervisor v para
Guardia, se extraerdn del Formulario N°3, se considerord la relacian entre cada oferta, donde OF
= Oferto evaluada y OM = Oferta maxima. Férmula: ((CE / OM) x 100) x (% del subcriterio). El
puntgje final se obtendrd de la suma de los puntos obtenidos en los subcriterios A y B.

Formula:
Al Suelde Bruto Minimo Mensual Supervisor = ((OFE / OM) x 100) x 3%
B. Sueldo Bruto Minimo Mensual Guardia = ((OE / OM) x 100) x 12%

Puntaje Final = A+B.

C.1. Cuadro Resumen Supervisor

Of;i?e? dEgg:z?ga Oferta h{k’?ximu Sueldo % del Puntaje Final
OFERENTE Kt MGSE] Bruto Minimo Mensual | Puntos eriehic (Puntos X
. Supervisor Ponderacion)
Supervisor
Servicios Integrales de
Seguridad América Security $980.000 $980.000 100 3% 3
SpA RUT N°74.377.813-4
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Observaciones de la aplicacion

C.1.1 Oferente Servicios Integrales de Seguridad América Security SpA RUT N°76.377.813-4, obtiene

el méximo de 3 puntos.

C.1.2. Cuadro Resumen Guardia

Oferta Evalvada | o 40 masima suelds Puntaje Final
Sueldo Bruto i o del
OFERENTE . Bruto Minimo Mensual Puntos o (Puntos X
Minimo Mensual Cuiordics criterio Ponderacic
Guardia anderacion) ‘
Servicios Integrales de
Seguridad América Security $480.000.- $480.000.- 100 12% 12
SpA RUT N°74.377.813-4

Observaciones de la aplicacién

C.1.2 Oferente Servicios Integrales de Seguridad América Securify SpA RUT N°76.377.813-4. obtiene

el maximo de 12 puntos.

Resultado de aplicacidn de Formula Condiciones de Empleo:

Servicios Integrales de Seguridad América Security SpA RUT N°76.377.813-4

Resumen de Puntos(A+B) = 3 +12 = 15 puntos

C.2. Cuadro Resumen Supervisor

ogeul? d?glrt?:a Oferta Méxima Sueldo % del Puntaje Final
OFERENTE oy Bruto Minimo Mensual | Puntos T {Puntos X
Minimo Mensual ? criterio .
. Supervisor Ponderacion)
Supervisor
Defensa y Seguridad Lida. 3 o
RUT N° 76.094 290-1 $720.000.- $980.000. 73.47 3% 2.20

Observaciones de la aplicacion

C.2.1 Oferente Defensa y Seguridad Lida. RUT N° 76.094.290-1, obtiene 2,20 puntos de un maximo

de 3 puntos.

C.2.2. Cuadro Resumen Guardia

Oferta Evaluada Oferta Maxima Punitaje Final
OFERENTE SHBIEHE akisidolBnaio Puntos “del [Puntos X
Minimo Mensual Minimo Mensual criterio .
- ; Ponderacion)
Guardia Guardia
Defensa y Seguridad
Ltda. RUT Ne $613.750.- $680.000 0,90 12% 10.83
76.094.290-1

Observaciones de la aplicacion

C.2.2 Oferente Defensa y Seguridad Lida. RUT N° 76.094.290-1, obtiene 10.83 puntos de un maximo

de 12 puntos.

Resultado de aplicacién de Formula Condiciones de Empleo:

Cferente Defensa v Seguridad Ltda. RUT N° 76.094.290-1

Resumen de Puntos (A+B) = 2,20 +10,83 = 13,03 puntos

C.3. Cuadro Resumen Supervisor

Of;ﬂ: dsgglrt?gc Oferta Mdxima Sueldo 7 del Puntaje Final
OFERENTE skimimie MAarsod] Bruto Minimo Mensual | Puntos afiferle (Puntos X
: Supervisor Ponderacidn)
Supervisor
Ingenieria en Seguridad de
Personas y Bienes S.A. RUT $850.000.- $980.000.- 86,73 3% 2,60

N°96.616.930-3
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Observaciones de la aplicacién

C.3.1 Oferente Ingenieria en Seguridad de Personas y Bienes S.A. RUT N°96.616.930-3, cbtiene 2,60

puntos de un maximo de 3 puntos.

C.3.2. Cuadro Resumen Guardia

Oferta Evaluada

Oferta Maxima

Puntaje Final

Personas y Bienes S.A.
RUT N°96.616.930-3

Sueldo Bruto Sueldo Bruto % del
OFERENIE Minimo Mensual Minimo Mensual Funios criterio o {P(;Jntos X
Guardia Guardia ORCETgCion)
Ingenieria en
Segunias 9 | $610.000-- $680.000.- 89,71 12% 10,76

Observaciones de la aplicacién

C.3.2 Oferente Ingenieria en Seguridad de Personas y Bienes S.A. RUT N°94.4614.930-3, obtiene 10,76

punios de un maximo de 12 puntos.

Resultado de aplicaciédn de Formula Condiciones de Empleo:

Ingenieria en Seguridad de Personas y Bienes S.A. RUT N°96.4614.930-3

Resumen de Puntos (A+8) = 2,60 +10,76 =13,37 puntos.

C.4. Cuadro Resumen Supervisor

Oferta Evalvada

Oferta Maxima Sueldo

Puntaje Final

OFERENTE ‘SL{eido erute Bruto Minime Mensual | Punfos %.d"?! (Puntos X
Minimo Mensual Supervisor criterio Ponderacion)
Supervisor

RB Inversiones SpA RUT

N°76.207.238-6 en Unidn

Temporal con Seguridad SB $700.000.- $980.000.- 71,42 3% 2,14
Vigilancia SpA. RUT

76.600.531-4

Observaciones de la aplicacion

C.4.1 Oferente RB Inversiones SpA RUT N°76.207.238-6 en Unidn Temporal con Seguridad SB
Vigilancia SpA. RUT 76.600.531-4, obtiene 2,14 puntos de un méaximo de 3 puntos.

C.4.2. Cuadro Resumen Guardia

Oferta Evaluada Oferta Mdaxima Puntaje Final
Sueldo Bruto Sueldo Bruto % del
QFERENTE Minimo Mensual Minimo Mensual Puntos criterio Pofgg:géf)én)
| Guardia Guardia

RB Inversiones SpA |
RUT N°76.207.238-¢ en |
Unidn Temporal con |
Seguridad B | $612.500.- $680.000.- 90,07 12% 10,81
Vigilancia SpA. RUT |
76.600.531-4

Observaciones de la aplicacion

C.4.2 Oferente RB Inversiones SpA RUT N°74.207.238-6 en Unién Temporal con Seguridad SB
Vigilancia SpA. RUT 76.600.531-4, obtiene 10,81 puntos de un mdaximo de 12 puntos.

Resultado de aplicacién de Formula Condiciones de Empleo:

RB Inversiones SpA RUT N°74.207.238-6 en Union Temporal con Seguridad SB Vigilancia SpA. RUT

76.600.531-4

Resumen de Puntcs (A+B) = 2,14 +10,81 = 12,95 puntos

- 20~
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C.5. Cuadro Resumen Supervisor
ogin;? d?g:ﬁ?:ﬂ Oferta Mé_ximo Sueldo 7 del Puntaje Finaﬂ
OFERENTE Minim Bruto Minimo Mensual | Puntos S (Puntos X
Oihemsual Supervisor criterio Ponderacién)
Supervisor

Suat SpA RUT N° 74.380.151-9

en Unidn Temporal con

Servicios Integrales $943.980.- $980.000.- 94,32 3% 2,89
Industrigles VL SpA RUT

76.365.875-9

Observaciones de la aplicacién

C.5.1 Oferente Suat SpA RUT N® 74.380.151-9 en Unién Temporal con Servicios Integrales Industriales

VL SpA RUT 76.365.875-%, obtiene 2,89 puntos de un maéximo de 3 puntes.

C.5.2. Cuadro Resumen Guardia

Oferta Evaluada Oferta Maxima Puntaje Final
Sueldo Bruto Sueldo Bruto % del
QFERENTE Minimo Mensual Minimo Mensual Fumtos criterio (PUHTGS X
Guardia Guardia Sl
Suat SpA RUT N°
76.380.151-%2 en Unidn
Temporal con
Servicios Integrales $654.500.- $480.000.- 94,25 12% 11.55
Industriales V0L SpA
RUT 76.365.875-9RUT
N°76.377.813-4

Observaciones de la aplicacién

C.5.2 Oferente Suat SpA RUT N° 74.380.151-9 en Unidén Temporal con Servicios Integrales Industriales
VL SpA RUT 76.345.875-9, obtiene 11.55 puntos de un mdximo de 12 puntes.

Resultado de aplicacion de Formula Condiciones de Empleo:

Suat SpA RUT N° 76.380.151-9 en Unién Temporal con Servicios Integrales Industriales VL SpA RUT

76.365.875-9

Resumen de Puntos (A+B) = 2,89 +11,55 = 14,44 puntos

D) EXPERIENCIA DEL OFERENTE (12%)

Se andlizaré la experiencia presentada en el Formulario N°2 Experiencia del Oferente y sus
respaldos de acuerdo a lo requerido en el punto “5.2" letra “b" de las Bases Adminisirafivas. El
puntgje se oforgard clasificando a cada oferta en uno de los ftems de la siguiente tabla:

El oferente debe sefalar su experiencia en la gjecucidn de servicios de guardias de seguridad de
igual o similares caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados,
gue comiencen, estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Se considerardn solo las experiencias iguales o mayores a 12 meses de ejecucion.

Con el fin de tener una evaluacion mas eficiente, se considerardn sélo las primeras 15 experiencias
en el Formulario N°5,

ftem Puntos

A. Presenta 10 o mas experiencials), segun lo requerido 100

B. Presenta de 7 a 9 experiencias, segun lo requerido 75

C. Presenta de 4 a 6 experiencias, segin lo requerido 50

D. Presenta de | a 3 experiencias, segun lo requerido 25 |
E. No tiene experiencia o la experient;iﬁ gue presenta no 0
corresponde a lo requerido, © no estd respaldada. |

e
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D.1 Cuadro Resumen:

Cantidad de Puntaje Final
Oferente experiencia Clasificacién Puntos % v [Puntos X
acreditada ] Ponderacién)
Servicios Integrales de A. Presenta 10 o
?,:S“Jﬁff,“d - Amer;ﬁ 1 més experiencials), | 100 12% 12
N°76.377.812-4 ; segun lo requerido

D.2 Observaciones de la aplicacién del criterio:

D.2.1 Oferente Servicios Integrales de Seguridad América Security SpA RUT N°76.377.813-4, su
oferta obtiene el mdximo de 12 puntos, dado que en su Formularic N°2 presentd 15 experiencias,
de los cucles 11 cumplen con acreditar experiencia en la ejecucidon de servicios de guardias de
seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes pUblicos
y/o privados, gue comiencen, estén en gjecucidén o hayan concluido desde el 2018 en
adelante., de acuerde al siguiente detalle:

Experiencia N°1 acreditada con Orden de compra N°417807-3796-SE23 de Servicio Nacional Salud
Hospital de los Andes, se acepia, ya gue cumple con experiencia en la gjecucién de servicios de
guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacién, con
mandantes publices y/o privados, que comiencen, estén en ejecucidon o hayan concluido desde
el 2018 en adelanfe.

Experiencia N°2 acreditada con Orden de compra N°2200-83-LR22 del Servicio de Salud de
Aconcagua, se acepta, ya que cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias
de seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacidén, con mandantes
publicos y/o privados, que comiencen, estén en ejecucidn o hayan concluido desde el 2018 en
adelante.

Experiencia N°3 acreditada con Orden de comprd N°1240057-14-1g23 de Hospital Pedaflor, se
acepta, ye gque cumple con experiencia en la ejecucidn de servicios de guardias de seguridad
de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacidn, con mandantes publicos y/o
privados, gue comiencen, estén en gjecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°4 acreditada con Orden de compra N°1020285-28-SE23 de la Delegaciéon
Presidencial Provincia de Maipo, se acepta, ya que cumple con experiencia en la gjecucién de
servicios de guardias de seguridad de igual © similares caracteristicas al de la presente licitacién,
con mandantes publicos y/o privados, que comiencen, estén en ejecucion o hayan concluido
desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°5 no acreditada, ya gue no presenta o adjunta orden de compra correspondiente
al monto del confraio indicade en formulario N°2, no se acepfa, ya gue no cumple con
experiencia en la ejecucién de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presenie licitacion, con mandantes publices y/o privados, gue comiencen,
astén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°6 acreditada con Contrate N°214-1 Constructora e Inmobiliaria ICAAD, se acepta,
ya que cumple con experiencia de 12 meses en la ejecucion de servicios de guardias ds
seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos
v/o privados, gque comiencen, estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelanie.

Experiencia N°7 acreditada con Contrato N°212-33 Constructera e Inmobiliaria ICAAD, no se
acepta, ya gue no cumple con el plazo de acuerdo a lo sefialado en la cldusula sexta del
confrato gue indica que los plazos comienzan desde el dia 08 de febrero 2023 hasta el 31 de
agosto 2023, por lo cual no cumple con la experiencia en Institucion de Salud iguales o mayores
a 12 meses de gjecucion de servicios de asec de igual o similares caracteristicas al de la presents
licitacion, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen, estén en ejecucion o hayan
concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°8 acreditada con Decreto Alcaldicio N°1920 de Municipalidad de Requinoa, se
acepta, ya gue cumple con experiencia en Institucion de Salud iguales o mayores a 12 meses de
ejecucién de servicios de aseo de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacion, con
mandantes publicos y/o privados, que comiencen, estén en gjecucién o hayan concluido desde
el 2018 en adelante.

Experiencia N°9 acreditada con conirato N° 0570 -15 de Constructfora Cuevas Y Purcell S.A., se
acepta, ya que cumple con experiencia en la gjecucidn de servicios de guardias de seguridad
de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacion, con mandanies publicos y/o
privados, que comiencen, estén en ejecucion o hayan concluide desde el 2018 en adelante.
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Experiencia N°10, no se acreditada ya que no adjunta contrato de Cuevas y Purcell, no se
acepta, se acepta, ya que cumple con experiencia en la ejecucidn de servicios de guardias de
seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacidn, con mandantes publicos
y/o privadas, que comiencen, estén en gjecucion o hayan concluido desde €/ 2018 en adelante.

Experiencia N°11 acreditada con Contrato de Grupo Montesa SpA no se acepia, de acuerdo alo
estipulado en la clausula decima quinto, esfablece el plazo desde 01 de julio 2022 y duracion de
seis meses, no cumple, con experiencia en la gjecucion de servicios de guardias de seguridad de
igual o similares caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes publicos y/o privados,
gue comiencen, estén en ejecucion o hayan concluide desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°12 acrediiada cen contrato de empresa Segusa Chile SpA., se acepta, ya gue
cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual © similares
caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes publicos y/o privados, gue comiencen,
estén en gjecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°13 acreditada con confrato de empresa Inmobiliaria Emarco S.A.. se aceptq, se
acspia, ya que cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad
de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantas publicos y/o
privados, que comiencen, esién en ejecucién o hayan concluide desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°14 acreditada con contrato de empresa Inmobiliaric Emarco S.A., se acepta, se
acepta, ya gue cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardics de seguridad
de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes plblices y/o
privades, gue comiencen, estén en gjecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°15 acreditada con confrato de empresa Inmobiliaria Asesorias e Inversiones CAF
SpA.. se acepta, ya gue cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de
seguridad de igual o similares coracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes publicos
v/o privados, que comiencen, estén en gjecucion o hayan concluideo desde el 2018 en adelante.

D.2 Cuadro Resumen:

Cantidad de | % del Puntaje Final
Oferente experiencia Clasificacion Puntos cr‘;ierio (Puntos X
acreditada Ponderacién
- A - A. Presenta 10 o
efensa y Segurida : : B I |
Ltda, RUT N° 76.094.290-1 3 mos‘exper\encn_]{s}, 00 2% 12
segun le requerido

D.2 Observaciones de la aplicacién del criterio:

D.2.2 Oferente Defensa y Seguridad Ltda. RUT N° 76.094.290-1, su oferfa obfiene el maximo de 12
puntos, dado gue en su Formulario N°2 presentd 13 experiencias, de las cuales 13 cumplen con
acreditar experiencia en la ejecucién de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes pdblicos y/o privados, que comiencen,
estén en ejscucidon o hayan concluido desde el 2018  en adelante., de acuerdo al siguiente
detalle:

Experiencia N°I acreditada con Conirate de la Municipalidad de Lc Pintana de fecha 29 de
septiembre de 2017, se acepta, ya que cumple can experiencia en la gjecucién de servicios de
guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacion, con
mandantes publicos y/o privades, que comiencen, estén en ejgcucion o hayan concluido desde
el 2018 en adelante.

Experiencia N°2 acreditada con Centrato de la JUNJI de fecha 02 de octubre ce 2017, se acepiaq,
va que cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o
similares caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados, gue
comiencen, estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°3 acreditada con Contfrato de CENABAST de fecha 17 de junio de 2019, se acepta,
ya gue cumple con experiencia en la ejecucién de servicios de guardics de seguridad de igual ©
similares caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes publicos y/o privados, que
comiencen, estén en ejecucién o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°4 acreditada con Contrato de la Municipalidad de MaipU de fecha 01 de junio de
2016, se acepta, ya que cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de
seguridad de igual o similares caracterisficas al de la presenie licitacién, con mandantes plblicos
y/c privados, que comiencen, estén en gjecucion o hayen concluide desde el 2018 en adelants.
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Experiencia N°5 acreditada con Contrato de Subsecretaria de transportes de fecha 03 de julio de
2018, se acepta, ya que cumple con experiencia en la ejecucién de servicios de guardias de
seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacién, con mandanies publicos
y/o privados, gue comiencen, estén en gjecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N° acreditada con Contrato de Subsecretaria de transportes de fecha 22 de junio
de 2023, se acepta, ya que cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de
seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes pUblicos
y/o privados, que comiencen, estén en ejecucién o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°7 acreditada con Contrato de Fundacion Educacional Nuestras raices de fecha 24
de marzo de 2022, se acepta, ya gue cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de
guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de la prasente licitacién, con
mandantes publicos y/o privadoes, que comiencen, estén en gjecucion o hayan concluido desde
el 2018 en adelante.

Experiencia N°8 acreditada con Confrafc de INNOVAQUIMICA 5.A. de fecha 08 de agosto de
2022, se acepta, ya que cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de
seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacidn, con mandantes publicos
y/o privados, que comiencen, estén en gjecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°? acreditada con Conirato de Comunidad edificio puertas de la Dehesa 2 de
fecha 17 de julio de 2017, se acepta, ya gue cumple con experiencia en |a ejecucion de servicios
de guardias de seguridad de igual ¢ similares caracteristicas al de la presente licitacién, con
mandantes publices y/o privados, gue comiencen, estén en ejecucion o hayan concluido desde
el 2018 en adelante.

Experiencia N°10, acreditada con Contrato de GC Studios SpA. de fecha 11 de mayo de 2022, se
acepiag, ya gue cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad
de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes publicos y/o
privados, gue comiencen, sstén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.,

Experiencia N°11 acreditada con Conirato de PANIMEX QUIMICA Ltda. de fecha 30 de junio de
2021, se acepta, ya que cumple con experiencia en la gjecucidn de servicios de guardias de
seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacidn, con mandantes publicos
y/o privados, que comiencen, estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°12, acreditada con Contrato de Comercial SATEX Lida. de fecha 04 de julio de
2022, se acepta, ya que cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de
seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes publicos
y/0 privados, que comiencen, estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°13 acreditada con Contfrato de Confecciones Butka Lida. de fecha 15 de marzo
de 2021, se acepta, ya que cumple con experiencia en la ejecucidn de servicios de guardias de
seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacion. con mandantes pUblicos
y/o privados, que comiencen, estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

D.3 Cuadro Resumen:

Cantidad de ) o del Puntaje Final
Oferente experiencia Clasificacion Puntos citteris [Pun’ros_)(
acreditada Ponderacion)
Ingenieria en Seguridad A. Presenta 10 o
de Personas y Bienes S.A, ! mads experiencials), 100 12% 12
RUT N°94.616.930-3 segun lo requerido

D.3.1 Oferente Ingenieria en Seguridad de Personas y Bienes S.A. RUT N°96.616.930-3 su oferta
obfiene el maximo de 12 puntos, dado gue en su Formulario N°5 presentd 23 experiencias. y solo
se consideraron las primeras 15 experiencias de acuerdo a sefalado en las bases administrativas,
de las cuales 11 experiencias cumplen con acreditar experiencia en la gjecucion de servicios de
guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de lo presente licitacion, con
mandantes publicos y/o privados, que comiencen, estén en gjecucion o hayan concluido desde
e/ 2018 en adelante., de acuerdo al siguiente detalle:

Experiencia N°1 acreditada con Acta de Adjudicacién de Mercado Publico Licitacion Publica ID
1655-59-LR2] Direccién Atencién Primaria, se acepta, ya que cumple con experiencia en la
gjecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de la
presente licitacién, con mandantes pdblicos y/o privados, que comiencen, estén en gjecucién o
hayan concluide desde el 2018 en adelanfe.
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Experiencia N°2 acreditada con Acta de Adjudicacion de Mercado Publico Licitacion Publica 1D
10574%1-107-LQ22 de Hospital Luis Calve Mackennga, se acepta, ya gue cumple con experiencia
en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de la
presente licitacién, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen, estén en ejecucién o
hayan concluide desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°3 acreditada con Acia de Adjudicacion de Mercado Publico Licitacion Publica ID
1947-29-LR22 de hospital Roberto del Rio, se acepta, ya que cumple con experiencia en lo
gjecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de o
presente licitacion, con mandantes pdblicos y/o privados, que comiencen, estén en gjecucion o
hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°4 acreditada con Contrato N°04/2022 del Hospital Biprovincial de Quilleta y
Petorca, ne se acredita debido a que contrate no estd firmade, no se acepta, ya que cumple
con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes piblicos y/o privados, que comiencen,
estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°5 acreditada con Contrato N°04/2022 del Hospital Biprovincial de Quillota vy
Petorca, no se acredita debido a que conirato no estd firmado, no se acepta, ya que cumple
con experiencia en la ejecucidn de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes publicos y/o privades, que comiencen,
estén en ejecucién o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°6 acreditada con Acta de Adjudicacion de Mercado Publico Licitacion Publica ID
705290-25-LP22 no se acepta debide a que contrato es por un piazo de 11 meses, ya gue no
cumple con experiencia en la ejecucidn de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen,
estén en ejecucién o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°7 acreditada con Contrato de Congregacion Hermanas Maestras de la Santa Cruz.
se acepta, ya que cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad
de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacidon, con mandantes publicos y/o
privados, gue comiencen, estén en gjecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelanie.

Experiencia N°8 acreditada con Confrato de Empresa DHL Chain Chile, se acepta, ya que
cumple con experiencia en la ejecucidn de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen,
estén en gjecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°? acreditada con Acta de Adjudicacién de Mercade Publico Licitacion Publica ID
2770-117-LR18 de la Municipdlidad de Maipu, se acepta, ya que cumple con experiencia en la
ejecucién de servicios de guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de la
presente licitacidn, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen, estén en ejecucién o
hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°10, acreditada con Acta de Adjudicacidon de Mercado Publico Llicitacion Publica
ID,1057494-32-LR21 de Hospital Exequiel Gonzdlez Cortes se acepta, ya que cumple con
experiencia en la egjecucidn de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/c privados, que comiencen,
estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°11 acreditada con Acta de Adjudicacion de Mercado Publico Licitacion Publica ID
1078354-2-LR20 de Hospital San Luis de Buin, se acepta, ya que cumple con experiencia en la
ejecucion de servicios de guardios de seguridad de igual o similares caracteristicas al de la
presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen, estén en ejecucion o
hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°12, acreditada con Acta de Adjudicacién de Mercado Publico Licitacion Publica ID
1532-28-LQ22 de CRC Salvadcr Allende, se acepta, ya que cumple con experiencia en la
ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de lo
presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen, estén en ejacucién o
hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°13 acreditoda Acta de Adjudicacion de Mercado Publico Llicitacion Publica ID
705291-37-LR19 de Hospital Félix Bulnes, se acepta, ya que cumple con experiencia en la
ejecucién de servicios de guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de la
presente licitacidon, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen, estén en gjecucion o
hayan concluido desde el 2018 en adelante.
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Experiencia N°14 acreditado Acta de Adjudicacion de Mercado Publico Llicitacion Publica 1D
1057049-291-LQ20 de Hospital San Borja Ariaran, se acepta, ya que cumple con experiencia en la
ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de la
presente licitacidn, con mandantes pUblicos y/o privados, que comiencen, estén en gjecucion o
hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°15 acreditada Orden de Compra N°1641-2699-SE20 de Hospital San Juan de Dios,
no se acepta, ya que no cumple con los 12 meses solicitados con experiencia en la ejecucién de
servicios de guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacion,
con mandantes publicos y/o privados, que comiencen, estén en ejecucion o hayan concluido
desde el 2018 en cdelante.

D.4 Cuadro Resumen:

Cantidad de ‘ Puntaje Final
Oferente experiencia Clasificacion Puntos E ‘7;:de=_.l (Puntos X
acreditada lcnieno Ponderacién)
RB Inversiones SpA RUT ‘
N°76.207.238-6 en Unién A. Presenta 10 o
Temporal con Seguridad ? mas experiencia(s), 75| 12% ¢
SB Vigilancia SpA. RUT segun lo requerido |
76.600.531-4

D.4.1 RB Inversiones SpA RUT N°74.207.238-6 en Union Temporal con Seguridad SB Vigilancia SpA.
RUT 76.600.531-4 su oferta obtiene 9 puntos de un mdximo de 12 puntos, dado gue en su
Formulario N°2 presentd 10 experiencias, de las cuales sclo ¢ cumplen con acreditar experiencia
en la ejecucidn de servicios de guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de la
presente licitacion, con mandantes plblicos y/o privades, que comiencen, estén en ejecucion o
hayan concluido desde el 2018 en adelante., de acuerdo al siguiente detalle:

Experiencia N°1 acreditada con Contrato de lo Municipalidad de La Reina se acepta, ya que
cumple con experiencia en la ejecucidn de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados, que comigncen,
estén en ejecucidon o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°2 acreditada con Contfrato de Hospital Roberto del Rio, se acepta, ya que cumple
con experiencia en la ejecucién de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen,
estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°3 acreditada con Conirato de Hospital Roberto del Rio, se acepta, ya que cumple
con expetiencia en la sjecucidn de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen,
estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°4 acreditada con Contrato de la Municipalidad de Mdipu, se ocepta, ya que
cumple con experiencia en la gjecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, cen mandantes publices y/o privados, que comiencen.
estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°5 acreditada con Contrato de la Municipalidad de Providencia, se acepia, ya que
cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/o privadoes, gue comiencen,
estén en ejecucion o hayan concluide desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°é acreditada con Contrafe de la Municipalidad de Fuente Alto, se acepta, ya que
cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes pUblicos y/o privados, que comiencen,
estén en ejscucion o hayan concluide desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°7 acreditada con Ceontrato de Servicio Nacional Pafrimonio Cultural. no se acepta,
ya que no cumple con el periodo de 12 meses de experiencias en la gjecucion de servicios de
guardias de seguridad de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacion, con
mandantes publicos y/o privados, que comiencen, estén en ejecucién o hayan concluide desde
el 2018 en adelante.

Experiencia N°8 acreditada con Contrate Empresa Inversiones Quilicura, se acepta, ya que
cumple con experiencia en la ejecucidn de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes piblicos y/o privados, que comiencen,
estén en ejecucién o hayan concluido desde el 2018 en adelante.
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Experiencia N°% acreditada con Contrato de Empresa Kaufmann S.A., se acepta, ya que cumple
con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen,
estén en gjecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°10, acreditada con Contrato Sociedad de Inversiones Norte Sur, se acepta, ya gue
cumple con experiencia en la ejecucién de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes pUblicos y/o privados. que comiencen,
estén en gjecucidn o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

D.5 Cuadro Resumen

Cantidad de % del Puntaje Final
Oferente experiencia Clasificacion Puntos o (Puntos X
acreditada crtiede Ponderacién)
Suat  SpA  RUT N°
76.380.151-9 en Unién A.Presenta 10 0
Temporal con Servicios 14 mdads experiencials), 100 12% 12
Integrales Industriales VL segun lo requeride

SpA RUT 76.365.875-9

D.5.1 Suat SpA RUT N° 74.380.151-9 en Unién Temporal con Servicios Integrales Industriales VL SpA
RUT 76.3465.875-9 su oferta obtliene el méximo de 12 puntos, dado que en su Formulario N°35
presentd 14 experiencias, de las cuales solo 14 cumplen con acreditar experiencia en la ejecucion
de servicios de guardias de seguridad de igual o similares caracterisiicas ¢l de la presente
licitacién, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen, estén en gjecucion o hayan
cencluido desde ] 2018 en adelante., de acuerdo al siguiente detalle:

Experiencia N°1 acreditada con Contrato de Hospital Barros Luco, se acepta, ya gue cumple con
experiencia en la ejecucién de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes publicos y/o privados, gue comiencen,
estén en ejecucion o hayan concluide desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°2 acreditada con Contrato de Hospital Barros Luco, se acepta, ya que cumple con
experiencia en la ejecucién de servicios de guardias de seguridad de igual © similares
caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes pUblicos y/o privados, que comiencen,
estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°3 acreditada con Confrato de Municipalidad de Buin, se acepta, ya que cumple
con experiencic en lo ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen,
estén en ejecucion o hayan cencluide desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°4 acreditada con Contrato de la Municipalidad de Los Andes, se acepta, ya que
cumple con experiencia en la ejecucién de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes pUblicos y/o privados, que comiencen,
estén en ejecucién o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°5 acreditada con Ceontrafo Hospital San Borja Arricran, se acepiq, ya gue cumple
con experiencia en la ejecucién de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacidn, con mandantes publicos y/o privades, que comiencen.
astén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°6 acreditada con Contrato de Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo. se
acepta, ya que cumple con experiencia en la gjecucion de servicios de guardias de seguridad
de igual o similares caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publices y/e
privados, que comiencen, estén en gjecucién o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°7 acreditada con Contrato de Universidad de Valparaiso se acepia, ya que
cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual © similares
caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes publicos y/o privados, gue comigncen,
estén en ejecucion o hayan concluida desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°8 acreditada con Confrato de Universidad Diego Portales, se acepta, ya que
cumple con experiencia en la ejecucién de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes pblicos y/o privados, gue comiencen,
estén en ejecucién o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°9 acreditada con Contrate del Ministerio del Interior, se acepta, ya que cumple con
experiencia en la ejscucién de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacién, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen,
estén en ejecucién o hayan concluide desde el 2018 en adelante.
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Experiencia N°10, acreditada con Contrato de Empresa Pigues y Tuneles s.a., s acepfa, ya gue
cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen,
estén en ejecucion o hayan concluide desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°11 acreditada con Contrato de Instituto de Prevision Social, se acepta, ya que
cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados, que comiencen,
estén en gjecucion ¢ hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°12, acreditada con Contrato de Hospital San Jose, se acepto, ya que cumple con
experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publices y/o privados, que comiencen,
estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°13 acreditada con Contrato de Municipalidad de San Bernardo, se acepta, ya que
cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacion, con mandantes publicos y/o privados, gue comiencen,
estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

Experiencia N°14 acreditade con Confrate de Subsecretaria del Interior, se acepta, ya que
cumple con experiencia en la ejecucion de servicios de guardias de seguridad de igual o similares
caracteristicas al de la presente licitacién, con mandanies publicos y/o privades, que comiencen,
estén en ejecucion o hayan concluido desde el 2018 en adelante.

E) COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL 3%

Para este criterio de evaluacién, se consultard el comportamientoe confractual del oferente en
mercado publico, &l gue se cbtendrd consultando el RUT del oferente en el Registro de
Proveedores del Estadoe en www.mercadopublico.cl, en el caso de las UTP se obfendra un
promedio de la evaluacion de los integrantes de la UTP. El puntgje final del criterio se ctorgard,
clasificande a cada oferta en uno de los ftems de la siguiente table y multiplicande los puntos
obtenidos por el porcentaje asignado al criterio:

ftem Puntos

A Comportamiento base igual a nota 5, o proveedor sin registro de 100
| evaluaciones. en www.mercadopublice.cl

B. | Comportamignto base inferior a nota 5. 6]

La nota que serd evaluada, es oforgada directamente por en el Registro de Proveedores del
Estado en www.mercadopublico.cl, a través de una herramienta de evaluacién de proveedoras
denominada “comportamiente contractual anterior”, que al consultar un RUT en partficular
inferma Ia nota de cumplimiento coniractual en mercado publico. Para conocer mas detalles de
la herramienta y la férmula de cdicule de la nota puede consuliar en la guia de uso
Comportamiento  Contfractual dal Proveedor publicada en el sitio de capacitacion de
www.mercadopublico.cl.

No obstante, lo anterior, en la eventualidad que se produzca indisponibilidad de esta informacién
en www.mercadopublico.cl duranie el proceso de evaluacién se asignard el maximo 100 puntos
a cada proveedor.

E.1 Cuadro resumen.

% del Puntaje Final
Oferente Nota Clasificacion Puntos criterio (Puntos X
Ponderacion)
A. Comportamiento
Servicios Integrales  de base igual anota 5, ©
Seguridad América Security 5 proveedor sin regisiro de 100 3% 3
SpA RUT N°76.377.813-4 evaluaciones. en
www.mercadopublico.cl

Observaciones de la aplicacion del criterio

E.1 Oferente Servicios Integrales de Seguridad América Security SpA RUT N°76.377.813-4 su oferfa
se clasifica en el ftem "A" que otorga 5 puntos, por tener un comportamiento base inferior a nota
5 de acuerdo a lo informado en Regisiro Nacional de Proveedores emitide por Mercado Publico,
en print de pantalla adjunto.
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E.2 Cuadro resumen:

% del Puntaje Final
Oferente Nota Clasificacién Punfos o (Puntos X
criterio &5

Ponderacion)

A, Comportamiento
base igual anota 5, o
5 proveedor sin registro de 100 3%
evalugciones. en
www.mercadopublico.cl

Defensa y Seguridad Lida.
RUT N° 76.094.290-]

w

Observaciones de la aplicacién del criterio

E.2 Oferente Defensa y Seguridad Lida. RUT N° 746.094.290-1, su oferta se clasifica en el item “A"
que otorga 5 puntos, por tener un comportamiento base inferior @ nota 5 de acuerdo a lo
informade en Registre Nacional de Proveedores emitido por Mercadoe Publico, en print de
pantalla adjunto.

E.3 Cuadro resumen:

7 del Puntaje Final
Oferente Nota Clasificacién Puntos ot (Puntos X
criterio ..
| Ponderacién
Ingenieria en Seguridad de < ‘ !
Personas y Bienes S.A. RUT 4,99 ib?g?:%?{;?;nfg;gs 0 3% 0 |
N°96.616.930-3 : { | |

Observaciones de la aplicacién del criterio

E.3 Oferente Ingenieria en Seguridad de Personas y Bienes S.A. RUT N°96.616.93C-3, su oferta se
closifica en el ffem “B" que otorga 0 puntos, por fener un comportamiento base inferior a nota 5
de acuerdo a lo informado en Registro Nacional de Proveedores emitido por Mercado Publico. en
print de pantalla adjunio.

E.4 Cuadro resumen:

% del Puntaje Final
Oferente Nota Clasificacién Puntos 8% (Puntos X
criterio -

Ponderacién)

|
\
RB Inversiones SpA RUT A. Comportamiento
N°76.207.238-6 en Unidn base igual anota 5, ©
Temporal con Seguridad SB 5 proveedor sin registro de 100 3% 3
Vigilancia SpA. RUT evaluaciones. en
‘ 76.600.531-4 www.mercadopublico.c! |

Observaciones de la aplicacién del criterio

E.4 Oferente RB Inversiones SpA RUT N°76.207.238-6 en Unidn Temporal con Seguridad SB Vigilancia
SpA. RUT 76.600.531-4, su oferfa se clasifica en el ftem “A" que otorga 5 puntos, por tener un
comportamiento base inferior @ neta § de acuerdo a lo informado en Regisfro Nacional de
Proveedores emitido por Mercado Publico, en print de pantalla adjunto.

E.5 Cuadro resumen:

7 del Puntaje Final
Oferente Nota Clasificacién Puntos cilterto (Puntos X
Penderacién

Suat SpA RUT N° 76.380.151-2 A. Comportamiento
en Unidn Temporal con base igual a nota 5, ©
Servicios Integrales 5 proveedor sin registro de 100 3% 3
Industriales VL SpA  RUT avaluaciones. en
76.365.875-9 www.mercadepublico.cl

Observaciones de la aplicacién del criterio

E.5 Oferente Suat SpA RUT N° 76.380.151-9 en Unién Temporal con Servicios Integrales Industriales
VL SpA RUT 76.365.875-9, su oferta se clasifica en el ftem "A" que otorgc 5 puntos, por tener un
comportamiente base inferior a nota § de acuerdo a lo informado en Registro Naciconal de
Proveedores emitido por Mercado Publice, en print de pantalla adjunte.

o R
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] F) Proponente cumple requisitos formales 2%

Para este criterio de evaluacién, el puntaje final del criterio se otorgard, clasificando a cada
oferta en uno de los ffems de la siguiente tabla y multiplicando los puntos obtenides por 2|
porcentaje asignado al criterio

Criterio

Puntaje Final l

Entrega Deniro del plazo del 100% de los requisitos formales de

s presentacion de la oferta, sin necesidod de aclaracion. Hao
B Enfrega | o mds antecedentes fuera de fecha o gue haya
L : 0
debido ser aclarados.
F.1 Cuadro resumen.
. | Puntaje Final
Oferente Aclaracighey’d Clasificacion Puntos % de‘l ' (Puntos X
la oferta criterio s
Ponderacion)
Servicios Integrales z
de Seguridad g.nt:gzgsgtes] fuc;romg:
Ameérica Security Si N 0 2% 0
SbA RUT feghc o que haya
74377 8134 debido ser aclarados.

Observaciones de la aplicacién del criterio

F.1 Oferente Servicios Integrales de Seguridod América Security SpA RUT N°©76.377.813-4, obtiene O,
debido o gue enftrega 1 o mds antecedenfes que fueron aclarados, de los documenios
solicitados en las bases, por lo tanto, se clasifica en el item "B

F.2 Cuadro resumen:

debido ser aclarades.

Aclaraciones a 5 % del Runtags: Final
Oferente Clasificacion Puntos p (Puntos X
la oferta criterio .
Ponderacion
B. Enfrega 1 © mds
Defensa Y
Seguridad Lida. RUT s fe”gﬁgecjzmesugericdz 0 2% 0
N° 76.094.290-1 4 L4

Observaciones de la aplicacién del criterio

F.2 Oferente Defensa y Seguridad Ltda. RUT N° 76.094.250-1, obtiene 0, debido ¢ que enfrega 1 ©
mas antecedentes que fueron aclarados, de los documentos solicitados en las bases, por lo tanto,
se clasifica en el item “B".

F.3 Cuadro resumen:

aclaracion.

Aclaraciones a — % del | Puntaje Final
Oferente I ofefta Clasificacion Puntos erlterio (Puntos X
Ponderacion)
Ingenietia & A. Entrega Dentro del
seguiidad A5 plozc_)_ del 100% de los
Perscnas y Bienes NO requisifos formales  de 100 2% 2
S:\ RUT presentacidon de g
N'oq'é 416.930-3 oferta, sin necesidad de

Observaciones de la aplicacién del criterio

F.3 Oferente Ingenieri

méximo de 2 puntos,

presentacion de la oferta. sin nec

debido a que

bases, por lo tanto, se clasifica en el item "A'".

a en Seguridad de Personas y Bienes S.A. RUT N°96.616.930-3, obtiene el
entrega dentro del plazo del 100% ce los requisitos formales de
esidad de aclaracion., de los documentos solicitados en las
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F.4 Cuadro resumen:

. Puntaje Final
Oferente Acistaclone: Clasificacion Puntos % dpfl (Puntos X
a la oferta criterio A
Ponderacion)
RB Inversiones SpA A. Enfrega Dentro del
RUT N°76.207.238-6 en plazo del 100% de los
Union Temporal con requisifos formales de
; - 0 2
Seguridad SB He presentacion  de g T80 | 2
Vigilancia SpA. RUT oferta, sin necesidad de ‘
76.600.531-4 aclaracién. |

Observaciones de la aplicacién del criterio

F.4 Oferente RB Inversiones SpA RUT N°74.207.238-6 en Unién Temporal con Seguridad SB Vigilancia

SpA. RUT 76.400.531-4, obliene el ma

documentos solicitados en las bases, por lo fanto, se clasifica en el item A",

F.5 Cuadro resumen:

ximo de 2 puntos, debido a gue entrega dentro del plazo del

100% de los requisitos formales de presentacion de la oferta, sin necesidad de aclaracion., de los

Puntaje Final
Aclaraciones - - % del
Oferente ok S Clasificacion Puntos criterio (Pun’tos_)f
Ponderacion
Suat SpA  RUT N° A. Entrega Deniro del
76.380.151-9 en Unién plazo del 100% de los
Tem_pprol con NO requisitos _‘forma\es de 100 2% 2
Servicios  Integrales presenfacion de o
Industriales VL SpA oferfa, sin necesidad de
RUT 76.365.875-9 aclaracion.

Observaciones de la aplicacién del criterio

E.5 Oferente Suat SpA RUT N° 76.380.151-2 en Unién Tempeoral con Servicios Integrales Indusfriales VL

SpA RUT 76.365.875-9, obtiene el
100% de los requisitos formales de

documentos solicitados en las bases, por lo fanto, se clasifica en el item "A".

maximo de 2 puntes, debido a que entrega dentro del plazo del
presentacién de la oferta, sin necesidad de aclaracion., de los

VIl. RESUMEN PUNTAJE FINAL

Oferentes

Oferta
Econdémica
(48%)

Condiciones de
empleo
(20%)

Condiciones de
Remuneracion
(15%)

Experiencia
del
oferente
(12%)

Comportamienio
Contractual

(3%)

Proponente |
Cumple
Requisitos
Formales
(2%)

Puntaje
Final
(100%)

Servicios
de
Ameérica
SpA
N°76.377.813-4

Integrales
Seguridad
Security
RUT

47,10

15

15

92,1

Defensa y
Seguridad Ltda. RUT
N° 76.094.290-1

45,35

15

13,03

12

88,38

Ingenieria
Seguridad
Persenas
S.A.
N°94.616.930-3

en
de
y Bienes
RUT

43,39

13,37

12

85,74

RB Inversiones SpA
RUT N°76.207.238-6
en Unidn Temporal
con Seguridad SB
Vigilancia SpA. RUT
76.600.531-4

46,55

15

12,95

88,5

Suat SpA RUT N°
76.380.151-9 en
Unidn Temporal con
Servicios Integrales
Industriales VL SpA
RUT 76.365.875-9

44,28

20

14,44

12

95,72

SR
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VIll. PROPUESTA DE ADJUDICACION

De acuerdo a la evaluacién de ofertas, se propone al Sr. Alcalde por ser mds conveniente a los intereses municipales y si no
es ofro su parecer, adjudicar la propuesta publica denominada SERVICIO DE GUARDIAS PARA LOS CENTROS DE SALUD DE LA
COMUNA DE INDEPEDENCIA 2023-2025, ID 584264-22-LR23 a la razdn social Suat SpA RUT N° 76.380.151-9 en Unién Temporal
con Servicios Integrales Industriales VL SpA RUT 76.345.875-9, con una oferta valor mensual neto de $ 25.361.000 mds IVA, que
serd reqjusiade anualmente de acuerdo a le consignado en el punfo 1.2 de las bases administrativas. El plazo de ejecucion
serd de 24 meses contados desde el Acta de Inicio de Servicio emitida por la Unidad Técnica. Bl financiomiento para (a |
elecucién de la presente licitacion corresponde al presupuesto de Salud 2023, el presupuesto para los afios 2024 y 2025
estard contemplado en los presupuestos correspondientes.

[X. COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS

1 g Sergio Castilloc Manriquez
Javiera Garcia Lizama SECPLA (S)

Administradora Munucipal

[ Efzv l | i A .1 ’I‘ /
Q‘ nrl'\'f =50 ) .

ver '“‘ dlu Rozas Bravo ___KasipaEstay Lope
“1:" E SM& epor’romenfo de Salud Directora d¢ Desarfollo Comunitario.
O Az
T — 7
q:.L;k_,.,'“// )
| FECHA } 11 de Sepfiembre de 2023
VRV/NPM, -

i ‘sﬂ"“*frﬁéﬁx?um&ﬁﬂiﬁ-%%ﬁ_
=3
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DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS

De conformidad con las normas de transparencia, el Articule N°37 del Decreto 250 APRUEBA REGLAMENTC
DE LA LEY N°19.884 DE BASES SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTRC Y PRESTACION DE
SERVICICS reglamente de la ley N° 19.886, y la DIRECTIVA DE CONTRATACION N°14 de lo Direccidn
ChileCompra.

Yo Javiera Garcia Lizama, declaro no tener conflicto de interés alguno en relacién a los actuales
oferentes en el proceso licitatorio denominado SERVICIO DE GUARDIAS PARA LOS CENTROS DE SALUD DE
LA COMUNA DE INDEPEDENCIA 2023-2025, ID 584244-22-LR23

3 ‘r’gfp"; * Javiera Garcia Lizama
W0 \\\\“ W Administradora Municipal
PO

Independencia, 11 de septiembre de 2023.
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DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS

De conformidad con las normas de fransparencia, el Arficulo N°37 del Decreto 250 APRUEBA REGLAMENTO
DE LA LEY N°19.886 DE BASES SOBRE CONIRATOS ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTRO Y PRESTACION DE
SERVICIOS reglamento de la ley N° 19.886, y la DIRECTIVA DE CONTRATACION N°14 de la Direccidon
ChileCompra.

Yo Sergio Castilo Manriguez, declaro no tener conflicto de interés alguno en relacion a los actuales
cferentes en el proceso licitatorio denominado SERVICIO DE GUARDIAS PARA LOS CENTROS DE SALUD DE
LA COMUNA DE INDEPEDENCIA 2023-2025, |D 584264-22-LR23

ricipaiicad e .er io illo Manriquez
i Independencia ..-; 9 CPLA (S) 9

, CIRECTOR

., BECPLA

Independencia. 11 de septiembre de 2023.

B e
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DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS

De conformidad con las normas de transparencia, el Articulo N°37 del Decrefo 250 APRUEBA REGLAMENTO
DE LA LEY N°19.886 DE BASES SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTRO Y PRESTACION DE
SERVICIOS reglamente de la ley N° 19.886, v la DIRECTIVA DE CONTRATACION N°14 de la Direccién
ChileCompra.

Yo Claudia Rozas Bravo, declaro no tener conflicio de interés alguno en relacién a los actuales oferentes
en el proceso licitatorio denominado SERVICIO DE GUARDIAS PARA LOS CENTROS DE SALUD DE LA
COMUNA DE INDEPEDENCIA 2023-2025, ID 584264-22-LR23

e T

I = !
S Z! Claudia R¢zas Bravo
ra Departamente de Salud

e ) Independencia, 11 de septiembre de 2023.

T
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DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS

De conformidad con las normas de transparencia, el Articulo N°37 del Decreto 250 APRUEBA REGLAMENTO
DE LA LEY N°19.886 DE BASES SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SUMINISTRO Y PRESTACION DE
SERVICIOS reglamento de la ley N° 19.886, y lo DIRECTIVA DE CONTRATACION N°14 de la Direccién
ChileCompra.

Yo Karina Estay lopez, declaro no tener conflicto de interés alguno en relacion a los actuales oferentes en
el proceso licitatorio denominado SERVICIO DE GUARBHAS FARA LOS CENTROS DE SALUD DE LA COMUNA

DE INDEPEDENCIA 2023-2025, ID 584264-22-LR23 |

-7 Karifia Estay Lopez
Directora de Desarrollo Comunitario.

Independencia, 11 de septiembre de 2023.

VRV/NPM
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INF ECN ISIBILIDAD

LICITACION PUBLICA SERVICIO DE SEGURIDAD SALUD 2023-2025 ID 584264-22-LR23.
UNIDAD TECNICA: DEPARTAMENTO DE SALUD.

Se emite el siguiente informe técnico de admisibilidad visto las bases de liciiacién, respuestas a preguntas, las
propuestas técnicas de los oferentes, y de acuerdo al punto "6.5 Procedimientc de Evaluacion de Ofertas”
de las bases administrativas, que estable que la comision evaluadora podrd solicitar a la Unidad Técnica que
emita un Informe de admisibiidad de los antecedentes presentader por el oferente.

|. ANALISIS DE LA PROPUESTA TECNICA
Viste las bases administrativas en el punto 5.2 letra a) Propuesta Téenica que consigna, el oferente debe
presentar una propuesta que contenga al menos los siguientes puntos:

Propuesta Técnica: El oferente debe adjuniar una propuesta
fécnica con la descripcién de su servicio, la que debera
contemplar como minimo lo requerido en el punto 8. delas
Bases Técnicas. La propuesta fécnica del oferente se
cqﬁderﬂé un complemento de las bases técnicas, en
ningdn caso la propuesta técnica del oferente podra
PROPUESTA TECNICA DE OFERENTES remplazar o modiicar aigdn requerimiento e las basos
técnicas. Esta propuesta serd analizada per la comisidon
evaluadora para determinar su admisibiidad.

ADMISIBLE | NO ADMISIBLE

sarvicios Integrales de Segurdad América Secuiity SpA RUT
N°76.377.813-4 ADMISIBLE

No indica cobertura ante inasistencias de
2 horas maximo, segun lo indicado en

Ayres Security y Compahia Lida. RUT N° 76.021.669-0 ! b
punto 5 letra i) de Bases técnicas.

Defensa y Seguridad Lida. RUT N® 76.094.290-1 ADMISIBLE

Ingenieria en Seguidad de Personas y Bienes S.A. RUT N°96.616.930-3 | ADMISIBLE

No incluye chaleco anticorte, segun lo
indicado en punto 5 leira c) de Bases
técnicas y aclarado en la respuesta N° 3
Desaralios y Proyectos de Ingenieria Ingetech S.A. entregada a través del foro de licitacion.
RUT N° 99.531.690-0 No indica cobertura ante inasistencias de
2 horas mdximo, segun lo indicado &n
punto 5 lefra i} de Bases técnicas.

No incluye chaleco anficorte, segun lo
indicado en punto 5 lefra c) de Bases
técnicas y aclarado en la respuesta N° 3
enfregada a través del foro de licitacién.

No indica cobertura ante inasistencias de
2 horas méximo, segun lo indicado en
punto 5 letra i) de Bases técnicas.

Visién MYM Spa RUT N°77.396.235-9

No indica cobertura ante inasistencias de
2 horas maximo, segun lo indicado en

Ready GO SpA RUTHFZ6 240 punto 5 letra i] de Bases técnicas.

S

RB Inversiones SpA RUT N°76.207.238-6 en Unidn Temporal €on | A 5pSIBLE
Seguridad $B Vigilancia SpA. RUT 76.600.531-4

No incluye chaleco anficorte, segun lo
indicado en punte 5 letra c) de Bases
shields Lida. RUT N°99.584,200-9 técnicas y aclarado en la respuesta N° 3
entregada a través del foro de licitacién.

s
Mo indica cobertura ante inasistencias de

siktema de Defensa Blackhawk SpA RUT 77.145.458-5 en Unidn 2 horas mdaximo, segun lo indicado en
Temporal con Advanced Engineering SpA RUT N°76.879.691-2 punto 5 letra i) de Bases técnicas.

Sual SpA RUT N° 76.380.151-9 en Unién Temporal con Senicios | s mpaISIBLE
Integrales industriales VL SpA RUT 76.365.875-9 i




No incluye chaleco anticorte, segun lo

indicado en punto 5 letra c) de Bases

! técnicas y aclarado en la respuesta N° 3

g‘:?ggg%d; sefvicios de seguridad Vilablanca Lida, RUTN® entregada a fravés del foro de licitacian,

Sl No Indica cobertura ante inasistencios de

2 horas maxime, segun lo indicado en
punto 5 lefra i) de Bases técnicas.

A

-

CLAUDIA ROZAS|BRAVO
JEFA DEPARTAMENT® DE SALUD

Independencia: 5 de septiembre de 2023.
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Imprimir Acta de Apertura

(5

L Adquisician N° 584264-22-LR23
Me lico.cl Apertura de Ofertas Informada en el portal el
g SR 7 et

Apertura Electrénica

Datos de la Adquisicién 584264-22-LR23

Numero de Adquisicién 584264-22-LR23
Nombre de Adquisicion SERVICIO SEGURIDAD DE SALUD 2023-2025
Tipo de Adjudicacion Adjudicacién Multiple sin Emision de OC: La entidad licitante podra adjudicar cada linea de p

roducto o mas de un proveedar y por cantidades inferiores a las ofrecidas. Ud. puede ofrecer la
cantidad que desee hasta la cantidad solicitada. Recuerde que los precios ofrecidos no deben i
neluir ningln tipe de impuesto.

Estado Cerrada

Moneda Peso Chileno

Comprador [ MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

Observaciones del Comprador Las presentes Bases Administrativas, fijan los procedimientos y los términos que regulan la pro

puesta publica para para contratar los servicios de resguardo, guardia, cuidar y velar por la seg
uridad en los centros de salud comunales, el CESFAM Dr. Agustin Cruz Melo ubicado en Av. Indep
endencia N° 1325, CESFAM Juan Antonio Rios ubicado en Soberania N 1180, en el CECOSF Las E
nredaderas ubicado en las Enredaderas N° 2437 y SAPU Dr. Agustin Cruz Melo ubicado en Domin
go Santa Maria N° 1269, CCR y COSAM ubicados en Belisario Prats N° 1485 y 1489 y a los funcion
arios, publico en general en cada dependencia de los Centros de Salud, a través de personal ca
pacitado, no obstante durante la ejecucion del contrato se podran contratar guardias adicional
es para estas u otras dependencias de salud de acuerdo a los precios unitarios establecidos en
el Formulario N"6. Lo anterior se sefiala sélo como referencia, ya que para el detalle técnico el
oferente debera remitirse a las Bases Técnicas.

Teléfonos Fono: 56-02-29232501 - Fax: --
Fecha de Publicacion 71712023 14:16
Fecha de Cierre 7/8/2023 15:30
Fecha de Apertura 7/8/2023 15:35

Detalle de Apertura
Proveedor Nombre Oferta Aceptar/Rechazar Requisitos
INGENIERIA DE ISP SERVICE SA Oferta Aceptada

SEGURIDAD DE
PERSONAS Y BIENES

S.A,
MYM Servicio de Guardias Oferta Aceptada
AMERICASECURITY | MUNICIPALIDAD DE Oferta Aceptada
INDEPENDENCIA
DIRECCION SECPLA
Defense & Security OFERTA DE SERVICIOS Oferta Aceptada

DE SEGURIDAD PARA
CENTROS DE SALUD
DE LA COMUNA DE




INDEPENDENCIA. DYS
LTDA.

Shields Ltda. SERVICIO DE
GUARDIAS PARA LOS
CENTROS DE SALUD
DELAI
MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA
R2G Propuesta R2G
Servicios Seguridad
Salud I. Municipalidad
Independencia

ALTUM VERITAS  Propuesta Servicio de Oferta Rechazada : Oferta rechazada, dado que no presents la garantia de seriedad de

Seguridad Privada  la oferta requerida en el punto 4.6, 5.4, y 9.1 de las bases administrativas, y que en el

punto 6.1 de las bases administrativas no se contempla la posibilidad de solicitarla via

faro de aclaracién. El rechazo de la oferta se fundamenta en el punto 6.2 de las bases

administrativas, que establece como obligacion de la comisian de rechazar la oferta sin
revisar ninglin otro antecedente digital o fisico presentado por el oferente, habiendo

aplicado lo sehalado en el punto 6.1, cuando se detecten incumplimientos como la letra
€) Que no presenten la garantia de seriedad de la oferta, o la garantia presentada no

cumpla con lo requerida en las bases de licitacién.

Oferta Aceptada

Oferta Aceptada

Oferta Aceptada

AYRES SECURITY  SERVICIO SEGURIDAD
DE SALUD 2023-2025

Sistema de Defensa SERVICIO SEGURIDAD
Blackhawk spa DE SALUD 2023-2025
HS y Cia Ltda SERVICIO SEGURIDAD
DE SALUD 2023-2025

Oferta Aceptada

Oferta Rechazada : Oferta rechazada, dado que no presentad el Formulario N°2 de
Experiencia requerido en el punto 5.2 de letra b) de las bases administrativas. En los
anexos de su oferta presenté un documento con nombre Formulario N* 2, pero que no

corresponde al formulario de experiencia, sino que al Formulario N3 Oferta Econdmica.
y que en el punto 6.1 de las bases administrativas no se contempla la posibilidad de
solicitarla via foro de aclaracion. El rechazo de la oferta se fundamenta en el punto 6.2
de las bases administrativas, que establece como obligacion de la comisién de rechazar
la oferta sin revisar ninglin otro antecedente digital o fisico presentado por el oferente,
habiendo aplicado lo sefialado en el punto 6.1, cuando se detecten incumplimientos
como, letra f) No adjunten uno o mas antecedentes requeridos en el punto 5.2. Anexos
Técnicos, 5.3 Anexas Economicos, con excepcion de los respaldos de experiencias o
convenio(s) colectivo(s) vigente(s) incluidos en los criterios de evaluacion, y letra d)

Cuyos antecedentes y/o Formularios no cumplan otros requisitos administrativos o

técnicos, mencionados en las bases administrativas o en las bases técnicas.

Oferta Aceptada

V &V Security  Propuesta de servicio
de guardias para los
Centros de Salud de

la Comuna de

Independencia

INGETECH S.A. Servicios de Oferta Aceptada
Seguridad y Vigilancia
Suat SERVICIO SEGURIDAD Oferta Aceptada
DE SALUD 2023-2025
ICARO SEGURIDAD SERVICIO DE Oferta Rechazada : Oferta rechazada, dado que la garantia de seriedad de la oferta no
SEGURIDAD Y

cumple con la vigencia requerida hasta el 05 de noviembre de 2023, segln los requerido
en el punto 9.1 de las bases administrativas. Lo anterior dado que su garantia de
seriedad de la oferta consistente en una poliza de seguro de Renta Nacional, fue
emitida con fecha de vigencia hasta el 03 de noviembre de 2023. y que en el punto 6.1
de las bases administrativas no se contempla la posibilidad de solicitarla via foro de
aclaracion. El rechazo de la oferta se fundamenta en el punto 6.2 de las bases
administrativas, que establece como obligacion de la comisién de rechazar la oferta sin
revisar ningln otro antecedente digital o fisico presentado por el oferente, habiendo
aplicado lo senalado en el punto 6.1, cuando se detecten incumplimientos como, letra
¢) Que no presenten la garantia de seriedad de la oferta, o la garantia presentada no
cumpla con lo requerido en las bases de licitacion.

Oferta Aceptada

VIGILANCIA PARA LOS
CENTROS DE SALUD
DE LA COMUNA DE
INDEPENDENCIA 2023
- 2025

RB Inversiones SPA  Servicio de Guardias
para los Centros de
Salud de la Comuna
de Independencia
2023-2025




Observaciones Al Acto de Apertura

No se recibieron observaciones a la apertura

Nimero de Adquisicion 584264-22-LR23
Nombre SERVICIO SEGURIDAD DE SALUD 2023-2025
Descripcion Las presentes Bases Administrativas: fijan los procedi mientos y los términos que regulan la propuesta

del contrato se podran contratar guardias adicionales Para estas u otras dependencias de salud de
acuerdo a los precios unitarios establecidos en el Formulario N°6. Lo anterior se sefala sélo como
referencia, ya que para el detalle técnico el oferente debera remitirse a las Bases Técnicas.

Qtﬁerygcioneg Anteriores - .







Municipalidad
de Independenda
MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA
DEPARTAMENTO DE SALUD
CERTIFICADO

Por medio de este documento el suscrito certifica que, para en el item
215.22.08.002.002.003 “Servicio de Vigilancia Otros/Salud”, cuenta presupuestaria de
Salud, a la fecha tiene un presupuesto disponible de $ 161.211.973.

Certifico ademas que para los presupuestos de los afios 2024 y 2025, serda considerado el
financiamiento para este servicio, con el reajuste que corresponda segun el indice de

Precios al Consumidor, (IPC).

RUE VALDES
Jefe de Adminjstracion y Finanzas
Departamento de Salud
llustre Municipalidad de Independencia

Santiago, 15 de septiembre de 2023.




